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حقوق التأليف والن�ش لمنظمة العمل الدولية 2023

، والبنــاء عليــه، كمــا هــو مفصــل  بداعــي. يمكــن إعــادة اســتخدام، مشــاركة، وتكييــف العمــل الأأصــ�ي ســناد المشــاع الأإ هــذا العمــل متــاح الوصــول إليــه بموجــب الرخصــة الدوليــة 0.4 لأإ

ي الرخصــة. يجــب بيــان ان ملكيــة العمــل الأأصلــب تعــود لمنظمــة العمــل الدوليــة ومؤسســة التمويــل الدوليــة. لأ يســمح باســتخدام شــعار منظمــة العمــل الدوليــة و/أو شــعار 
�ف

مؤسســة التمويــل الدوليــة بشــأن أعمــال الأأطــراف المســتخدمة.

ف - تقريــر إقليمــي  ف الجنســني ي إجــازة وخدمــات الرعايــة مــن أجــل بيئــة عمــل أكــرش مســاواة بــني
ي العمــل: الأســتثمار �ف

: الرعايــة �ف ســناد -- يجــب إســناد هــذا العمــل عــ� النحــو التــاليي الإإ

ق الأأوســط وشــمال إفريقيــا. جنيــف، منظمــة العمــل الدوليــة، 2023. مصاحــب لمنطقــة الــ�ش

ســناد: “هــذه ترجمــة ليســت صــادرة عــن منظمــة العمــل الدوليــة، ولأ يجــوز اعتبارهــا  ي حــال ترجمــة هــذا العمــل، يجــب إضافــة إخــاء المســؤولية التــاليي إلي جانــب الأإ
جمــات -- �ف ال�ت

جمــة عــ� منظمــة العمــل الدوليــة. ترجمــة رســمية. لأ تقــع مســؤولية محتــوى أو دقــة هــذه الرت

ســناد: هــذا تكييــف لعمــل أصــ�ي صــادر عــن منظمــة العمــل الدوليــة. تقــع  ي حــال تكييــف هــذا العمــل، يجــب إضافــة إخــاء المســؤولية التــاليي إلي جانــب الأإ
تكييــف المحتــوى -- �ف

ي التكييــف عــ� مؤلــف التكييــف، ولأ تقره/تؤيــده منظمــة العمــل الدوليــة.
مســؤولية الأآراء المذكــورة �ف

ه. إذا أسُــند ذلــك المحتــوى إلي طــرف ثالــث، تقــع عــ�  بداعــي هــذه عــ� المحتــوى المنشــور الــذي لأ تملــك منظمــة العمــل الدوليــة حقــوق طبعــه ونــ�ش لأ تنطبــق رخصــة المشــاع الأإ

. المســتخدم مســؤولية الحصــول عــ� إذن الأســتخدام مــن مالــك حقــوق التأليــف والنــ�ش

ال(. عــ� أطــراف الخــاف  ي ظــل هــذه الرخصــة ولأ يمكــن حلــه وديــا إلي قواعــد التحكيــم للجنــة الأأمــم المتحــدة للقانــون التجــاري الــدوليي )أونســيرت
يجــب إحالــة أي خــاف ينشــأ �ف

ي بشــأن الخــاف.  
فام بــأي قــرار يصــدر مــن التحكيــم كحكــم نهــا�أ الألــرت

 ، ي
و�ف لكــرت يــد الأإ خيــص(، 1211 جنيــف 22، ســوي�ا، أو عــرب الرب ي منظمــة العمــل الدوليــة )الحقــوق والرت

خيــص إلي وحــدة النــ�ش �ف ينبغــي توجيــه الأستفســارات بشــأن الحقــوق والرت

.org.ilo@rights

ي منشــورات منظمــة العمــل الدوليــة، المتوافقــة مــع ممارســات الأأمــم المتحــدة، عــ� التعبــري عــن رأي منظمــة العمــل 
لأ تنطــوي التســميات، المعلومــات، والمــواد المســتخدمة �ف

ي لأأي بلــد، منطقــة، أو إقليــم، أو بشــأن الســلطات فيهــا أو ترســيم حــدود أي منهــا.
الدوليــة بشــأن الوضــع القانــو�ف

، ولأ يمثــل النــ�ش إقرارا/تأييــدا مــن جانــب منظمــة العمــل الدوليــة لهــذه  ف ي مقــالأت، دراســات، أو أي إســهامات أخــرى تحمــل توقيعــا، عــ� المؤلفــني
تقــع مســؤولية الأآراء المذكــورة �ف

الأآراء.

كات، منتجــات، وعمليــات/ ي إغفــال ذكــر �ش
كات، منتجــات، وعمليات/إجــراءات تجاريــة إقرارا/تأييــدا لهــا مــن جانــب منظمــة العمــل الدوليــة، ولأ يعــيف شــارة إلي أســماء �ش ي الأإ

لأ تعــيف

إجــراءات تجاريــة إشــارة عــ� الرفــض.

. publns/org.ilo، ي
و�ف لكرت يمكن الحصول ع� معلومات عن المنشورات والمنتجات الرقمية لمنظمة العمل الدولية عرب الرابط الأإ

ي الأأردن
طبع �ف
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 تمهيد                     

تبــة عــى جائحــة كوفيــد-19 وانعــدام  ي ذلــك التبعــات الم�ت
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن أزمــات متعــددة، بمــا �ن ي منطقــة الــ�ث

تعــا�ن
ــا. إذ  ــة وتعمقه ــات الرعاي ي خدم

ــة �ن ــع الاأزم ــل م ــاكل تتفاع ــي مش ــة، وه ــوارث الطبيعي ــادي والك ــي والاقتص ــياسيي والاجتماع ــن الس الاأم
ي تحــول دون توفــ�ي عمــل لائــق للعمــال ذوي 

ابطــة مــن الطلــب عــى خدمــات الرعايــة، وترســخ الحواجــز الــيت تزيــد هــذه الاأزمــات الم�ت
، ناهيــك عــن خلــق  ن ي مجــال الرعايــة، لا ســيما أولئــك الذيــن يواجهــون أشــكالاً متنوعــة مــن التميــ�ي

ن �ن المســؤوليات الاأسريــة والعاملــ�ي
ق  ي منطقــة الــ�ث

ي إصــاح سياســات وخدمــات الرعايــة �ن
حالــة مــن عــدم المســاواة لمتلقــي الرعايــة. وعــى الرغــم مــن التقــدم المحــرز �ن

، لا تــزال توجــد ثغــرات ترغــم النســاء، أكــ�ث مــن الرجــال، عــى الخــروج مــن ســوق  ي
الاأوســط وشــمال إفريقيــا عــى مــدار العقــد المــا�ن

العمــل لتحمــل المســؤولية عــن عمــل رعايــة غــ�ي مدفــوع الاأجــر أو غــ�ي مدعــوم. وهــذا يســلط الضــوء عــى الحاجــة الملحــة إلى معالجــة 
ي 

ن الاأسرة والدولــة، ويؤكــد أهميــة الاســتثمار �ن ن النســاء والرجــال وبــ�ي ي توزيــع أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر بــ�ي
عــدم المســاواة �ن

تصميــم سياســات رعايــة مناســبة وقــادرة عــى إيجــاد وظائــف رعايــة لائقــة. وهــذا مــن شــأنه أن يعــود بالمنفعــة عــى العمــال )النســاء 
ي الرعايــة والحصــول عليهــا حقيقــة 

يــة جمعــاء لاأن جعــل الحــق �ن كات والمجتمعــات والب�ث والرجــال عــى حــد ســواء( والاأطفــال والــ�ث
يــة. يتمتــع بهــا الجميــع لــه آثــار شــاملة عــى اســتدامة الب�ث

عــان الذكــرى المئويــة لمنظمــة العمــل الدوليــة بشــأن مســتقبل العمــل والدعــوة  ي الرعايــة أمــراً محوريــاً  لإإ
يعــد الاســتثمار �ن

نســان، ويكــون شــاماً ومســتداماً وقــادراً  وس كورونــا المســتجد محــوره الإإ العالميــة للعمــل مــن أجــل تعــافٍ مــن أزمــة فــري
عــى الصمــود. وكاهمــا معتمــد مــن قبــل الحكومــات ومنظمــات أصحــاب العمــل والعمــال مــن جميــع أنحــاء العالــم ويســتندان إلى 
كة«  ي اقتصــاد الرعايــة« أيضــاً مقياســاً رئيســياً لوثيقــة »خطتنــا المشــرت

معايــ�ي العمــل الدوليــة. ويمثــل »الاســتثمار عــى نطــاق واســع �ن
ن العــام لاأمــم المتحــدة. كمــا أنــه أســاسيي لمبــادرة المــرع العالمــي لاأمــم المتحــدة بشــأن الوظائف  الصــادرة عــن الإأمــني
والحمايــة الإجتماعيــة مــن أجــل الإنتقــال العــادل لت�يــع تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة مــن خــال إيجــاد فــرص عمــل لائقة، 
ي التحالــف العالمــي مــن أجــل العدالــة الإجتماعيــة الــذي 

اء واقتصــادات الرعايــة. كمــا يســاهم �ن ي الاقتصــادات الخــرن
ولا ســيما �ن

ن الهيئــات الثاثــة المكونــة لمنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــات مــن  أطلقــه المديــر العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة والــذي يجمــع بــ�ي
ي تعزيــز التنميــة القويــة والمســتدامة 

ك للتحالــف �ن هــم مــن أصحــاب المصلحــة. ويتمثــل الطمــوح المشــ�ت النظــام متعــدد الاأطــراف وغ�ي
والشــاملة مــن خــال تعزيــز التضامــن العالمــي واتســاق السياســات وتضافــر الجهــود بهــدف تمهيــد الطريــق نحــو عقــد اجتماعــي عالمــي 

جديد.

ــز  ــا إلى تعزي ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــدان ال ــب لبل ــي المصاح قليم ــر الاإ ــذا التقري ــدف ه ــذا، يه ــال ه ــدول الاأعم ي ج
ــهام �ن وكإس

ي إجــازة وخدمــات الرعايــة مــن أجــل بيئــة عمــل أكــ�ث مســاواة 
ي مــكان العمــل: الاســتثمار �ن

تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة: »الرعايــة �ن
ي 

ي رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة �ن
قليمــي عــن »الإســتثمار �ن ي المؤتمــر الاإ

ن 2022.« كمــا يقــدم إســهاما رئيســيا �ن ن الجنســ�ي بــ�ي
ي عمــان، الاأردن )مايــو، 2023(. وبالاعتمــاد 

« والــذي عقــد �ن ن ن الجنســني المنطقــة العربيــة مــن أجــل بيئــة عمــل أكــرث مســاواة بــني
ي سياســة الرعايــة الجديــد لمنظمــة العمــل 

ي العمــل )2022( ونتائــج أداة محــاكاة الاســتثمار �ن
قليميــة لتقريــر الرعايــة �ن عــى البيانــات الاإ

ق  ي بلــدان الــ�ث
يعــات المتعلقــة بسياســات الرعايــة �ن الدوليــة )2023(، يقــدم هــذا التقريــر المصاحــب مراجعــة لحالــة وتطــور الت�ث

رات الاســتثمار لحزمــة تحويليــة  الاأوســط وشــمال إفريقيــا. وهــذا يشــمل خدمــات وبرامــج رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة، ويعــرض مــ�ب
ــع  ــر المناف ــة، وتظه ي الرعاي

ــتثمار �ن ــة لاس ــدة العالمي ــاكاة الاأجن ــج المح ــم نتائ ــة. وتدع ي المنطق
ــة �ن ي 12 دول

ــة �ن ــات الرعاي ــن سياس م
ي 

ن والعدالــة الاجتماعيــة �ن ن الجنســ�ي المتعــددة لهــا مــن حيــث إيجــاد فــرص العمــل، والعائــد عــى الاســتثمار، والنهــوض بالمســاواة بــ�ي
عالــم العمــل. 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا دون اســتثمارات جــادة  ي منطقــة الــ�ث
ن �ن ن الجنســ�ي لــن يوجــد مســتقبل كامــل ومســتدام وشــامل ومتســاوٍ بــ�ي

ــات  ــات ومنظم ــل إلى الحكوم ــل أن تص ي نأم
ــيت ــر، وال ــذا التقري ــية له ــالة الرئيس ــي الرس ــذه ه ــة. ه ــة التحويلي ــات الرعاي ــزم سياس ي ح

�ن
ن الذيــن يعملــون معًــا لبنــاء عالــم عمــل  ن والوطنيــ�ي قليميــ�ي ن والاإ كاء العالميــ�ي ضافــة إلى العديــد مــن الــ�ث أصحــاب العمــل والعمــال بالاإ

أكــ�ث مراعــاة لاأعمــال ومســؤوليات الرعايــة.

ربا جرادات  

مديراً عاماً مساعداً

قليمي للدول العربية المدير الاإ

شيدي كينج  

رئيسة فرع النوع الاجتماعي والمساواة 
والتنوع والشمول
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 المحتويات                     

5تمهيد

15شكر وتقدير

17ملخص تنفيذي

123. 1.مقدمة 

1.126 - محتويات التقرير

نسان والعمل، لكنها غ�ي مستوفاة 227. 2.إجازة الإأمومة من حقوق الإإ

ي
2.128 - مدة إجازة الاأمومة: ضمان وقت كاف للراحة والتعا�ن

2.229 - كفاية المنافع النقدية الممنوحة خال إجازة الاأمومة: ضمان الحماية الصحية وأمن الدخل

2.331 - مصدر تمويل المنافع النقدية أثناء إجازة الاأمومة: حماية الصالح العام من خال المسؤولية الجماعية

امج الوطنية المنظمة لاإجازة الاأمومة مع الاتفاقية رقم 183: متطلبات المدة، المبلغ، ومصدر التمويل 2.434 - مدى اتساق ال�ب

2.536 - نطاق إجازة الاأمومة: ضمان حق أساسيي لجميع النساء

: ضمان حماية الاأمومة ن 2.637 - الاأمن الوظيفي وعدم التمي�ي

2.742 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن إجازة الاأمومة

ي مجال الرعاية
343. 3.إجازة الإأبوة: زيادة حقوق ومسؤوليات الرجال �ف

ي تقديم الرعاية والحصول عليها
ي إجازة الاأبوة: تفعيل الحق �ن

3.144 - ضمان الحق �ن

ابط بعد الولادة 3.244 - مدة إجازة الاأبوة: الحاجة إلى وقت لل�ت

3.346 - كفاية ومصدر تمويل المنافع النقدية خال إجازة الاأبوة: ضمان الحاجة إلى إجازة أبوة مدفوعة الاأجر جيدا

ون مستبعدين : لا يزال كث�ي ي
ن لحسابهم الخاص والاآباء بالتبين 3.449 - استحقاق إجازة الاأبوة للعامل�ي

3.549 - معدلات أخذ إجازة الاأبوة: تحويل الحقوق إلى واقع

ن معدلات أخذ إجازة الاأبوة : تحس�ي ن 3.649 - الاأمن الوظيفي وعدم التمي�ي

3.750 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن إجازة الاأبوة

ف مسؤوليات العمل والإأسرة ها من إجازات الرعاية: الموازنة ب�ي جازة الوالدية وغ�ي 451. 4. الإإ

4.152 - أهمية ضمان استمرارية الرعاية عى مدى الحياة

ي الاأمومة والاأبوة
ي الاإجازة الوالدية: حقوق إجازة الرعاية بعد إجاز�ت

4.252 - الحق �ن

4.352 - مدة الاإجازة الوالدية: طريق طويل نحو حقوق رعاية طفل شاملة

4.454 - كفاية ومصدر تمويل الاستحقاقات النقدية لاإجازة الوالدية: الحفاظ عى أمن الدخل لغايات الرعاية

ون مستبعدين 4.556 - توف�ي إجازة والدية لفئات معينة من العمال: كث�ي

قبال عى أخذ الاإجازة للنساء وللرجال ن معدلات الاإ ن بشأن الاإجازة الوالدية: تحس�ي 4.656 - الاأمن الوظيفي وعدم التمي�ي

ن ذوي المسؤوليات الاأسرية 4.760 - إجازة الرعاية الطويلة والاإجازة الطارئة: دعم أساسيي للعامل�ي

4.864 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن الاإجازة الوالدية

565. 5.الحماية الصحية للحوامل والمرضعات: الإستفادة من مكان العمل لتعزيز السلامة والصحة وإنقاذ الإأرواح

ن وحماية الصحة ن الجنس�ي ورة للعمل الائق والمساواة القائمة ب�ي ي بيئة عمل آمنة وصحية: �ن
5.166 - حق الجميع �ن

ن العمل والحياة 5.266 - ضمان وقت عمل لائق لجميع العمال: من أجل توازن أفضل ب�ي

5.367 - إجازات فحوصات ما قبل الولادة قد تنقذ أرواحا من خال وقاية الاأمهات من الاأمراض والوفاة

ي حماية خاصة
ي أماكن عمل آمنة وصحية: للمرأة الحامل وللمرضعة الحق �ن

5.469 - يجب أن يكون لجميع العمال الحق �ن

5.571 - توف�ي تداب�ي الحماية: تقديم بدائل للعمل الخط�ي أو غ�ي الصحي

5.673 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن حماية الصحة



8

تاحة تحقيق مخرجات تغذوية وصحية إيجابية ي مكان العمل: الوقت، أمن الدخل، والمساحة لإإ
675. 6. الرضاعة الطبيعية �ف

ن رئيسيي لسلوك معزز للصحة ي مكان العمل: عامل تمك�ي
6.176 - توف�ي حق الرضاعة �ن

احة الرضاعة: التكيف مع احتياجات وخيارات المرأة وخياراتها ع�ب المرونة 6.278 - تواتر ومدة اس�ت

احات الرضاعة اليومية: مواءمة حقوق العمل مع التوصيات الصحية الدولية بشأن الرضاعة الطبيعية ي اس�ت
ة الحق �ن 6.380 - ف�ت

ي أماكن العمل الصديقة للرضاعة الطبيعية
ي مكان العمل: مكون أساسيي �ن

6.482 - مرافق الرضاعة الطبيعية �ن

ي مكان العمل
6.584 - الخاصة: استنتاجات موجزة بشأن الرضاعة الطبيعية �ن

ي المجتمعات والإقتصادات
785. 7. الدور الحيوي لرعاية الإأطفال �ف

7.187 - المنافع المتعددة لخدمات رعاية الاأطفال 

7.288 - فرصة ضائعة لتوف�ي عمل لائق لكوادر رعاية وتعليم الطفولة المبكرة

ن إجازة الرعاية وخدمات الرعاية وري ب�ي : ارتباط �ن ن ي أعمار 0 - 2 سنت�ي
7.390 - خدمات رعاية الاأطفال �ن

: خدمات رعاية أساسية لضمان استمرارية الرعاية ي
7.491 - خدمات رعاية الاأطفال من سن 3 سنوات حيت بداية التعليم الابتدا�أ

ي مرحلة الطفولة المبكرة
7.597 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن الرعاية والتعليم �ن

899. 8.خدمات الرعاية طويلة الإأمد

ي الصحة وأمن الدخل والمساواة القائمة عى النوع الاجتماعي
8.1100 - خدمات الرعاية طويلة الاأمد: ضمان الحق �ن

8.2101 - توف�ي خدمات الرعاية العامة طويلة الاأمد لكبار السن: تقاسم الرعاية عى مدى دورة الحياة

لية والمجتمعية والمؤسسية: توف�ي مجموعة شاملة من حلول الرعاية طويلة الاأمد ن 8.3104 - الرعاية الم�ن
ن 8.4108 - آليات تمويل خدمات الرعاية طويلة الاأمد: ضمان مبادئ الشمول والكفاية والتضامن وعدم التمي�ي

8.5111 - خاصة: استنتاجات موجزة بشأن خدمات الرعاية طويلة الاأمد

امات إلى واقع ف ي حزم سياسات الرعاية التحويلية: ترجمة الإل�ت
9113. 9. الإستثمار �ف

9.1114 - سياسات الرعاية: اتجاهات واعدة وثغرات مستمرة

ي مرحلة شيخوخة صحية وكريمة
9.2114 - ضمان خدمات رعاية طويلة الاأمد عالية الجودة من أجل تفعيل الحق �ن

ي سياسات رعاية الاأطفال: ضمان استمرارية الاإجازات والخدمات المتعلقة برعاية الاأطفال
9.3115 - الثغرة �ن

ي سياسات الرعاية: السمات الرئيسية لحزم سياسات الرعاية التحويلية
9.4117 - سد الفجوات �ن

131خاصة

133ملحق

147المراجع
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  قائمة الصناديق                   

ي دعم الرضاعة الطبيعية وتغذية الرضع
اف تدريجي بدور الرجال �ن 78صندوق 6.1 نحو اع�ت

89صندوق 7.1 توف�ي عمل لائق لكوادر رعاية وتربية الطفولة المبكرة 

ي ي د�ب
عاقة �ن 90الصندوق 7.2 رعاية الطفولة المبكرة لاأطفال ذوي الاإ

ي الاأردن 
96الصندوق 7.3 اعتماد مقدمي الرعاية �ن

ق الاأوسط وشمال أفريقيا ي منطقة ال�ث
108الصندوق 8.1 خدمات الرعاية طويلة الاأمد �ن

ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية 
123صندوق 9.1 أداة محاكاة الاستثمار �ن

ــة  احات الرضاع ــ�ت ــال واس ــة الاأطف ــة برعاي ــازة ذات الصل ــيع الاإج ــا لتوس ــة جماعي ــات الممول ــيناريوهات السياس ــدوق 9.2 س صن

ــا ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــ�ث ــة ال ي منطق
ــة الاأجــر �ن ــة مدفوع الطبيعي

124

ق الاأوســط  ي منطقــة الــ�ث
صنــدوق 9.3 خيــارات السياســات الممولــة جماعيــاً لتوســيع خدمــات رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة �ن

وشــمال إفريقيــا
124

126صندوق 9.4 خيارات السياسات الممولة جماعياً لتوسيع خدمات الرعاية طويلة الاأمد

129صندوق 9.5 العائد عى الاستثمار: تعريف ومنهجية موجزة

ي تعمل فيها منظمة العمل الدولية لدعم حزم سياسات الرعاية التحويلية
130صندوق 9.6 المجالات اليت
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 قائمة الصور                                              

ي مجال الرعاية
25الشكل 1.1 لمحة عامة عن سياسات الرعاية ضمن إطار )5/ر( للعمل الائق �ن

28شكل 2.1 مدة إجازة الاأمومة 2021

29شكل 2.2 نسبة الاأمهات حسب مدة إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

30شكل 2.3 قيمة المنافع النقدية لاإجازة الاأمومة، 2021

31شكل 2.4 نسبة الاأمهات حسب المنافع النقدية المقدمة خال إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

33شكل 2.5 مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الاأمومة، 2021

شــكل 2.6 نســبة الاأمهــات حســب مصــدر تمويــل الاســتحقاقات النقديــة خــال إجــازة الاأمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة 
الدخــل، 2021 )%(

33

34شكل 2.7 برامج إجازة أمومة متوافقة مع أحكام الاتفاقية رقم 183، 2021

شــكل 2.8 نســبة الاأمهــات حســب نظــم إجــازة الاأمومــة المتوافقــة مــع أحــكام الاتفاقيــة رقــم 183، حســب المنطقــة ومجموعة 
الدخل 2021 )%(

35

36شكل 2.9 المنافع النقدية المدفوعة خال إجازة الاأمومة للعمالة لحسابها الخاص، 2021

شــكل 2.10. نســبة العامــات لحســابهن الخــاص مــن حيــث المنافــع النقديــة المدفوعــة خــال إجــازة الاأمومــة للعمالــة لحســابها 
الخــاص حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%( 

37

38شكل 2.11 مدة الحماية من الفصل فيما يتعلق بإجازة الاأمومة، 2021

39شكل 2.12 نسبة الاأمهات حسب مدة الحماية ضد الفصل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

39شكل 2.13 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بإجازة أمومة، 2021

ي يجــب فيهــا عــى جهــة العمــل إثبــات عــدم عاقــة الفصــل بإجــازة أمومــة، حســب 
ي البلــدان الــيت

شــكل 2.14 نســبة الاأمهــات �ن
المنطقــة ومجموعــة الدخــل 2021 )%(

40

41شكل 2.16 ضمان حق العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد إجازة الاأمومة، 2021 

ي العــودة إلى نفــس الوظيفــة أو مــا يعادلهــا بعــد إجــازة الاأمومــة، حســب 
شــكل 2.16 نســبة الاأمهــات مــن حيــث كفالــة الحــق �ن
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )النســبة المئويــة(

41

ق الاأوسط وشمال إفريقيا حسب الجنس، آخر سنة )%( ي منطقة ال�ث
ي القوى العاملة �ن

44شكل 3.1 معدل المشاركة �ن

45شكل 3.2 مدة إجازة الاأبوة 2021

45شكل 3.3 نسبة الاآباء حسب مدة إجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

46شكل 3.4 قيمة المنافع النقدية خال إجازة الاأبوة، 2021

47شكل 3.5 نسبة الاآباء حسب قيمة المنافع النقدية خال إجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

48شكل 3.6 مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الاأبوة، 2021

48شكل 3.7 نسبة الاآباء حسب مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

53شكل 4.1 مدة الاإجازة الوالدية، 2021

ن حسب مدة الاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( 53شكل 4.2 نسبة الاآباء المحتمل�ي

54شكل 4.3 قيمة الاستحقاقات النقدية لاإجازة الوالدية، 2021

ــة  ــب المنطق ــة، حس ــازة الوالدي ــال الاإج ــة خ ــة المدفوع ــع النقدي ــة المناف ــب قيم ــات حس ــاء والاأمه ــبة الاآب ــكل 4.4 نس ش
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

55

55شكل 4.5 مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الوالدية، 2021

شــكل 4.6 نســبة الاآبــاء والاأمهــات حســب مصــدر تمويــل المنافــع النقديــة المقدمــة خــال الاإجــازة الوالديــة، حســب المنطقــة 
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

56

57شكل 4.7 مدة الحماية من الفصل بشأن الاإجازة الوالدية، 2021

شــكل 4.8 نســبة الاآبــاء والاأمهــات مــن حيــث مــدة الحمايــة مــن الفصــل بشــأن الاإجــازة الوالديــة، حســب المنطقــة ومجموعــة 
الدخــل، 2021 )%(

58
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58شكل 4.9 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بأخذ إجازة والدية، 2021

ــة الفصــل بأخــذ إجــازة  ــدم عاق ــات ع ــل إثب ــة العم ــرض عــى جه ي تف
ــيت ــدان ال ي البل

ــات �ن ــاء والاأمه ــكل 4.10 نســبة الاآب ش
ــل 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق ــة، حس والدي

59

ي العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد الاإجازة الوالدية، 2021
59شكل 4.11 حق مكفول �ن

ــازة  ــد الاإج ــا بع ــا يعادله ــة أو م ــس الوظيف ــودة إلى نف ي الع
ــق �ن ــة الح ــث كفال ــن حي ــات م ــاء والاأمه ــبة الاآب ــكل 4.12 نس ش

الوالديــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
60

61شكل 4.13 إجازة الرعاية الطويلة، 2021

ي أعمــار 15 - 65 ســنة مــن حيــث توفــر إجــازة الرعايــة الطويلــة، حســب المنطقــة ومجموعة 
شــكل 4.14 نســبة النســاء والرجــال �ن

الدخل، 2021 )%(
62

63شكل 4.15 الاإجازة الطارئة، 2021

ــة، حســب المنطقــة ومجموعــة  ــر الاإجــازة الطارئ ــث توف ي أعمــار 15 - 65 ســنة مــن حي
شــكل 4.16 نســبة النســاء والرجــال �ن

الدخــل، 2021 )%(
63

ي العمل الليىي للعامات الحوامل والمرضعات، 2021 
66شكل 5.1 توف�ي الحماية �ن

ي العمــل الليــىي للعامــات الحوامــل والمرضعــات، حســب المنطقــة 
شــكل 5.2 نســبة الاأمهــات مــن حيــث توفــ�ي الحمايــة �ن

ــة الدخــل، 2021 )%( ومجموع
67

70شكل 5.3 توف�ي الحماية القانونية ضد الاأعمال الخطرة أو غ�ي الصحية للعامات الحوامل أو المرضعات، 2021

ــ�ي  ــ�ي أو غ ــل الخط ــن العم ــات م ــل والمرضع ــي الحوام ــة تحم ــكام قانوني ــود أح ــث وج ــن حي ــات م ــبة الاأمه ــكل 5.4 نس ش
الصحــي، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

71

ي تؤديها العامات الحوامل والمرضعات، 2021
72شكل 5.5 توف�ي بدائل لاأعمال الخطرة أو غ�ي الصحية اليت

شــكل 5.6 نســبة الاأمهــات مــن حيــث توفــ�ي البدائــل ضــد العمــل الخطــ�ي أو غــ�ي الصحــي للعامــات الحوامــل والمرضعــات، 
حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

72

ي العمل، 2021
احة رضاعة �ن ي اس�ت

77شكل 6.1 الحق �ن

ي العمل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(
احة رضاعة �ن ي اس�ت

77شكل 6.2 نسبة الاأمهات من حيث الحق �ن

احات الرضاعة اليومية، 2021 78شكل 6.3 عدد اس�ت

رضاع يومياً، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( احات الاإ 79شكل 6.4 نسبة الاأمهات من حيث عدد اس�ت

احة الرضاعة، 2021 79شكل 6.5 مدة اس�ت

رضاع يومياً، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( احة الاإ 80شكل 6.6 نسبة الاأمهات من حيث طول مدة اس�ت

احات الرضاعة، 2021 81شكل 6.7 عدد الاأشهر المتاحة قانونيا لاس�ت

احات الرضاعــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل،  شــكل 6.8 نســبة الاأمهــات مــن حيــث عــدد الاأشــهر المتاحــة قانونيــا لاســ�ت
)%( 2021

82

ي مكان العمل، 2021
83شكل 6.9 متطلبات أساسية دنيا لتوف�ي مرافق إلزامية للرضاعة الطبيعية �ن

ي مــكان العمــل، 
شــكل 6.10 نســبة الاأمهــات بحســب المتطلبــات الاأساســية الدنيــا لتوفــ�ي مرافــق إلزاميــة للرضاعــة الطبيعيــة �ن

حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
83

ي سن الدراسة، 2019 )%(
ي نسبة لاأشخاص �ن

ي والابتدا�أ
88شكل 7.1 الالتحاق بالتعليم ما قبل الابتدا�أ

ــة  ــة مقارن ي العمال
ــدا�أ ــم الابت ــل التعلي ــا قب ــة م ــرة ومرحل ــة المبك ــم الطفول ــة وتعلي ــي رعاي ــور معلم ــط أج ــكل 7.2 متوس ش

ــام )%( ــر ع ــارة، آخ ــدان مخت ي بل
ي �ن

ــدا�أ ــم الابت ــي التعلي ــور معلم ــط أج بمتوس
89

ي سن 3 سنوات فما فوق، 2021
ي لاأطفال �ن

ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ
91شكل 7.2 وجود نظام تعليم وطين

ي ســن 
ي لاأطفــال �ن

ي لمرحلــة مــا قبــل الابتــدا�أ
شــكل 7.4 نســبة الاآبــاء والاأمهــات الاأمــور مــن حيــث وجــود نظــام تعليــم وطــين

3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
92

ي سن 3 سنوات فما فوق، 2021
ي لاأطفال �ن

ي مرحلة ما قبل الابتدا�أ
93شكل 7.5 نوع الدعم الحكومي لخدمات التعليم �ن

ي 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الابتــدا�أ
شــكل 7.6 نســبة الاآبــاء والاأمهــات حســب نــوع الدعــم الحكومــي لخدمــات التعليــم �ن

ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
93
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ي لاأطفال من سن 3 سنوات فما فوق، 2021
94شكل 7.7 سن بدء الالتحاق )بالسنوات( بخدمات التعليم قبل الابتدا�أ

ي 
ي مرحلــة مــا قبــل الابتــدا�أ

ي خدمــات التعليــم �ن
شــكل 7.8 نســبة الاآبــاء والاأمهــات حســب ســن بــدء الالتحــاق )بالســنوات( �ن

ي ســن 3 ســنوات ومــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
لاأطفــال �ن

95

ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل ا لابتــدا�أ
ي الاأســبوع لخدمــات التعليــم �ن

شــكل 7.9 عــدد الســاعات �ن
2021

95

ي لاأطفــال 
ي مرحلــة مــا قبــل الابتــدا�أ

ي الاأســبوع لخدمــات التعليــم �ن
شــكل 7.10 نســبة الاآبــاء والاأمهــات حســب عــدد الســاعات �ن

ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
�ن

96

101شكل 8.1 وجود خدمة عامة منظمة قانونيا لرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، 2021

ــب  ــن، حس ــار الس ــد لكب ــة الاأم ــة طويل ــا لرعاي ــة قانوني ــة منظم ــة عام ــود خدم ــث وج ــن حي ــن م ــار الس ــبة كب ــكل 8.2 نس ش
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

102

امات أسرية منظمة قانونيا لرعاية الاأقارب، 2021 ن 103شكل 8.3 وجود ال�ت

امــات أسريــة منظمــة قانونيــا لرعايــة الاأقــارب، حســب المنطقــة ومجموعــة  ن شــكل 8.4 نســبة كبــار الســن مــن حيــث وجــود ال�ت
الدخــل، 2021 )%(

103

لية لكبار السن، 2021 ن 104شكل 8.5 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية الشخصية الم�ن

ــار الســن، حســب  ــة لكب لي ن ــة الشــخصية الم�ن ــا للرعاي ــر خدمــات منظمــة قانوني ــث توف ــار الســن مــن حي شــكل 8.6 نســبة كب
ــل، 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع المنطق

105

106شكل 8.7 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية النهارية المجتمعية لكبار السن، 2021

ــار الســن، حســب  ــة المجتمعيــة لكب ــة النهاري ــا للرعاي ــار الســن مــن حيــث توفــر خدمــات منظمــة قانوني شــكل 8.8 نســبة كب
ــل، 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع المنطق

106

ي نظم الرعاية طويلة الاأمد، 2021
106شكل 8.9 توفر خدمات رعاية مؤسسية منظمة قانونيا �ن

ــة الاأمــد،  ــة طويل ي نظــم الرعاي
ــا �ن ــة مؤسســية منظمــة قانوني ــث توفــر خدمــات رعاي ــار الســن مــن حي شــكل 8.10 نســبة كب

ــل، 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق حس
107

108شكل 8.11 مصدر تمويل خدمات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، 2021

ــة  ــب المنطق ــن، حس ــار الس ــد لكب ــة الاأم ــة طويل ــات الرعاي ــل خدم ــدر تموي ــث مص ــن حي ــن م ــار الس ــبة كب ــكل 8.12 نس ش
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

109

110شكل 8.13 نوع النظام الحكومي لخدمات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، 2021

ــب  ــن، حس ــار الس ــد لكب ــة الاأم ــة طويل ــات الرعاي ــي لخدم ــام الحكوم ــوع النظ ــث ن ــن حي ــن م ــار الس ــبة كب ــكل 8.14 نس ش
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

110

ق الاأوسط وشمال إفريقيا ي منطقة ال�ث
ي سياسات رعاية الاأطفال �ن

115شكل 9.1 متوسط مدة الفجوة �ن

ــة الاأطفــال، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل،  ي سياســات رعاي
ــاء والاأمهــات حســب مــدة الفجــوة �ن شــكل 9.2 نســبة الاآب

)%( 2021
117

118شكل 9.3 السمات الرئيسية لحزم سياسات الرعاية التحويلية

لزامي وما بعده 119شكل 9.4 سياسات رعاية الاأمهات والاأطفال: استمرار تقديم الرعاية من الحمل إلى سن المدرسة الاإ

ي الشيخوخة: سلسلة متصلة من تقديم الرعاية طوال دورة الحياة
ي سن العمل و�ن

ن �ن 120شكل 9.5 رعاية البالغ�ي

ق الاأوســط وشــمال  ي منطقــة الــ�ث
ي 12 دولــة �ن

ي خدمــات الرعايــة �ن
شــكل 9.6 إجمــالىي فــرص العمــل الناتجــة عــن الاســتثمار �ن

إفريقيــا طــوال دورة الحيــاة، 2035
126

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، 2019 )مرجعــي(؛ 2035 )محــاكاة(  ي منطقــة الــ�ث
ي 12 دولــة �ن

شــكل 9.7 معــدل توظيــف المــرأة �ن
)%(

127

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، 2019 )مرجعــي(؛  ي منطقــة الــ�ث
ي 12 دولــة �ن

ن �ن ن الجنســ�ي شــكل 9.8 فجــوة الاأجــور الشــهرية بــ�ي
2035 )محــاكاة( )%(

128

ق الاأوســط وشــمال  ي منطقــة الــ�ث
ي سياســة رعايــة الاأطفــال �ن

شــكل 9.10 العائــد عــى الاســتثمار المقــدر مــن ســد الفجــوة �ن
إفريقيــا بحلــول عــام 2035

128
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قائمة الجداول                        

28جدول 2.1 مدة إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

ن عامي 2011 و2021 29جدول 2.2 البلدان المستوفية للحد الاأد�ن من معاي�ي منظمة العمل الدولية )14 أسبوعا( لاإجازة الاأمومة ب�ي

30جدول 2.3 قيمة المنافع النقدية المقدمة خال إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

ي 
ي العام نفسه �ن

ن �ن ي أنج�ب
جدول 2.4 نسبة النساء الحاصات عى منافع نقدية خال إجازة الاأمومة إلى مجموع النساء اللوا�ت

ة )%( ي تطبق ضمانا اجتماعيا بمنافع نقدية خال إجازة الاأمومة، السنة الاأخ�ي
البلدان اليت

32

33جدول 2.5 مصدر تمويل المنافع النقدية المدفوعة خال إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

35جدول 2.6. برامج إجازة أمومة متوافقة مع أحكام الاتفاقية رقم 183، حسب المنطقة ومجموعة الدخل 2021 

جدول 2.7. المنافع النقدية المدفوعة خال إجازة الاأمومة للعمالة لحسابها الخاص، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 
)عدد البلدان(

36

38جدول 2.8 مدة الحماية من الفصل فيما يتعلق بإجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

40جدول 2.9 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بإجازة أمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل 2021 )عدد البلدان( 

جدول 2.10 ضمان حق العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد إجازة الاأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 
)عدد البلدان( 

41

45جدول 3.1 مدة إجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

ن عامي 2011 2021- ي زادت مدة إجازة الاأبوة أو اعتمدت هذا النوع من الاإجازات ب�ي
46جدول 3.2 البلدان اليت

47جدول 3.3 قيمة المنافع النقدية المقدمة خال إجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

48جدول 3.4 مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الاأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

53جدول 4.1 مدة الاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

ن عامي 2011 - 2021 ي زادت مدة الاإجازة الوالدية أو اعتمدتها ب�ي
54جدول 4.2 البلدان اليت

55جدول 4.3 قيمة المنافع النقدية المدفوعة خال الاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

جدول 4.5 مصدر تمويل المنافع النقدية المدفوعة خال الاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد 
البلدان(

56

57جدول 4.6 مدة الحماية من الفصل بشأن بالاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

 جدول 4.7 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بأخذ إجازة والدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل 2021 )عدد 
البلدان(

58

ي العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد الاإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 
جدول 4.8 حق مكفول �ن

)عدد البلدان( 
60

61جدول 4.9 إجازة الرعاية الطويلة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

63جدول 4.10 الاإجازة الطارئة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

ي العمل الليىي للعامات الحوامل والمرضعات، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد 
جدول 5.1 توف�ي الحماية �ن

البلدان( 
67

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، بيانات آخر سنة )لكل 100,000 ولادة حية( ي منطقة ال�ث
68جدول 5.2 معدل وفيات الاأمهات �ن

جدول 5.3 توف�ي الحماية القانونية ضد العمل الخط�ي أو غ�ي الصحي للعامات الحوامل والمرضعات، حسب المنطقة 
ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

70

جدول 5.4 توف�ي بدائل ضد العمل الخط�ي أو غ�ي الصحي للعامات الحوامل والمرضعات، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 
2021 )عدد البلدان(

72

احة رضاعة خال العمل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( ي اس�ت
77جدول 6.1 الحق �ن

احات الرضاعة يوميا، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(  79جدول 6.2 عدد اس�ت

احة الرضاعة يوميا، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 80جدول 6.3 مدة اس�ت

احات الرضاعة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(  81جدول 6.4 عدد الاأشهر المتاحة قانونيا لاس�ت
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ي مكان العمل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 
جدول 6.5 متطلبات أساسية دنيا لتوف�ي مرافق إلزامية للرضاعة الطبيعية �ن

2021 )عدد البلدان( 
83

ي سن 3 سنوات فما فوق، حسب المنطقة ومجموعة 
ي لاأطفال �ن

ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ
جدول 7.1 وجود نظام تعليم وطين

الدخل، 2021 )عدد البلدان(
92

ي سن 3 سنوات فما فوق، 2021 )عدد 
ي لاأطفال �ن

ي مرحلة ما قبل الابتدا�أ
جدول 7.2 نوع الدعم الحكومي لخدمات التعليم �ن

البلدان( 
93

ي سن 3 سنوات وما فوق، 
ي لاأطفال �ن

ي مرحلة ما قبل الابتدا�أ
ي خدمات التعليم �ن

جدول 7.3 سن بدء الالتحاق )بالسنوات( �ن
حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

94

ي سن 3 سنوات فما فوق، حسب 
ي لاأطفال �ن

ي مرحلة ما قبل الابتدا�أ
ي الاأسبوع لخدمات التعليم �ن

جدول 7.4 عدد الساعات �ن
المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

96

جدول 8.1 وجود خدمة عامة منظمة قانونيا لرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد 
البلدان(

102

امات أسرية منظمة قانونيا لرعاية الاأقارب، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( ن 103جدول 8.2 وجود ال�ت

لية لكبار السن، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد  ن جدول 8.3 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية الشخصية الم�ن
البلدان(

105

جدول 8.4 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية النهارية المجتمعية لكبار السن، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد 
البلدان( 

106

ي نظم الرعاية طويلة الاأمد، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 
جدول 8.5 توفر خدمات رعاية مؤسسية منظمة قانونيا �ن

)عدد البلدان(
107

109جدول 8.6 مصدر تمويل خدمات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

جدول 8.7 نوع النظام الحكومي لخدمات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد 
البلدان(

110

ي سياسات رعاية الاأطفال بالاأشهر والسنوات، حسب المنطقة ومستوى الدخل القومي، 2021 
جدول 9.1 مدة الفجوة �ن

)متوسطات مرجحة(
116

ي سياسات رعاية الاأطفال، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(
116جدول 9.2 مدة الفجوة �ن

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  134جدول أ.1 - إجازة الاأمومة، بلدان ال�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  137جدول أ.2 - إجازة الاأبوة، بلدان ال�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  139جدول أ.3 - إجازة الرعاية الوالدية طويلة الاأمد والاإجازة الوالدية الطارئة، بلدان ال�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  140جدول أ.4 - إجازة الرعاية طويلة الاأمد والاإجازة الطارئة، بلدان ال�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  141جدول أ.5 - الحماية الصحية للحوامل والمرضعات، بلدان ال�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  ي مكان العمل، بلدان ال�ث
142جدول أ.6 - الرضاعة الطبيعية �ن

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  143جدول أ.-7 خدمات رعاية الاأطفال، بلدان ال�ث

144جدول أ.8 - سياسات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن

145جدول أ.9 - بيانات ثغرات سياسة رعاية الطفل عى المستوى القطري
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 شكر وتقدير                      

ي المنطقــة العربيــة 
ي رعايــة الطفولــة المبكــرة والتعليــم �ن

قليمــي عــن »الإســتثمار �ن ي المؤتمــر الاإ
هــذا التقريــر إســهام رئيــسيي �ن

 ،)ROAS( قليمــي للــدول العربيــة ن المكتــب الاإ «. وهــو يشــكل ثمــرة تعــاون بــ�ي ن ن الجنســني مــن أجــل بيئــة عمــل أكــرث مســاواة بــني
وط العمــل والمســاواة )جــودة  ي إدارة سرث

وإدارة السياســات القطاعيــة )SECTOR( وفــرع النــوع الاجتماعــي والمســاواة والتنــوع )GEDI( �ن
ــور  ــا جــرادات وبيــ�ت راديماكــر وأليــت فــان ل ــكل مــن رب ــة. وننتهــز هــذه الفرصــة لنتقــدم بالشــكر ل ي منظمــة العمــل الدولي

العمــل( �ن
ي وأوكتافيانتــو باســاريبو ونيكولينــا بوســتيتش عــى المشــورة والدعــم.

وتشــيدي كينــج وأوليفــر ليانــج وريــم أصــان وفيتــالىي الــدا�ن

وع - سياســات الرعايــة )قطــاع النــوع والمســاواة والتنــوع(، مدعومــاً  قليمــي المصاحــب مــن قبــل ميــا تومــا، مســؤول مــ�ث أعُــد التقريــر الاإ
ة الاقتصاديــة والمســؤولة الفنيــة لسياســات الرعايــة )قطــاع  ي قدمتــه لورينــا باســتور بالاســيوس، الخبــ�ي

بمدخــات فنيــة وتحليــل إحصــا�أ
ي حمايــة الاأمومــة والاأسرة والعمــل 

، الخبــ�ي �ن ي
النــوع الاجتماعــي والمســاواة الاجتماعــي والتنــوع(، بتنســيق ومســاعدة فنيــة مــن لــورا أدا�ت

قليمــي للــدول العربيــة(  ي النــوع الاجتماعــي )المكتــب الاإ
ة الفنيــة �ن )قطــاع النــوع الاجتماعــي والمســاواة والتنــوع( وريــم أصــان، الخبــ�ي

ــا  ــا توم ــة المفتوحــة( ومي ــاو )الجامع وم دي هين ــد جــ�ي ي الاأردن. أع
ــرأة �ن ــق للم ــل الائ ــج العم ــم برنام ــؤولة دع ــة مس ــاء العجارم ودع

قليمــي للــدول العربيــة( وزينــا مزهــر )المكتــب  ن قــدم كل مــن ريــم أصــان وفريــدا خــان )المكتــب الاإ ي حــ�ي
ة، �ن عمليــات المحــاكاة الكبــ�ي

قليمــي للــدول العربيــة( معلومــات أساســية عــن المنطقــة. كمــا قــدم كل مــن  قليمــي للــدول العربيــة( وصوفيــا كاجــان )المكتــب الاإ الاإ
ات إحصائيــة. نــود أيضــاً أن نعــرب  قليمــي للــدول العربيــة( إرشــادات وخــ�ب ارديــل )قســم الاإحصــاء( وغريــس عيــد )المكتــب الاإ إيــف ب�ي
قليمــي للــدول العربيــة( ووديــان أبــو ســويلم )المكتــب  ي )المكتــب الاإ

عــن تقديرنــا للدعــم المهــم الــذي قدمتــه كل مــن أســماء نشــوا�ت
ه.  ي ترجمــة التقريــر إلى اللغــة العربيــة ونــ�ث

قليمــي للــدول العربيــة( �ن الاإ

ي إجــازة 
ي مــكان العمــل: الإســتثمار �ن

ــة �ن ــة »الرعاي ــر منظمــة العمــل الدولي ــ�ي إلى تقري قليمــي إلى حــد كب ــر الاإ يســتند هــذا التقري
تــو كاتانيــو بدعــم  ي وأوم�ب

ن )2022(«، مــن تأليــف لــورا أدا�ت ن الجنســني الرعايــة والخدمــات مــن أجــل عالــم عمــل أكــرث مســاواة بــني
وتنســيق مــن إيمانويــا بــوزان. وقدمــت لورينــا باســتور بالاســيوس دعمــاً بحثيــاً مكثفــاً. 

ي الــدولىي )Sida( وأداة محــاكاة الاســتثمار 
نمــا�أ اً، لــم يكــن هــذا التقريــر ممكنــاً لــولا الدعــم المــالىي مــن الوكالــة الســويدية للتعــاون الاإ أخــ�ي

ي سياســة الرعايــة لمنظمــة العمــل الدوليــة والممــول مــن قبــل مــن مؤسســة بيــل وميلينــدا جيتــس. 
�ن
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ملخص تنفيذي      
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نسان والعمل، لكنها غ�ي مستوفاة  إجازة الإأمومة من حقوق الإإ

ة إجازة أمومة لا تقل عن  تنص اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن حماية الاأمومة )رقم 183(، والتوصية ذات الصلة )رقم 191(، عى ف�ت
. اعتبارًا من أبريل/ ي

ة كافية للتعا�ن 14 أسبوعا، وتو�ي بزيادتها إلى 18 أسبوعا عى الاأقل لضمان أن تنال الاأم قسطا وافرا من الراحة وف�ت
ي صادقت عى الاتفاقية رقم 183، من ضمن 

ق الاأوسط وشمال إفريقيا اليت ي منطقة ال�ث
نيسان 2022، كانت المغرب الدولة الوحيدة �ن

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، يبلغ متوسط إجازة الاأمومة 17 أسبوعا. منذ عام 2011، استوفت 3 دول  ي ال�ث
43 مصادقة سجلتها المنظمة. �ن

، لا تستوف 12 دولة الحد الاأد�ن لاإجازة  ي الوقت الحالىي
. �ن )إيران، العراق، الكويت( معيار منظمة العمل الدولية البالغ 14 أسبوعا أو أك�ث

، بما  سامية، الكويت، الجمهورية العربية السورية( 18 أسبوعا أو أك�ث الاأمومة البالغ 14 أسبوعا، بينما توفر 3 بلدان )جمهورية إيران الاإ
ينسجم مع التوصية رقم 191. 

ي )%67( الدخل السابق للمرأة وتو�ي بزيادتها إلى 100%، 
عانات النقدية عن ثليث تتطلب معاي�ي منظمة العمل الدولية ألا يقل حجم الاإ

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، تقدم 16 دولة )منها الجزائر، مر، لبنان، قطر، اليمن( إجازة أمومة مدفوعة الاأجر  ي منطقة ال�ث
إن أمكن.  �ن

ي الدخل 
ن و%99. تقدم الكويت إعانات نقدية أقل من ثليث ن ثلث�ي اوح ب�ي بالكامل، بينما تقدم دولتان )إيران وتونس( إعانات نقدية ت�ت

ة إجازة الاأمومة.  عانات كامل ف�ت السابق، ولا تغطي الاإ

تبة عن إجازة الاأمومة، وأن  ة الم�ت تستلزم معاي�ي منظمة العمل الدولية عدم تحميل جهات العمل مسؤولية فردية عن الكلفة المباسرث
اكات/مساهمات،  ن اجتماعي منظم قانونيا، أموال عامة، أو مساعدة اجتماعية غ�ي قائمة عى اش�ت عانات النقدية من خال تأم�ي تمنح الاإ

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، تدفع جهات العمل إعانات  ي ال�ث
ن الاجتماعي. �ن وتقديمها للنساء غ�ي المؤهات للحصول عى مزايا التأم�ي

ي 6دول )الجزائر، مر، إيران، الاأردن، 
ي 12 دولة، بينما تقدم إعانات نقدية من خال الضمان الاجتماعي �ن

نقدية لاإجازة الاأمومة �ن
ي ليبيا، تدفع إعانات نقدية بواسطة برامج مختلطة. منذ عام 2011، تحولت مر إلى الدفع عن طريق الضمان 

المغرب، تونس(. �ن
ن اعتمدت ليبيا برنامجا مختلطا، بدلًا من وضع المسؤولية كاملة عى جهة العمل. بذلك،  ي ح�ي

الاجتماعي بدلا من برنامج مختلط، �ن
ي اتفاقية منظمة 

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، 3 متطلبات رئيسية �ن ي ال�ث
ي 4 دول )الجزائر، إيران، ليبيا، المغرب(، من أصل 19 دولة �ن

تستو�ن
ي المنطقة، حيث تعيش نحو 80 مليون أم، 

ة الحالية لاإصاحات القانونية، ستستغرق الدول الاأخرى �ن ي الوت�ي
العمل الدولية رقم 1831. �ن

حوالىي 70 عاما لسد الفجوات الحالية واستيفاء معاي�ي منظمة العمل الدولية بشأن إجازة الاأمومة.

ي إجازة أمومة مدفوعة الاأجر محمية بوظيفة، لا سيما الاأمهات من الفئات الضعيفة )مثل 
ينبغي ضمان الحق الاأساسيي لجميع النساء �ن

ن أمران أساسيان  ي الاقتصاد غ�ي المنظم. إن حماية الوظيفة وعدم التمي�ي
عاقة(، والعامات �ن ي المنازل، وذوات الاإ

المهاجرات، العامات �ن
ق الاأوسط وشمال إفريقيا، توفر الجزائر، ليبيا، المغرب، وتونس فقط تغطية  ي منطقة ال�ث

ي إجازة الاأمومة حقيقة واقعة. �ن
لجعل الحق �ن

ة الحمل  منظمة قانونيا للعامات لحسابهن الخاص. وتضمن البحرين، المملكة العربية السعودية، وتونس حماية الوظيفة خال ف�ت
ن )البحرين  ي دولت�ي

ن عى جهة العمل إثبات عدم ارتباط سبب الفصل من العمل بإجازة الاأمومة �ن ة إضافية.  يتع�ي وإجازة الاأمومة، وأي ف�ت
ا، يحق لاأم الرجوع إلى المنصب نفسه أو ما يعادله بعد  ي المنطقة، وفق المعلومات المتوفرة. وأخ�ي

والمغرب(، من أصل 15 دولة �ن
ي إيران، العراق، والمغرب فقط.

انتهاء إجازة الاأمومة �ن

ف الرجل من الحصول على حقوق ومسؤوليات الرعاية  إجازة الإأبوة أساسية لتمك�ي

ي الجزائر، المغرب، وتونس. 
ي ذلك �ن

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، يحق لاآباء الحصول عى إجازة أبوة، بما �ن ي ال�ث
ي 7 دول من 18 دولة �ن

�ن
ي المنطقة )البحرين، إيران، 

ي تمنحها نحو 7 أيام. منذ عام 2011، استحدثت 4 دول �ن
ي الدول اليت

ي المتوسط، تبلغ مدة إجازة الاأبوة �ن
�ن

الاأردن، المملكة العربية السعودية( إجازة الاأبوة أو زادت مدتها. 

يدعو قرار منظمة العمل الدولية بشأن المناقشة المتكررة الثانية عن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(2 الدول الاأعضاء إلى تعزيز 
ي أثناء إجازة الاأمومة وإجازة الاأبوة كجزء من أنظمة الضمان الاجتماعي المستجيب لاحتياجات القائمة عى النوع الاجتماعي.  

أمن الدخل �ن
ي المنطقة. أصحاب العمل هم المصدر الاأساسيي لتمويل إجازة 

ي تمنح إجازة أبوة �ن
ي جميع الدول السبع اليت

تدفع إجازة الاأبوة بالكامل �ن
ن )المغرب وتونس(. ي دولت�ي

ن يمول الضمان الاجتماعي إجازة الاأبوة �ن ي ح�ي
ي 5 دول، �ن

الاأبوة �ن

ي اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 183: )1( ألا تقل إجازة الاأمومة عن 14 أسبوعا؛ )2( ألا 
يعات إجازة الاأمومة المنصوصة �ن 1. تتضمن المتطلبات الرئيسية لت�ث

لزامي أو الاأموال العامة. ن الاجتماعي الاإ عانات النقدية من خال التأم�ي ي الدخل السابق للمرأة؛ و)3( توف�ي الاإ
عانات النقدية عن ثليث تقل الاإ

2. منظمة العمل الدولية. 2021. قرار منظمة العمل الدولية بشأن المناقشة المتكررة الثانية عن الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي(، مؤتمر العمل الدولىي 109، 
قرار 3.
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ي إجازة أبوة. مع ذلك، كما هي الحال مع إجازة الاأمومة، لا تزال بعض فئات العمال 
، بالحق �ن ن يجب أن يحظى جميع الاآباء، بدون تمي�ي

ن المرتبط بإجازة الاأبوة سيحسن معدلات أخذ إجازة  مستبعدة إلى حد كب�ي من أحكام إجازة الاأبوة. إن ضمان حماية الوظيفة وعدم التمي�ي
عانات النقدية لاإجازة الاأبوة، عند منحها، العمال لحسابهم  يعات الاإ ي نطاق ت�ث

ق الاأوسط وشمال إفريقيا، يستثين ي دول ال�ث
الاأبوة. �ن

ن تحمي من  ي المنطقة قوان�ي
. لا توجد �ن ي

ي تمنح إجازة أبوة منظمة قانونيا الاآباء بالتبين
ي جميع الدول اليت

الخاص. عاوة عى ذلك، تستثين
ي المنطقة لاآباء حماية الوظيفة من خال أحكام قانونية تضع عى 

الفصل من العمل المرتبط بإجازة الاأبوة. لا تضمن غالبية الدول �ن
ي 

ن لاأسباب لا تتعلق بأخذ إجازة الاأبوة. عام 2021، لم يكفل لاآباء �ن هن فصل الاآباء العامل�ي ثبات وتقديم أدلة ت�ب جهات العمل عبء الاإ
المنطقة حق الرجوع إلى نفس المنصب الوظيفي أو ما يعادله بعد إجازة الاأبوة.

ف مسؤوليات العمل  ي تحقيق توازن ب�ي
ها من إجازات الرعاية الخاصة الإأخرى تسهم �ف جازة الوالدية وغ�ي الإإ

والإأسرة 

ن الوطنية - لاأم أو لاأب بعد إجازة الاأمومة دون حاجة إلى  تدعو معاي�ي منظمة العمل الدولية إلى منح إجازة والدية - تحددها القوان�ي
ق الاأوسط وشمال إفريقيا )البحرين، مر،  ي منطقة ال�ث

ي ظل حماية حقوق الوظيفة ذات الصلة. تمنح 6 دول �ن
التخىي عن الوظيفة، و�ن

ي تلك الدول 77 أسبوعا 
ة إجازة والدية �ن مارات العربية المتحدة( إجازة والدية منظمة قانونيا. يبلغ متوسط ف�ت الاأردن، المغرب، سوريا، الاإ

ة  مارات العربية المتحدة( ف�ت ي المنطقة )البحرين، الاإ
، زادت أو استحدثت دولتان �ن ي

ي العقد الما�ن
)مدفوعة الاأجر وغ�ي مدفوعة الاأجر(. �ن

ي تمنح إجازة والدية مدفوعة مع إعانات نقدية بنسبة %100 من الدخل 
مارات العربية المتحدة هي الدولة الوحيدة اليت إجازة والدية. الاإ

ي الدول الخمس المتبقية، الاإجازة الوالدية غ�ي مدفوعة. 
السابق الذي تدفعه جهة العمل. �ن

ي دعم احتياجات الرعاية الجديدة 
ي السن، يمكن أن تلعب إجازة الرعاية طويلة الاأمد ومدفوعة الاأجر دورا رئيسيا �ن

مع تقدم المجتمعات �ن
ق الاأوسط وشمال إفريقيا، توفر دولة واحدة )إيران( إجازة رعاية طويلة الاأمد مدفوعة الاأجر، وتكون جهة العمل  ي ال�ث

ايدة.  �ن ن والم�ت
عانات النقدية.  مسؤولة بالكامل عن دفع كافة الاإ

ق الاأوسط وشمال إفريقيا إجازة طارئة  ي منطقة ال�ث
ة الاأمد لاأسباب عائلية ملحة. تمنح 11 دولة �ن الاإجازة الطارئة هي إجازة خاصة قص�ي

ي جميع هذه الدول عى جهة العمل.
مدفوعة الاأجرة، منها مر، الكويت، عُمان، واليمن. تقع مسؤولية دفع أجور الاإجازة الطارئة �ن

مكان العمل نقطة دخول مهمة لتعزيز السلامة والصحة وإنقاذ الإأرواح

ي ذلك النساء الحوامل أو المرضعات.  تنص معاي�ي منظمة العمل 
ي بيئة عمل آمنة وسليمة، بما �ن

يجب أن تحظى العمالة كافة بالحق �ن
ي ظروف خطرة أو غ�ي صحية ينبغي أن تهدف إلى حماية صحة وسامة 

ن �ن الدولية عى أن الاأحكام المتعلقة بحماية الاأشخاص العامل�ي
ن فيما يتعلق بمخاطر صحية محددة3؛4. يشكل توف�ي إجازة لاإجراء الفحوص  ن الجنس�ي ي العمل، مع مراعاة الفوارق   ب�ي

الرجال والنساء �ن
السابقة للولادة وتوف�ي الرعاية الصحية المائمة لاأم، عى النحو الذي تدعو إليه معاي�ي منظمة العمل الدولية بشأن حماية الاأمومة 

ق الاأوسط  ي منطقة ال�ث
ي يمكن الوقاية منها. �ن

نقاذ الاأرواح من خال معالجة حالات الوفيات والاأمراض اليت والضمان الاجتماعي، فرصة لاإ
مارات العربية المتحدة، للعامات الحوامل أو المرضعات تداب�ي وقائية  ن جميع البلدان، باستثناء مر والاإ وشمال إفريقيا، توفر قوان�ي

ي الجزائر فقط، لا يمكن إجبار العامات الحوامل أو المرضعات عى أداء عمل خط�ي أو غ�ي 
تحظر أداء الاأعمال الخطرة أو غ�ي الصحية. �ن

ة  ي ظروف معينة تصنف عى أنها خط�ي
صحي، وهذا يتماسيث مع معاي�ي منظمة العمل الدولية. تحظر 12 دولة النساء كافة من العمل �ن

ن 17 دولة لديها بيانات متاحة، لدى 12 دولة )منها البحرين، الاأردن، السودان، وسوريا( أحكام قانونية تنظم  أو غ�ي صحية. من ب�ي
ي الحصول عى إجازة مدفوعة الاأجر لاإجراء 

ق الاأوسط وشمال إفريقيا حقا قانونيا �ن العمل الليىي للنساء. لا تمنح أي من دول منطقة ال�ث
الفحوص الطبية السابقة للولادة. 

ي ضــوء 
ي العمــل �ن

ي عــى العولمــة: دراســة اســتقصائية عامــة عــن الاتفاقيــات الاأساســية المتعلقــة بالحقــوق �ن
3. منظمــة العمــل الدوليــة. 2012. إضفــاء طابــع إنســا�ن

. إعــان منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العدالــة الاجتماعيــة مــن أجــل عولمــة عادلــة، 2008، مؤتمــر العمــل الــدولىي
ي عــدم إلزامهــا بــأداء عمــل يــرن بصحتهــا أو بصحــة طفلهــا الــذي لــم يولــد بعــد 

4. الاتفاقيــة رقــم 183 )المــادة 3( تنــص عــى حــق المــرأة الحامــل أو المرضعــة �ن
ي تتضمــن أعمــال 

ي الحــالات الــيت
أو حديــث الــولادة. التوصيــة رقــم 191 )الفقــرة 6/3( تدعــو إلى تقييــم مخاطــر مــكان العمــل المتعلقــة بالصحــة والســامة، خاصــة �ن

ي تتطلــب الوقــوف أو الجلــوس 
ي تتطلــب توازنــا خاصــا، أو الحــالات الــيت

يائيــة خطــرة، الحــالات الــيت ن يدويــة شــاقة، التعــرض لعوامــل بيولوجيــة، كيميائيــة، أو ف�ي
ي 

ن تحظــر جميــع النســاء مــن العمــل �ن ي عــدد كبــ�ي مــن الــدول، لا تــزال القوانــ�ي
ازات. �ن ن ي أماكــن قريبــة مــن اهــ�ت

ي درجــات حــرارة عاليــة أو �ن
ات طويلــة، خاصــة �ن لفــ�ت

ات المعنيــة بتطبيــق الاتفاقيــات والتوصيــات أن الحظــر الشــامل لاأعمــال الخطــرة  اء/الخبــ�ي ة أو غــ�ي صحيــة.  تعتــ�ب لجنــة الخ�ب ظــل ظــروف معنيــة تعتــ�ب خطــ�ي
ي المجتمــع؛ )ب( مخالــف لمبــدأ تكافــؤ الفــرص 

(: )أ( قائــم عــى صــور نمطيــة بشــأن قــدرات المــرأة المهنيــة ودورهــا �ن ي
ضــا�ن ضافــة إلى العمــل الليــىي والعمــل الاإ )بالاإ

ي العمــل.
ن القائــم عــى النــوع الاجتماعــي �ن ي تعزيــز التميــ�ي

ي التوظيــف والمهنــة؛ و)ج( يســهم �ن
والمعاملــة �ن
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أماكن العمل الملائمة للرضاعة الطبيعية توفر الوقت، أمن الدخل، والمساحة لضمان تغذية ومخرجات صحية 
إيجابية 

ي الحصول عى وقت عمل مدفوع الاأجر للرضاعة الطبيعية، عى النحو الذي دعت إليه اتفاقية 
ينبغي أن تتمتع جميع النساء بالحق �ن

ق الاأوسط  ي منطقة ال�ث
قامة مكان عمل مائم للرضاعة الطبيعية. �ن منظمة العمل الدولية رقم 183. إن مرافق الرضاعة مكون رئيسيي لاإ

ي ذلك العراق، لبنان، المغرب، 
احة رضاعة مدفوعة الاأجر، بما �ن ي اس�ت

ي 15 دولة بالحق �ن
وشمال إفريقيا، تتمتع الاأمهات المرضعات �ن

ي رضاعة 
�ت احات الرضاعة مدفوعة الاأجر.  توفر 7 دول، منها البحرين ومر وسوريا وتونس، ف�ت واليمن. منذ عام 2011، أقرت قطر اس�ت

ة  احة الرضاعة. وتوفر 11 دولة ما لا يقل عن 12 شهرا كف�ت ة إجمالية لاس�ت ي اليوم. وتمنح غالبية دول المنطقة ساعة واحدة يوميا كف�ت
�ن

ي المنطقة )الاأردن، ليبيا، المغرب، 
مارات العربية المتحدة. لدى 4 دول �ن احات الرضاعة، ومنها إيران، ليبيا، السودان والاإ قانونية لاس�ت

ي مكان العمل بناء عى عدد العامات أو عدد أطفال الكادر الوظيفي.   
تونس( أحكام إلزامية تمنح مرافق رضاعة �ن

ورية لنمو الطفل، عمل المرأة، وخلق فرص عمل  خدمات رعاية وتعليم الطفولة المبكرة �ف

ن النساء  ن دخل لاأسر، لتمك�ي وري لضمان أفضل بداية مبكرة لاأطفال، لتأم�ي إن استمرارية سياسات إجازة الرعاية وخدمات الرعاية أمر �ن
ا من الفوائد من خال تعزيز نمو  ي الفقر. تقدم خدمات رعاية الاأطفال كث�ي

ي العمل، والحيلولة دون الوقوع �ن
من الحفاظ عى مشاركتهن �ن

ق  ي دول ال�ث
الاأطفال، استحداث فرص عمل، خفض عمل الرعاية غ�ي مدفوع الاأجر، وتعزيز توظيف ودخل المرأة. مع ذلك، لا توجد �ن

. تتوفر عى نطاق أوسع أحكام  ن ي مرحلة الطفولة المبكرة، حيت عمر سنت�ي
الاأوسط وشمال إفريقيا برامج منظمة قانونيا لتطوير التعليم �ن

ي عام 2021، أقرت 4 دول 
. �ن ي

قانونية لخدمات التعليم قبل المرحلة الابتدائية لاأطفال من عمر 3 سنوات وحيت بداية التعليم الابتدا�أ
مارات العربية المتحدة( أنظمة خدمات تعليم ما قبل مرحلة  ق الاأوسط وشمال إفريقيا )مر، الكويت، لبنان، الاإ ي منطقة ال�ث

فقط �ن
ي 

. خدمات التعليم قبل مرحلة الابتدائية شاملة ومجانية للجميع �ن ي
الابتدائية لاأطفال من عمر 3 سنوات وحيت بداية التعليم الابتدا�أ

مارات  ي الاإ
ي مر والكويت؛ و5 سنوات �ن

ي لبنان؛ 4 سنوات �ن
ي مرحلة ما قبل الابتدائية هو 3 سنوات �ن

ن )الكويت ولبنان(. سن البدء �ن دولت�ي
ة إجازة والدية، تبلغ  العربية المتحدة. نظرا لعدم وجود أنظمة وطنية لخدمات رعاية الاأطفال والتعليم المبكرة، إلى جانب قر ف�ت

ة الطويلة، يفتقر أك�ث من 250 مليون من الاآباء/الاأمهات  ي المنطقة نحو 6 سنوات. خال تلك الف�ت
ي سياسات رعاية الاأطفال �ن

الفجوة �ن
ي المنطقة إلى مستحقات سياسات الرعاية، ولا تغطي احتياجات الرعاية سوى أعمال الرعاية غ�ي المدفوعة الاأجر، أو حلول الرعاية 

�ن
لية.  ن المدفوعة من الاأسرة، مثل العمالة الم�ن

ي 11 دولة حول العالم إلى تقليل قيمة وظائف خدمات رعاية وتعليم الطفولة المبكرة. يمثل 
تش�ي حسابات منظمة العمل الدولية �ن

ن  ي لبنان( من متوسط أجور معلم�ي
ي الساعة لمعلمي ومعلمات مرحلة الطفولة المبكرة جزءا بسيطا )مثا، %45.6 �ن

متوسط الاأجور �ن
ن مع  ي أجور أفضل مقارنة بالاأشخاص العامل�ي

ومعلمات المدارس الابتدائية. يتوفر لمعلمي ولمعلمات مرحلة ما قبل التعليم الابتدا�أ
ة، لا يزالون يتقاضون رواتب أقل بكث�ي من معلمي ومعلومات المدارس الابتدائية.  ي دول كث�ي

، لكن �ن ن الاأطفال منذ الولادة إلى عمر سنت�ي
ي المتوسط من أجور معلمي ومعلمات 

ي لبنان %78.5 �ن
ي �ن

عى سبيل المثال، تمثل أجور معلمي ومعلمات مرحلة ما قبل التعليم الابتدا�أ
ناث فيها، عدم كفاية/مائمة  المدارس الابتدائية. يرتبط ذلك بانخفاض قيمة وتقدير تلك المهنة، إلى جانب ارتفاع معدلات عمالة الاإ

ن القوى العاملة فيها. ، ب�ي ي ظروف العمل، وكذلك انخفاض المهارات، الاعتماد، والتنظيم النقا�ب

ي مرحلة الشيخوخة
ي الصحة والكرامة �ف

خدمات الرعاية طويلة الإأمد أساسية لضمان الحق �ف

عاقة الذين يحتاجون رعاية أو دعما بسبب  ارتفع بشدة الطلب عى خدمات رعاية طويلة الاأمد لاأشخاص كبار السن والاأشخاص ذوي الاإ
زيادة متوسط العمر المتوقع. إضافة إلى ذلك، أثرت جائحة كوفيد-19 بغ�ي تناسب عى الاأشخاص الذين يعتمدون عى الرعاية طويلة 
ي تقدمها )رعاية مدفوعة وغ�ي مدفوعة الاأجر(، ومعظمها من النساء. تدعو معاي�ي العمل الدولية لمنظمة العمل 

الاأمد، والاأطراف اليت
الدولية بشأن الضمان الاجتماعي إلى أن تتحمل الدولة المسؤولية العامة والاأولية عن تقديم خدمات الرعاية. يجب أن تضمن آليات 

ي منطقة 
ن أمور أخرى. تعتمد 5 دول �ن ، من ب�ي ن تمويل خدمات الرعاية طويلة الاأمد مبادئ الشمولية، الكفاية، التضامن، وعدم التمي�ي

ي الفلسطينية المحتلة، المملكة العربية السعودية( أنظمة عامة للرعاية 
ق الاأوسط وشمال إفريقيا )الجزائر، البحرين، الاأردن، الاأرا�ن ال�ث

ي نفس الوقت، لدى 
ي معظم الاأحيان. �ن

طويلة الاأمد لاأشخاص كبار السن، بالرغم من تقطع أو محدودية الاستفادة من هذه الاأنظمة �ن
مارات العربية  امات قانونية أسرية برعاية الاأشخاص كبار السن من الاأقارب، باستثناء إيران، لبنان، السودان، سوريا، والاإ ن 14 دولة ال�ت

ي الفلسطينية المحتلة، بينما تدفع 
ي الجزائر، البحرين، الاأردن، والاأرا�ن

ائب �ن المتحدة. تمول خدمات الرعاية طويلة الاأمد من خال الرن
ي المملكة العربية السعودية. 

ع�ب برنامج مختلط �ن
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ي حزم تحويلية لسياسات الرعاية 
ما ينبغي فعله هو الإستثمار �ف

ي تحقيق الوصول الشامل تدريجيا إلى حزم تحويلية ومصممة وطنيا لسياسات الرعاية. تقدر 
ورة الاستثمار �ن توجد أدلة قوية عى �ن

ق الاأوسط وشمال إفريقيا  ي منطقة ال�ث
ي 12 دولة �ن

ي خدمات رعاية الاأطفال والرعاية طويلة الاأمد �ن
منظمة العمل الدولية أن الاستثمار �ن

مارات العربية المتحدة(  )البحرين، مر، العراق، الاأردن، الكويت، لبنان، المغرب، عُمان، قطر، المملكة العربية السعودية، تونس، الاإ
ي 

ة �ن ي رعاية الاأطفال، ونحو 5.3 مليون وظيفة مباسرث
ة �ن سيولد نحو 13 مليون وظيفة بحلول عام 2035، منها 5.1 مليون وظيفة مباسرث

ي قطاعات غ�ي مرتبطة بالرعاية )شكل 1(.
ة �ن الرعاية طويلة الاأمد، و2.6 مليون وظيفة غ�ي مباسرث

كيي  ي تلك الدول الـ 12 استثمارا سنويا تدريجيا ومستداما يزيد عن 204 مليار دولار أم�ي
ي سياسات الرعاية �ن

ة �ن سيتطلب سد الفجوات الكب�ي
جم ذلك إلى متوسط استثمار  ائب كل دولة( بحلول عام 2035. يُ�ت ي المتوسط من الناتج المحىي الاإجمالىي قبل فرض �ن

)ما يعادل %5.8 �ن
تفع كذلك  ايد محتمل بنسبة %0.45 من الناتج المحىي الاإجمالىي للوصول إلى متطلبات الاستثمار السنوية بحلول عام 2035. س�ت ن سنوي م�ت
ي %5.3 من الناتج المحىي الاإجمالىي 

ائب نتيجة لزيادة التوظيف والاأرباح، بما يقلل متطلبات تمويل جميع السياسات إلى صا�ن إيرادات الرن
ائب( لتوف�ي خدمات رعاية  ن تخصيص متوسط يقدر بـ %2.4 من الناتج المحىي الاإجمالىي )قبل الرن ائب(. يتع�ي ي المتوسط )بعد الرن

�ن
ي الدول الـ 125. 

نفاق العام البالغ %0.05 من الناتج المحىي الاإجمالىي �ن أطفال شاملة وعالية الجودة، أي أعى من المتوسط الحالىي من الاإ
ي جميع الدول الـ 12 

ي الوظائف المستحدثة �ن
سينتج عن تلك الاستثمارات التحويلية فوائد اقتصادية واجتماعية مهمة. من إجمالىي صا�ن

ي المتوسط من الوظائف الجديدة للنساء و%87 للتوظيف الرسمي. عاوة عى ذلك، قد يسهم الاستثمار 
بحلول 2035، ستخصص %74 �ن

، رفع معدل  ي معدلات التوظيف بمتوسط 7 نقاط، وبالتالىي
ن �ن ن الجنس�ي ي تقليص الفجوة  ب�ي

ي حزم سياسات رعاية شاملة ومتكاملة �ن
�ن

ي الرعاية إلى فجوة جديدة 
ي 2019 إلى %33.4 بحلول عام 2035 )شكل 2(. وبشأن الدخل، سيؤدي الاستثمار �ن

توظيف المرأة من %23.1 �ن
ي 12 دولة6.

ي عام 2019 �ن
ي عام 2035، وهو انخفاض من متوسط %15 �ن

ي الدخل الشهري بنسبة %1.8 �ن
ن �ن ن الجنس�ي ب�ي

كية من الناتج المحىي  ق الاأوسط وشمال إفريقيا إيجابيا. ستنتج زيادة قدرها 3 دولارات أم�ي ي منطقة ال�ث
سيكون متوسط عائد الاستثمار �ن

الاإجمالىي من كل دولار ينفق عى حزمة رعاية داعمة لاإجازات رعاية أطفال مدفوعة الاأجر، وخدمات رعاية الطفولة والتعليم المبكرة7.

كيي بحلول عام 2035. قليمي مرجحة بحسب الناتج المحىي الاإجمالىي المتوقع المقابل بالدولار الاأم�ي 5. تقديرات الاستثمار الاإ
ن من السكان فوق 15 عاما بحلول عام 2035. قليمية مرجحة بحسب العدد المتوقع لاأشخاص العامل�ي 6. تقديرات العمالة الاإ

كيي بحلول عام 2035. قليمي مرجحة بحسب الناتج المحىي الاإجمالىي المتوقع المقابل بالدولار الاأم�ي 7. تقديرات العائد عى الاستثمار الاإ
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وريــة لرفــاه النــاس وازدهــار الاقتصــادات والكوكــب ككل. وعــى الرغــم مــن أن جائحــة كوفيــد-19 قــد ســلطت الضــوء عــى  الرعايــة �ن
ي أعمــال الرعايــة 

ن �ن ن الجنســ�ي ايــد عــى الرعايــة أدى إلى تفاقــم عــدم المســاواة بــ�ي ن أهميــة سياســات وخدمــات الرعايــة، إلا أن الطلــب الم�ت
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا أزمــات طويلــة  ضافــة إلى جائحــة كوفيــد-19، واجهــت منطقــة الــ�ث غــ�ي مدفوعــة الاأجــر وســوق العمــل. وبالاإ
ي 

ن ذات الصلــة الــيت ي ذلــك انعــدام الاأمــن الســياسيي والاقتصــادي والاجتماعــي، والراعــات والحــروب وأزمــات الاجئــ�ي
ابطــة، بمــا �ن وم�ت

ي بعــض البلــدان 
ي مــن الانتفاضــات السياســية وتراجــع العملــة المحليــة �ن

ي المنطقــة، ناهيــك عــن التعــا�ن
تثقــل كاهــل البلــدان المضيفــة �ن

ــة  ــة الاجتماعي ــود التنمي ــت جه ــز عطل ــة حواج ــة بمثاب ــددة والمتداخل ــات المتع ــذه الاأزم ــت ه ــة. كان ــوارث الطبيعي )ILO 2020a( والك
ي ضــوء زيــادة عــدد الاأشــخاص الذيــن يحتاجــون إلى الرعايــة، ممــا زاد الضغــط عــى نظــام الرعايــة المثقــل 

ي المنطقــة �ن
والاقتصاديــة �ن

ي 
ي يقضونهــا �ن

ي عــدد الســاعات الــيت
ن ذوي المســؤوليات الاأسريــة مــن زيــادة �ن بالاأعبــاء أصــاً. ونتيجــة لذلــك، عــا�ن الكثــ�ي مــن العاملــ�ي

رعايــة أطفالهــم أو كبــار الســن أو أفــراد الاأسرة ذوي الاحتياجــات الخاصــة، ممــا أدى إلى عواقــب وخيمــة عــى صحتهــم النفســية والبدنيــة 
ن مــن ضعــف الحمايــة القانونيــة  ي يعانــ�ي

ي القطاعــات غــ�ي المنظمــة والــا�أ
والنتائــج الاجتماعيــة والاقتصاديــة. بالنســبة للنســاء العامــات �ن

ي مجــالات الرعايــة الصحيــة، ودعــم الدخــل والغــذاء، وحمايــة الاأمومــة، كان التأثــ�ي مدمــراً بشــكل خــاص. وعندمــا يتقاطــع 
والاجتماعيــة �ن

وس العــوز  صابــة بفــ�ي عاقــة أو حالــة الاإ النــوع الاجتماعــي مــع الخصائــص الشــخصية الاأخــرى، مثــل العــرق أو الجنســية أو العمــر أو الاإ
 .)ILO 2020b( ن والتفاوتــات داخــل النســاء أنفســهن ستتســع أكــ�ث ن الجنســ�ي ي أن الفــوارق بــ�ي

ي، يوجــد خطــر يتمثــل �ن المناعــي البــ�ث

ي منطقــة 
ــزال توجــد فجــوات مســتمرة �ن ، لا ت ي

ــة عــى مــدى العقــد المــا�ن ي سياســات وخدمــات الرعاي
عــى الرغــم مــن الاإصاحــات �ن

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا. ونتيجــة لذلــك، دُفعــت الكثــ�ي مــن النســاء، أكــ�ث مــن الرجــال، إلى الخــروج مــن ســوق العمــل مدفــوع  الــ�ث
ي 

ــة. �ن ي المنطق
ــة �ن ــات الرعاي ــ�ي المســتو�ن عــى خدم ــب غ ــل الطل ــل تقلي ــة الاأجــر عــى أم ــ�ي مدفوع ــة غ ــي رعاي الاأجــر للعمــل كمقدم

ليــة والرعايــة الاأسريــة  ن ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا لاأعمــال الم�ن ي منطقــة الــ�ث
ي عــام 2018، كان الوقــت الــذي كرســته النســاء �ن

الواقــع، �ن
أو أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر يوميــاً أكــ�ث بمقــدر 4.8 مــرة مــن الرجــالILO 2018a( 8(. وقــد يكــون هــذا بســبب النظــرة النمطيــة 
 UN( ن تتــولى النســاء المســؤولية عــن تقديــم الرعايــة لــاأسرة ي حــ�ي

ي المنطقــة بــأن الرجــال هــم المســؤولون عــن إعالــة الاأسرة �ن
الســائدة �ن

ق الاأوســط  ــ�ث ــة ال ي منطق
ي ســوق العمــل �ن

ــرأة �ن ــذه النظــرة تبعــات ســلبية عــى نســبة مشــاركة الم Women 2020; ILO 2018a(. وله
ي المنطقــة، عنــد %70، والمتوســط العالمــي للنســاء 

ي تبلــغ حاليــاً %18، وهــي أقــل بكثــ�ي مــن نســبة الرجــال �ن
وشــمال إفريقيــا، والــيت

ورة أن تســعى الحكومــات للنهــوض بسياســات وخدمــات الرعايــة مــن أجــل  عنــد ILOSTAT 2023( 47%(. وتدلــل هــذه الحقيقــة عــى �ن
ي 

ن النســاء الاأكــ�ث ضعفــاً مــن الانخــراط �ن ي تمكــ�ي
إعــادة توزيــع مســؤوليات الرعايــة الاأسريــة وإســناد جــزء منهــا إلى الدولــة، بمــا يســهم �ن

ســوق العمــل وضمــان الحصــول عــى عمــل الائــق وعدالــة اجتماعيــة.

ة مــن أجنــدة منظمــة العمــل  ن ن الاأسر والدولــة هــو ركــ�ي إن تقاســم العمــل مدفــوع الاأجــر والمســؤوليات الاأسريــة بشــكل أكــ�ث توازنــاً بــ�ي
ــة -  ــل الدولي ــة العم ــة لمنظم ــات المكون ام الهيئ ن ــ�ت ــة وال ــل الدولي ــ�ي العم ــز عــى معاي ي ترتك

ــيت نســان، وال ــز عــى الاإ ي ترك
ــيت ــة ال الدولي

ــة بشــأن مســتقبل  ــل الدولي ــة العم ــة لمنظم ــرى المئوي ــان الذك ي إع
ــات - �ن ــال المنظم ــل والعم ــات أصحــاب العم ــات ومنظم الحكوم

نســان، ويكــون شــاماً ومســتداماً  ــا المســتجد محــوره الاإ وس كورون العمــل والدعــوة العالميــة للعمــل مــن أجــل تعــافٍ مــن أزمــة فــ�ي
كة«  ــا المشــ�ت ــة »خطتن ــة« أيضــاً مقياســاً رئيســياً لوثيق ي اقتصــاد الرعاي

ــل »الاســتثمار عــى نطــاق واســع �ن ــود. ويمث ــادراً عــى الصم وق
ــول عــام 2030.  ــة المســتدامة بحل ــذ أهــداف التنمي ــع تنفي ن العــام لاأمــم المتحــدة لت�ي الصــادرة عــن الاأمــ�ي

ــم عــى حقــوق  ــة الائقــة )5R(، وهــو نهــج قائ ــة الخــاص بالرعاي ترُجــم جــدول الاأعمــال هــذا إلى إطــار عمــل منظمــة العمــل الدولي
ي السياســات العامــة. ويقــر جــدول الاأعمــال بــأن أعمــال الرعايــة، ســواء بأجــر أو دون أجــر، أمــر 

نســان ومراعــاة النــوع الاجتماعــي �ن الاإ
ي مــن الاهتمــام 

حاســم لاســتدامة الحيــاة وكوكــب الاأرض وضمــان والعمــل الائــق والعدالــة الاجتماعيــة، لكنهــا لا تحظــى بالقــدر الــكا�ن
، وصنــع القــرار. يهــدف إطــار منظمــة العمــل الدوليــة  ي نظمنــا لقيــاس القيمــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مثــل الناتــج المحــىي الاإجمــالىي

�ن
اف بأعمــال  : 1. الاعــ�ت ن ي مجــال الرعايــة، مــن خــال تحقيــق هدفــ�ي

)5R( إلى إنشــاء دائــرة عمــل حميــدة، وإيجــاد طريــق سريــع للعمــل �ن
ــاء  ــع النس ي تمن

ــيت ــذرة ال ــة المتج ــز الهيكلي ــ�ث الحواج ــن أك ــدة م ــي واح ــا، وه ــادة توزيعه ــا وإع ــر وتقليله ــة الاأج ــ�ي مدفوع ــة غ الرعاي
يــة، والنســاء مــن الشــعوب الاأصليــة،  وس عــوز المناعــة الب�ث ن مــع فــ�ي عاقــة، والمتعايشــ�ي والفئــات المهمشــة، مثــل الاأشــخاص ذوي الاإ
، مــن دخــول ســوق العمــل مدفــوع الاأجــر والبقــاء فيــه  ن ن مــن أشــكال متعــددة ومتقاطعــة مــن التميــ�ي ي يعانــ�ي

والمهاجــرات، والنســاء الــا�أ
ي 

ن �ن ن العــدد وحقــوق العمــل الائــق لجميــع العاملــ�ي ي مجــال الرعايــة، مــن خــال تحســ�ي
ن �ن والتقــدم فيــه؛ و2. مكافــأة وتمثيــل العاملــ�ي

طــار  منظمــة العمــل  مجــال الرعايــة، وبالتــالىي جــودة الرعايــة ورفاهيــة الجميــع. سياســات الرعايــة هــي أحــد مجــالات السياســة الرئيســية لاإ
يجــاد بيئــة سياســات مواتيــة تمكــن مــن ت�يــع الجهــود نحــو ضمــان أعمــال رعايــة لائقــة.  وريــة لاإ الدوليةوهــي �ن

ي الفلسطينية المحتلة وعُمان وقطر وتونس.
سامية والعراق والمغرب والاأرا�ن ي تتوفر عنها بيانات، وهي الجزائر وجمهورية إيران الاإ

8. تحسب النسبة للبلدان اليت
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ي مــكان العمــل« الــذي يســتعرض التقــدم المحــرز عــى مــدى العقــد 
عــام 2022، أطلقــت منظمــة العمــل الدوليــة تقريــر »الرعايــة �ن

هــا مــن الاإجــازات  ي 185 دولــة فيمــا يتعلــق بحمايــة إجــازات الاأمومــة والاأبــوة والاإجــازة الوالديــة وغ�ي
يعــات الوطنيــة �ن ي الت�ث

ي �ن
المــا�ن

عاقــة. ويســتخدم  ن وأفــراد الاأسرة ذوي الاإ المتعلقــة بالرعايــة، وكذلــك رعايــة الاأطفــال والاإجــازات طويلــة الاأمــد، وخدمــات رعايــة المســن�ي
ــة )رقــم  ــة الاأمومــة )رقــم 183( والتوصيــة )رقــم 191( لعــام 2000 واتفاقيــة العمــال ذوي المســؤوليات الاأسري ــر اتفاقيــة حماي التقري
ــر أيضــاً  ــدم التقري ــا يق ــق. كم ــة والتطبي ن النظري ــ�ي ــة ب ــ�ي الاأساســية للمقارن ــا المعاي ــم 165( لعــام 1981 بوصفه ــة )رق 156( والتوصي

ن هــذه المعايــ�ي والممارســة. نموذجــاً للمحــاكاة الكليــة بشــأن كيفيــة ســد الفجــوة بــ�ي

ي مجال الرعاية
الشكل 1.1: لمحة عامة عن سياسات الرعاية ضمن إطار )5/ر( للعمل الائق �ن

مجالإت السياسات 
الرئيسية

توصيات 
السياسة: 

اف بعمل  الإع�ت

الرعاية غ�ي 

المدفوع، 

التقليل منه، 

وإعادة توزيعه

التمثيل، 
الحوار 

الإجتماعي، 
والمفاوضة 

الجماعية 
ي 

للعمالة �ف
مجال الرعاية

إتاحة المزيد 
من العمل 

اللائق للعمالة 
ي مجال 

�ف
الرعاية

إجراءات السياسة 

سياسات 
الرعاية

السياسات 
الإقتصادية الكلية

سياسات الحماية 
الإجتماعية

سياسات العمل

سياسات 
الهجرة

ي عملية اتخاذ القرارات. 
ي الاعتبار �ن

قياس جميع أشكال عمل الرعاية، وأخذها �ن

ي خدمات رعاية ذات جودة، سياسات الرعاية، والبنية التحتية ذات الصلة.
الاستثمار �ن

ي مجال الرعاية 
عارة، إعادة الاندماج، وتقدم العمالة �ن تعزيز سياسات فاعلة لسوق العمل تدعم الاإ

غ�ي المدفوعة.

سن وتنفيذ ترتيبات عمل مائمة للعائلة للعمالة.

ي الاأسر المعيشية، 
تعزيز توف�ي المعلومات والتعليم لتحقيق مساواة قائمة عى النوع الاجتماعي �ن

أماكن العمل، والمجتمعات.

ي وصول شامل إلى خدمات رعاية ذات جودة.
ضمان الحق �ن

ي ذلك الحدود 
ي مجال الرعاية، بما �ن

ضمان أنظمة حماية اجتماعية مائمة ومستجيبة للنوع الاجتماعي �ن
الدنيا.

 تنفيذ سياسات إجازة مستجيبة للنوع الاجتماعي وممولة من الاأموال العامة للنساء وللرجال.

ي عى جميع مستويات اتخاذ 
ي المناصب القيادية �ن

ضمان مشاركة كاملة وفاعلة، وتكافؤ فرص للنساء �ن

ي الحياة العامة.
القرارات السياسية والاقتصادية، و�ن

ي مجال الرعاية
 تعزيز حرية التنظيم للعمالة وجهات العمل �ن

ي قطاعات الرعاية.
ي المفاوضة الجماعية �ن

 تعزيز الحوار الاجتماعي وتقوية الحق �ن

ي مجال الرعاية، ولمنظمات المجتمع 
ن النقابات العمالية الممثلة للعمالة �ن تعزيز بناء تحالفات ب�ي

ن للرعاية غ�ي المدفوعة. ي الممثلة لاأشخاص المستفيدين من الرعاية، وكذلك المقدم�ي
المد�ن

ي العمل متساو القيمة 
ي الاأجر �ن

وط وأحكام العمل الائق وتحقيق المساواة �ن تنظيم وتنفيذ سرث

ي مجال الرعاية.
للعمالة �ن

ي مجال الرعاية من النساء والرجال.
ضمان بيئة عمل آمنة، جذابة، ومحفزة للعمالة �ن

ي مجال الرعاية.
ن وتنفيذ تداب�ي لحماية العمالة المهاجرة �ن سن قوان�ي
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ي حــزم سياســات الرعايــة المراعيــة للســياقات الوطنيــة ووظائــف الرعايــة 
ي مــكان العمــل« )2022( إلى الاســتثمار �ن

يدعــو تقريــر »الرعايــة �ن
الائقــة. ويجــب أن تشــتمل حــزم سياســة الرعايــة هــذه عــى مزيــج يتضمــن الوقــت )الاإجــازة(، والمنافــع )ضمــان الدخــل(، والحقــوق 
ن وضمــان العمــل الائــق  ن الجنســ�ي ي الوقــت نفســه تعزيــز المســاواة بــ�ي

ن مقدمــي الرعايــة مــن الوفــاء بهــذا الــدور، و�ن والخدمــات لتمكــ�ي
لمقدمــي الرعايــة بأجــر. ولتعظيــم الاأثــر المتوخــى، يجــب أن تكــون حــزم سياســات الرعايــة خاصــة بــكل بلــد، وقائمــة عــى الحقــوق، 
وشــاملة، وقائمــة عــى التضامــن والتمثيــل والحــوار الاجتماعــي، وأن تتبــع نهــج دورة الحيــاة وأن تكــون متماشــية مــع معايــ�ي العمــل 
ي حزمــة مــن سياســات 

ي مــكان العمــل« )2022( وجــود دافــع قــوي لاســتثمار �ن
الدوليــة. ويظُهــر تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة »الرعايــة �ن

ي يجــب أن تشــمل خدمــات الرعايــة واســتثمار القــوى العاملــة، فضــاً عــن سياســات 
الرعايــة القــادرة عــى إحــداث التحــول المنشــود، والــيت

ي جــدول أعمــال منظمــة 
ي مــكان العمــل« )2022( إســهاما مهمــا �ن

قليمــي المصاحــب لتقريــر »الرعايــة �ن إجــازة الرعايــة. يمثــل التقريــر الاإ
قليميــة والاأدوات الفنيــة والحــوارات السياســية  ي الرعايــة. كمــا أنــه جــزء مــن مجموعــة المعــارف العالميــة والاإ

العمــل الدوليــة لاســتثمار �ن
ي اقتصــاد الرعايــة 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا لاســتثمار �ن ي منطقــة الــ�ث
كائهــا �ن لدعــم الهيئــات المكونــة لمنظمــة العمــل الدوليــة وسرث

ي ذلــك إجــازة وخدمــات الرعايــة. فمــن خــال فهــم حالــة سياســات 
مــن خــال تصميــم وتمويــل حــزم سياســات الرعايــة التحويليــة، بمــا �ن

يعــات الوطنيــة ذات الصلــة بالرعايــة، وتحــد مــن التفاوتــات وتعــزز  ي الت�ث
ي المنطقــة، يمكــن للسياســات أن تســد الفجــوة �ن

الرعايــة �ن
رفاهيــة جميــع العمــال وأسرهــم. 

1.1 - محتويات التقرير                      

ق الاأوســط وشــمال  ي بلــدان منطقــة الــ�ث
يتألــف هــذا التقريــر مــن جزأيــن، يقــدم الجــزء الاأول نظــرة فاحصــة عــى سياســات الرعايــة �ن

ي المنطقــة. 
ي 12 دولــة �ن

ي سياســة الرعايــة لمنظمــة العمــل الدوليــة �ن
ي النتائــج الرئيســية لمحــاكاة الاســتثمار �ن

ي الجــزء الثــا�ن
إفريقيــا، يليــه �ن

ي جمعتهــا منظمــة العمــل الدوليــة، يقــدم الجــزء الاأول تحليــاً مقارنًــا شــاماً لاأحــكام القانونيــة 
اســتناداً إلى المعلومــات القانونيــة الــيت

ي جميــع أنحــاء العالــم، ولا ســيما: 
ن ذوي المســؤوليات الاأسريــة �ن الوطنيــة المتعلقــة بحمايــة الاأمومــة وخدمــات الاإجــازة والرعايــة للعاملــ�ي

ي ذلــك حمايــة 
إجــازة الاأمومــة )الفصــل 2(، إجــازة الاأبــوة )الفصــل 3(، والاإجــازة الوالديــة والاإجــازة الخاصــة الاأخــرى )الفصــل 4(، بمــا �ن

ــات  ــة )الفصــل 6(؛ خدم ــة الطبيعي ــات الرضاع ــكان العمــل )الفصــل 5(؛ ترتيب ي م
ــة �ن ــة الصحي ؛ الحماي ن ــ�ي العمــل وحقــوق عــدم التمي

الرعايــة والتعليــم لمرحلــة الطفولــة المبكــرة )الفصــل 7(؛ خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد )الفصــل 8(؛ وفصــل ختامــي عــن الاســتثمار 
ي كل فصــل، تقُــدم مجموعــة واســعة 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )الفصــل 9(. و�ن ي منطقــة الــ�ث
ي حــزم سياســات الرعايــة التحويليــة �ن

�ن
 . ي

ي وإحصــا�أ
وفريــدة تضــم حــوالىي 100 مــؤسرث قانــو�ن

ي سياســات الرعايــة، 
ي بوابــة سياســات الرعايــة العالميــة لمنظمــة العمــل الدوليــة وأداة محــاكاة الاســتثمار �ن

مــن خــال البنــاء والتوســع �ن
ن نهايــة  ة الزمنيــة بــ�ي ي سياســات رعايــة الطفــل« عــى مســتوى العالــم - ولا ســيما الفــ�ت

يســلط الفصــل الاأخــ�ي الضــوء عــى »الفجــوة �ن
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة والتعليــم أو 

ي الرعايــة المجانيــة والشــاملة �ن
اســتحقاقات إجــازة رعايــة الطفــل مدفوعــة الاأجــر وبدايــة الحــق �ن

ي - ويقــدم توصيــات بشــأن السياســات العامــة المطلوبــة لســد هــذه الفجــوة. ويشــ�ي إلى وجــود حافــز قــوي للوصــول 
التعليــم الابتــدا�أ

ي تتكــون مــن إجــازة الرعايــة والرضاعــة الطبيعيــة ورعايــة الاأطفــال وخدمــات الرعايــة طويلــة 
ــة الــيت ــاً إلى حزمــة سياســات الرعاي تدريجي

ي كل مــكان.
الاأمــد لجميــع العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة �ن

ــراق  ــر والع ــن وم ــر والبحري ــا: الجزائ ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــة ال ي منطق
ــة �ن ــدان التالي ي البل

ــر �ن ــر، ينُظ ــذا التقري ــبة له بالنس
ي الفلســطينية المحتلــة وعمــان وقطــر والمملكــة العربيــة 

ســامية والاأردن والكويــت ولبنــان وليبيــا والمغــرب والاأرا�ن وجمهوريــة إيــران الاإ
مــارات العربيــة المتحــدة واليمــن. وتــورد البيانــات عنــد توفرهــا لــدول  الســعودية والســودان والجمهوريــة العربيــة الســورية وتونــس والاإ
ق الاأوســط وشــمال  ــر مأخــوذة فقــط مــن دول منطقــة الــ�ث ي هــذا التقري

ــواردة �ن ــا. كمــا أن الاأرقــام ال ق الاأوســط وشــمال إفريقي الــ�ث
إفريقيــا. وتمثــل الخطــوط الموجــودة عــى الخريطــة خطوطًــا حدوديــة تقريبيــة ولا تشــ�ي ضمنــاً إلى أي حكــم مــن جانــب منظمــة العمــل 

ي لاأي إقليــم أو الموافقــة عــى هــذه الحــدود أو قبولهــا.
الدوليــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القانــو�ن



27

نســان والعمــل،  إجــازة الإأمومــة مــن حقــوق الإإ

لكنهــا غــ�ي مســتوفاة 

	2 
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ي                 
1.2 - مدة إجازة الإأمومة: ضمان وقت كاف للراحة والتعا�ف

. كمــا تعــد  وريــة للنســاء وأطفالهــن للحفــاظ عــى الصحــة والعافيــة والاأمــن المــالىي تعتــ�ب إجــازة الاأمومــة مدفوعــة الاأجــر والمحميــة �ن
ي هــذا الصــدد، تقــر 

ي العمــل. و�ن
ن �ن ن الجنســ�ي ي تقديــم الرعايــة والحصــول عليهــا وتحقيــق المســاواة بــ�ي

طــاً مســبقاً لتفعيــل الحــق �ن سرث
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا بأهميــة إجــازة الاأمومــة مــن خــال ســنِها وتبنيهــا لاأحــكام قانونيــة تنظــم  ي منطقــة الــ�ث

جميــع البلــدان �ن
ة إجــازة الاأمومــة عــن 14 أســبوعاً،  ي الســياق ذاتــه، تنــص معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة9 عــى ألا تقــل فــ�ت

هــذا النــوع مــن الاإجــازات. و�ن
ي 

. ويبلــغ متوســط مــدة إجــازة الاأمومــة �ن ي
ي للراحــة والتعــا�ن

بــل وتــو�ي برفعهــا إلى 18 أســبوعاً عــى الاأقــل لضمــان إتاحــة الوقــت الــكا�ن
ن تنــص عــى إجــازة أمومــة  ، تطبــق 7 دول قوانــ�ي ي الوقــت الحــالىي

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا 17.1 أســبوعاً )جــدول 2.1(. و�ن منطقــة الــ�ث
ســامية والكويــت وليبيــا والمغــرب والجمهوريــة العربيــة الســورية  لا تقــل عــن 14 أســبوعاً، وهــي الجزائــر والعــراق وجمهوريــة إيــران الاإ

)شــكل 2.1(. 

ن هــذه البلــدان، يوجــد بلــد واحــد فقــط، 
مومــة، أي 14 أســبوعاً. ومــن بــ�ي

أ
د�ن مــن إجــازة الا

أ
ومــع ذلــك، توجــد 12 دولــة10 لا تمنــح الحــد الا

ن تقــل مــدة إجــازة 
اوح مــن 12 إلى 13 أســبوعاً، وذلــك تماشــياً مــع الاتفاقيــات رقــم 3 و102 و10311، �ني حــ�ي وهــو مــر، يمنــح إجــازة تــ�ت

ســامية ودولــة الكويــت  ن 3 بلــدان فقــط، وهــي جمهوريــة إيــران الاإ
ي البلــدان الـــ 1112 المتبقيــة عــن 12 أســبوعاً. وتمنــح قوانــ�ي

أمومــة �ن
، بمــا يفــي بالتوصيــة رقــم 191 مــن توصيــات منظمــة العمــل  والجمهوريــة العربيــة الســورية، إجــازة أمومــة مدتهــا 18 أســبوعاً أو أكــ�ث
يــع يضمــن إجــازة أمومــة بحــد أد�ن يبلــغ 14 أســبوعاً وفقــاً لتوصيــات منظمــة العمــل الدوليــة إلى خلــق  الدوليــة. ويــؤدي عــدم وجــود ت�ث
ي 

ي المنطقــة والــا�أ
ي العمــل وعــى صحتهــن، ممــا يؤثــر عــى مــا يقــرب مــن %51 مــن الاأمهــات �ن

حواجــز قــد تؤثــر عــى حظــوظ النســاء �ن
يبلــغ عددهــن أكــ�ث مــن 63 مليــون امــرأة )شــكل 2.2(. 

شكل 2.1 مدة إجازة الإأمومة 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 2.1 مدة إجازة الإأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

المنطقة/ مجموعة الدخل
أقل من 12 

أسبوعاً

13-12 أسبوعاً )تفي 
بالإتفاقيات رقم 3 

و102 و103(

17-14 أسبوعا )تفي 
بالإتفاقية رقم 183(

18 أسبوعاً أو أك�ث )تفي 
بالتوصية رقم 191(

متوسط مدة إجازة 
ي جميع 

الإأمومة �ف
البلدان )بالإأسابيع(

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1114317.1ال�ث

111.3––2بلدان ذات دخل منخفض
12.9–212بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

2127.9–2بلدان ذات دخل متوسط أعى

110.3––5بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

9. اتفاقية حماية الاأمومة )رقم 183( والتوصية )رقم 191(، 2000.
مارات، اليمن.  راضـي الفلسطينية المحتلة، عمان، قطر، السعودية، السودان، تونس، الاإ

أ
ردن، لبنان، الا

أ
10. البحرين، مر، الا

مومة )مراجعة( )رقم 103(، 1952. 
أ

مومة )رقم 3(، 1919؛ اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعاييـر الدنيا( )رقم 102(، 1952؛ اتفاقية حماية الا
أ

11. اتفاقية حماية الا
مارات، اليمن. راضـي الفلسطينية المحتلة، عمان، قطر، السعودية، السودان، تونس، الاإ

أ
ردن، لبنان، الا

أ
12. البحرين، الا



29

شكل 2.2 نسبة الإأمهات حسب مدة إجازة الإأمومة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية المستندة إلي بيانات ع� المستوى القطري.

يعاتهما لتلبية أو تجاوز الحد الاأد�ن لمعيار 14 أسبوعاً )جدول 2.2(. وهاتان الدولتان هما  ، قامت دولتان بتغي�ي ت�ث ي
ي العقد الما�ن

�ن
لزامية لاإجازة  ت المدة الاإ ي غ�ي

سامية اليت ي عام 2015، وجمهورية إيران الاإ
العراق الذي زاد إجازة الاأمومة من 9 أسابيع إلى 14 أسبوعاً �ن

ي عام 2013. 
ي حالة الرضاعة الطبيعية( إلى 39 أسبوعاً )9 أشهر( �ن

الاأمومة من 13 أسبوعاً )90 يوماً أو 4 أشهر �ن

ن عامي 2011 و2021 جدول 2.2 البلدان المستوفية للحد الإأد�ن من معايري منظمة العمل الدولية )14 أسبوعا( لإإجازة الإأمومة بني

مدة إجازة الإأمومة )بالإأسابيع(*

20112021الدولة

ي حالة الرضاعة الطبيعية(إيران
39 أسبوعاً )9 أشهر(13 )90 يوماً أو 4 أشهر �ن

914 أسابيع )62 يوماً(العراق

المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

2.2 - كفاية المنافع النقدية الممنوحة خلال إجازة الإأمومة: ضمان الحماية الصحية وأمن الدخل                             

ــاً  ــة وفق ــة رقــم 183 إلى ضمــان حصــول النســاء خــال إجــازة الاأمومــة عــى اســتحقاقات نقدي ــة منظمــة العمــل الدولي تهــدف اتفاقي
ن واللوائــح الوطنيــة، أو بــأي طريقــة أخــرى تتفــق مــع الممارســات الوطنيــة )المــادة 6 )1((. فمــن أجــل الامتثــال لاتفاقيــة رقــم  للقوانــ�ي
183، ينــص المبــدأ العــام عــى أن الاســتحقاقات النقديــة المدفوعــة أثنــاء إجــازة الاأمومــة يجــب أن تكــون كافيــة بشــكل يضمــن للمــرأة 
ي حــال 

ي مناســب )المــادة 6 )2((. وتنــص الاتفاقيــة رقــم 183 كذلــك عــى أنــه �ن
ي ظــروف ومســتوى معيــسيث

أن تعيــل نفســها وطفلهــا �ن
كانــت الاســتحقاقات النقديــة المدفوعــة خــال إجــازة الاأمومــة، بموجــب القانــون أو الممارســة الوطنيــة المتبعــة، تســتند إلى المســتحقات 
ي الدخــل الســابق للمــرأة أو من 

ي كانــت تدفــع للموظفــة قبــل الاإجــازة، فــإن مبلــغ هــذه الاســتحقاقات يجــب ألا يقــل عــن ثلــيث
الســابقة الــيت

ي الاعتبــار لغــرض حســاب المســتحقات )المــادة 6 )3((. وتنــص الاتفاقيــة رقــم 183 أيضــاً عــى أنــه عنــد 
ي تؤخــذ �ن

تلــك المســتحقات الــيت
ي المتوســط عــن 

حســاب المســتحقات النقديــة بطــرق أخــرى، فيجــب أن يكــون مبلــغ هــذه المســتحقات قابــاً للمقارنــة بالمبلــغ الناتــج �ن
ي الاســتحقاقات الســابقة )المــادة 6 )4((. وتذهــب التوصيــة رقــم 191 المصاحبــة لهــذه الاتفاقيــة خطــوة إلى الاأمــام، 

تطبيــق مبــدأ ثلــيث
ي منظمــة العمــل الدوليــة، حيثمــا كان ذلــك ممكنــاً، وبعــد التشــاور مــع المنظمــات الممثلــة لاأصحــاب 

حيــث تحــث الــدول الاأعضــاء �ن
العمــل والعمــال، عــى زيــادة الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة إلى المبلــغ الكامــل لدخــل المــرأة الســابق )الفقــرة 2(.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

أقل من 12 أسبوع12-13 أسبوع18 أسبوع أو أك�ث 14-17 أسبوع
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ــن  ــة %93 م ــازة الاأموم ــال إج ــة خ ــتحقات النقدي ي للمس
ــو�ن ــغ القان ــط المبل ــغ متوس ــا، يبل ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــة ال ي منطق

�ن
المســتحقات الســابقة. وتقــدم غالبيــة بلــدان المنطقــة، 1813 مــن أصــل 19، مســتحقات نقديــة إلزاميــة غــ�ي مقيــدة تمثــل مــا لا يقــل عــن 
ي الاتفاقيــة رقــم 183 )شــكل 2.3(. والاســتثناء 

ة الاإجــازة بأكملهــا، عــى النحــو المنصــوص عليــه �ن ي المســتحقات الســابقة طــوال فــ�ت
ثلــيث

ي تنــص قوانينهــا عــى منــح الموظفــة المجــازة مســتحقات بنســبة %100 مــن المســتحقات قبــل 
الوحيــد لذلــك هــو دولــة الكويــت، الــيت

الاإجــازة لمــدة 70 يومــاً فقــط مــع عــدم دعــم الاأشــهر الاأربعــة المتبقيــة بــأي اســتحقاقات نقديــة. وبينمــا تمتثــل دولــة الكويــت للتوصيــة 
ة  ة إجــازة الاأمومــة، فــإن تقديــم مســتحقات نقديــة طــوال فــ�ت رقــم 191 مــن حيــث مقــدار الاســتحقاقات النقديــة المقدمــة خــال فــ�ت

ي المنطقــة.   
إجــازة الاأمومــة بالكامــل ســيضمن إتاحــة مزايــا إجــازة الاأمومــة لجميــع الاأمهــات �ن

شكل 2.3 قيمة المنافع النقدية لإإجازة الإأمومة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جــدول 2.3 قيمــة المنافــع النقديــة المقدمــة خــال إجــازة الإأمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد 
البلــدان(

المنطقة/ مجموعة الدخل
ي الإستحقاقات 

أقل من ثل�ث
السابقة

ي و%99 من الإستحقاقات 
ف ثل�ث ما ب�ي

السابقة
%100 من الإستحقاقات 

السابقة

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1216ال�ث

3––بلدان ذات دخل منخفض
14–بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

14–بلدان ذات دخل متوسط أعى

5–1بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

راضـي الفلسطينية المحتلة وعمان وقطر والمملكة العربية 
أ

ردن ولبنان وليبيا والمغرب والا
أ

سامية والا 13. الجزائر والبحرين ومر والعراق وجمهورية إيران الاإ
مارات العربية المتحدة واليمن.  السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ
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شــكل 2.4 نســبة الإأمهــات حســب المنافــع النقديــة المقدمــة خال إجــازة الإأمومة، حســب المنطقــة ومجموعة الدخــل، 2021 
)%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية المستندة إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ــى  ــد أق ــع ح ــي وض ــان الاجتماع ــات الضم ــدى مؤسس ــائعة ل ــات الش ــن الممارس ــة، م ــوال العام ــتدامة الاأم ــان اس ــل ضم ــن أج م
. ففــي المغــرب مثــاً، تبلــغ المســتحقات  ن ي ذلــك إجــازة الاأمومــة، عنــد حــد معــ�ي

للمســتحقات النقديــة المدفوعــة خــال الاإجــازات، بمــا �ن
النقديــة المدفوعــة خــال إجــازة الاأمومــة %100 مــن الدخــل الســابق وبحــد أقــى 6000 درهــم شــهرياً )مــا يعــادل 570 دولاراً أمريكيــاً 
ــغ 1,812.96 درهــم شــهرياً  ــد الحــد الاأد�ن لاأجــور البال ــة عن ــة لاإجــازة الاأموم ــا النقدي ــد الحــد الاأد�ن للمزاي ــع تحدي ــام 2023(، م ي ع

�ن
ــاء  ــة أثن ــة المدفوع ــتحقاقات النقدي ــقف لاس ــع س ــدم وض ــة. وعن ــ�ي الزراعي ــات غ ــم للقطاع ــة و2,570.86 دره ــاع الزراع ي قط

ــن �ن لم
ي 

ي عــدم الوفــاء بمبــدأ ثلــيث
ي ســوق العمــل، فيوجــد خطــر يتمثــل �ن

إجــازة الاأمومــة دون إيــاء الاعتبــار الواجــب لتوزيــع أجــور المــرأة �ن
ي الممارســة العمليــة بالنســبة للغالبيــة العظمــى مــن الاأمهــات. ويمكــن أن يســاهم 

ي الاتفاقيــة رقــم 183 �ن
الاســتحقاقات الســابقة الــواردة �ن

ي النســاء عــن أخــذ إجــازة أمومــة منخفضــة الاأجــر.
ن أو ثــين ن الجنســ�ي ي زيــادة فجــوة الاأجــور بــ�ي

ذلــك �ن

3.2 - مصدر تمويل المنافع النقدية أثناء إجازة الإأمومة: حماية الصالح العام من خلال المسؤولية الجماعية

ي هــذا الشــأن، تقــدم معايــ�ي 
لمصــدر تمويــل المنافــع النقديــة المدفوعــة أثنــاء إجــازة الاأمومــة تأثــ�ي مهــم عــى تغطيتهــا وفعاليتهــا. و�ن

شــد  العمــل الدوليــة المتعلقــة بالضمــان الاجتماعــي مبــادئ أساســية حــول كيفيــة تصميــم آليــات التمويــل وتنفيذهــا. وينبغــي أن تس�ت
، وينبغــي تشــكيلها مــن  ن ــة والتضامــن والاســتدامة والمســاواة وعــدم التميــ�ي هــذه الاآليــات بمبــادئ المســؤولية العامــة والاأوليــة للدول
خــال حــوار اجتماعــي فعــال )ILO 2021a(. وتنــص اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 183 عــى أن الاســتحقاقات النقديــة المدفوعــة 
ن الاجتماعــي المنظــم قانونيــا أو الاأمــوال العامــة، وأن جهــة العمــل لا ينبغــي  أثنــاء إجــازة الاأمومــة يجــب أن تقُــدم مــن خــال التأمــ�ي
ة لاأي مــن هــذه الاســتحقاقات النقديــة المدفوعــة للنســاء العامــات لديــه، مــع  أن تكــون مســؤولة بشــكل فــردي عــن التكلفــة المبــاسرث

اســتثناءات محــدودة. 

ــة  ــرك القــوى العامل ــج عــن ت ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم مــن فقــدان الدخــل النات
ن �ن ــ�ي ــة مــن الســكان والعامل ــات الضعيف ــة الفئ لحماي

العمــل لغايــة رعايــة الاأطفــال، ينبغــي تمويــل الاســتحقاقات المدفوعــة أثنــاء إجــازة الاأمومــة مــن خــال الضمــان الاجتماعــي. ففــي غيــاب 
ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم لظــروف فقــر متفاقمــة واســتبعاد اجتماعــي، ممــا 

مثــل برامــج التمويــل هــذه، يمكــن أن تتعــرض العامــات �ن
ن الاجتماعــي أيضــاً أن تخفــف  امــج تمويــل التأمــ�ي ن )ILO and WIEGO 2020a(. ويمكــن ل�ب ن الجنســ�ي يــؤدي إلى اســتمرار عــدم المســاواة بــ�ي
ي تحــول دون أخــذ الاأمهــات مــن أخــذ إجــازة قبــل الــولادة أو بعدهــا 

مــن وفيــات الاأمهــات والرضــع، لاأنهــا تزيــل الحواجــز الماليــة الــيت
ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم أكــ�ث 

ن الاجتماعــي، يكــون العاملــون والعامــات �ن )ILO and WIEGO 2020a(. عــاوة عــى ذلــك، بفضــل التأمــ�ي
 .)ILO and WIEGO 2020b( ضافيــة وتقليــل ســاعات عملهــم لغايــات رعايــة الاأطفــال اســتعداداً لتحمــل التكلفــة الاإ

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي الدخل السابق
أقل من ثليث %100 من الدخل السابق ي و%99 من الدخل السابق

ن ثليث ب�ي
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عــى الصعيــد العالمــي، فــإن المصــدر الاأكــ�ث شــيوعاً لتمويــل الاســتحقاقات النقديــة المدفوعــة أثنــاء إجــازة الاأمومــة هــو برامــج الحمايــة 
 ILO( يعــات الضمــان الاجتماعــي الوطنيــة ي ت�ث

ن الاجتماعــي المنصــوص عليــه �ن اكات المبنيــة عــى التأمــ�ي الاجتماعيــة القائمــة عــى الاشــ�ت
اكات مســبقاً، قبــل تعــرض المؤمــن عليهــا لاأي طــارئ ســواء كان ذلــك الطــارئ  امــج مــن هــذا النــوع دفــع الاشــ�ت 2021a(. وتتوخــى ال�ب
الحمــل أو فقــدان العمــل أو الشــيخوخة أو المــرض أو العجــز. تمــول مؤسســات الضمــان والتأمينــات الاجتماعيــة الاســتحقاقات النقديــة 
ســامية والاأردن  ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، وهــي الجزائــر ومــر وجمهوريــة إيــران الاإ ي منطقــة الــ�ث

ي ســتة بلــدان �ن
لاإجــازة الاأمومــة �ن

والمغــرب وتونــس )شــكل 2.5(. وتطبــق دولــة ليبيــا نظامــاً مختلطــاً لدفــع الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة مــن خــال نظــام حمايــة 
اكات ومســؤولية جهــة العمــل.   اجتماعيــة قائــم عــى الاشــ�ت

ن أن الضمــان  ائــح الســكانية هشاشــة. ففــي حــ�ي ن إلى أكــ�ث ال�ث ي ينتمــ�ي
وريــة لدعــم الاأمهــات الــا�أ ن الاجتماعــي الشــامل �ن برامــج التأمــ�ي

ــة  ــة الفعال ــل التغطي ــة، تظ ــازة الاأموم ــال إج ــة خ ــة المدفوع ــتحقاقات النقدي ــل الاس ــمولاً لتموي ــ�ث ش ــدر الاأك ــو المص ــي ه الاجتماع
ــاد  ي الاقتص

ــل �ن ــتويات العم ــاع مس ــة وارتف ــوى العامل ي الق
ــاء �ن ــاركة النس ــاض مش ــة لانخف ــدول 2.4(، نتيج ــة )ج ي المنطق

ــدودة �ن مح
ي المنطقــة 

ليــة الاأجنبيــة وعمــال الرعايــة العامــة �ن ن غــ�ي المنظــم )التقريــر العالمــي للحمايــة الاجتماعيــة، 2022(. وتواجــه العمالــة الم�ن
ي المنطقــة تتوفــر عنهــا 

ي الحصــول عــى خدمــات الحمايــة الاجتماعيــة )ILO 2017; ILO 2021b(. فمــن أصــل 12 دولــة �ن
تحديــات خاصــة �ن

ســامية والمغــرب( تقــدم القــدر نفســه أو أكــ�ث مــن اســتحقاقات  معلومــات، توجــد 3 بلــدان فقــط )وهــي الجزائــر وجمهوريــة إيــران الاإ
ي المنــازل. واســتناداً إلى المعلومــات المتاحــة لـــ 11 دولــة مــن أصــل 12 دولــة، تشــ�ي التقديــرات إلى أن 

إجــازة الاأمومــة النقديــة للعامــات �ن
ة  %4 فقــط مــن عامــات المنــازل مشــمولات فعليــاً بحمايــة تأمينيــة اجتماعيــة تتيــح لهــن الحصــول عــى اســتحقاقات نقديــة خــال فــ�ت
وري وضــع برامــج لزيــادة  جــر، مــن الــرن

أ
مومــة مدفوعــة الا

أ
طفــال مــن إجــازة الا

أ
إجــازة الاأمومــة.14 ولضمــان اســتفادة جميــع النســاء والا

ن المهاجريــن تحــت مظلــة قانــون العمــل.  ليــ�ي ن ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم والعمــال الم�ن
إمكانيــة الحصــول عــى التمويــل وإدراج العمــال �ن

ي 
ن �ن ي أنجــنب

جــدول 2.4 نســبة النســاء الحاصــات عــى منافــع نقديــة خــال إجــازة الإأمومــة إلى مجمــوع النســاء اللــوا�ت
ة )%( ــا بمنافــع نقديــة خــال إجــازة الإأمومــة، الســنة الإأخــري ــا اجتماعي ي تطبــق ضمان

ي البلــدان الــيت
العــام نفســه �ن

الدولة
ي 

ف استحقاقات الإأمومة النقدية إلى مجموع النساء اللوا�ت ي يتلق�ي
نسبة النساء اللوا�ت

ي العام نفسه
ف �ف أنج�ب

11.2الجزائر

13.1إيران

4.8الاأردن

25.3تونس

المصدر: المؤلفون؛ لوحة بيانات الحماية الأجتماعية العالمية لمنظمة العمل الدولية.

ة إجــازة الاأمومــة تمُــول مــن خــال برامــج مســؤولية فرديــة تقــع عــى عاتــق جهــات العمــل،  لا تــزال المنافــع النقديــة المقدمــة خــال فــ�ت
ــة )شــكل وجــدول 2.5(.  ــة15 �ني المنطق ي 12 دول

ــة، �ن ــات العمــل خــال إجــازة الاأموم ــل جه ــن قب ــاسرث الكامــل لاأجــور م ــع المب أي الدف
ي ســوق العمــل 

يــة ضــد المــرأة �ن ن ي كثــ�ي مــن الاأحيــان إلى ممارســات تمي�ي
وآليــة التمويــل هــذه لا تســتند إلى مبــدأ التضامــن وقــد تــؤدي �ن

ــة الصغــر  ي المؤسســات متناهي
دد جهــات العمــل، لا ســيما �ن ــ�ت وإحجــام جهــات العمــل عــن توظيــف المواهــب النســائية. كمــا قــد ي

ــون مــن دفــع الاســتحقاقات  بقــاء عليهــن أو ترقيتهــن، حيــث قــد لا يتمكن ي توظيــف الاأمهــات أو الاإ
ة والمتوســطة الحجــم، �ن والصغــ�ي

ــاب الموظفــة خــال إجــازة الاأمومــة. بالنســبة لبعــض جهــات العمــل، قــد  ي إدارة غي
ــات �ن ــة لاإجــازة الاأمومــة أو يواجهــون تحدي النقدي

نتاجيــة والســمعة  طــاق، مــع مــا لذلــك مــن آثــار ســلبية عــى الربحيــة والاإ ي هــذا ببســاطة تفضيــل عــدم توظيــف النســاء عــى الاإ
يعــين

ــر الافتقــار  )ILO 2019a; Eswaran 2019; Smith, n.d.; McKinsey & Company 2020(. بالنســبة للنســاء المســتخدمات، يمكــن أن يؤث
ي مجــال 

ي إجــازة الاأمومــة واســتحقاقاتها، لا ســيما بالنســبة للنســاء المهاجــرات العامــات �ن
ن الاجتماعــي عــى تفعيــل الحــق �ن إلى التأمــ�ي

ي المنــازل.  كمــا أن برامــج مســؤولية جهــة العمــل بطبيعتهــا تســتبعد العامــات لحســابهن 
ي ذلــك العامــات �ن

ي المنطقــة، بمــا �ن
الرعايــة �ن

الخــاص مــن الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة.

لييـن. لم تتوفر معلومات عن عدد عامات المنازل �ني الجزائر. 14. الحساب باستخدام تقديرات من تقرير منظمة العمل الدولية b 2021 للعدد المقدر للعمال الم�نن
مارات العربية المتحدة واليمن.  راضـي الفلسطينية المحتلة وعُمان وقطر والسعودية والسودان وسوريا والاإ

أ
15. البحرين والعراق والكويت ولبنان والا
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دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

مسؤولية جهة العمل فقطنظام تشاركيي ومسؤولية جهة العمل ن اجتماعي فقط تأم�ي

شكل 2.5 مصدر تمويل المنافع النقدية لإإجازة الإأمومة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــة المدفوعــة خــال إجــازة الإأمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل،  جــدول 2.5 مصــدر تمويــل المنافــع النقدي
ــدان( 2021 )عــدد البل

ف اجتماعي فقطنظام تشاركيي ومسؤولية جهة العملجهة العمل فقطالمنطقة/مجموعة الدخل تأم�ي

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1216ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
4–1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

212بلدان ذات دخل متوسط أعى

––6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.  ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ــة  ــب المنطق ــة، حس ــازة الإأموم ــال إج ــة خ ــتحقاقات النقدي ــل الإس ــدر تموي ــب مص ــات حس ــبة الإأمه ــكل 2.6 نس ش
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.
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ــغ،  ــات المــدة، المبل ــة رقــم 381: متطلب جــازة الإأمومــة مــع الإتفاقي ــة المنظمــة لإإ امــج الوطني 4.2 - مــدى اتســاق ال�ب
ــل ومصــدر التموي

ي اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 183 هــي: )1( يجــب ألا تقــل 
ن إجــازة الاأمومــة المنصــوص عليهــا �ن المتطلبــات الرئيســية لقوانــ�ي

ــم الاســتحقاقات  ي المســتحقات الســابقة؛ و )3( يفضــل تقدي
ــيث ــن ثل ــة ع ــع النقدي ــل المناف ــن 14 أســبوعا؛ً )2( يجــب ألا تق الاإجــازة ع

ن الاجتماعــي المنظــم قانونيــا أو الاأمــوال العامــة. واعتبــاراً مــن عــام 2011، كان المغــرب  النقديــة لاإجــازة الاأمومــة مــن خــال نظــام التأمــ�ي
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا الــذي صــدق عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 183. وعــى  ي منطقــة الــ�ث

هــو البلــد الوحيــد �ن
ي المنطقــة - الجزائــر وإيــران وليبيــا والمغــرب 

الرغــم مــن أن بقيــة بلــدان المنطقــة لــم تصــدق عــى الاتفاقيــة رقــم 183، إلا أن 4 دول �ن
ي 

ي المنطقــة تعيــش �ن
ي أن 45 مليــون فقــط مــن 125 مليــون أم محتملــة �ن

وط ومتطلبــات الاتفاقيــة )جــدول 2.6(. وهــذا يعــين ي سرث - تلــيب
يعــات  ــا ت�ث ق الاأوســط وشــمال إفريقي ي منطقــة الــ�ث

ي متطلبــات الاتفاقيــة رقــم 183. ولا يوجــد لــدى البلــدان المتبقيــة �ن بلــدان تلــيب
ي كيفيــة 

ي تؤثــر عــى مــا يقــرب مــن 80 مليــون أم محتملــة. وتكمــن أكــ�ث التحديــات شــيوعاً �ن
تتوافــق تمامــاً مــع الاتفاقيــة رقــم 183، والــيت

ي 
ن طــول إجــازة الاأمومــة والافتقــار إلى برامــج تمويــل اجتماعيــة لاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة، كمــا هــو الحــال �ن المواءمــة بــ�ي

ي المنطقــة. 
11 بلــداً �ن

ــة  ــا المملك ــم 183، وهم ــة رق ــة لاتفاقي ــية الثاث ــات الرئيس ــأن المتطلب ــة بش ــرات قانوني ــن ثغ ــان م ــة تعاني ي المنطق
ــان �ن ــد دولت وتوج

، لــيب دولتــان فقــط متطلبــات الاتفاقيــة رقــم 183 مــن خــال تنفيــذ  ي
ي العقــد المــا�ن

مــارات العربيــة المتحــدة. و�ن العربيــة الســعودية والاإ
ة البالغــة 0.2 إصاحــاً قانونيــاً ســنوياً، سيســتغرق الاأمــر أكــ�ث مــن 70 عامــاً لــ�ي تتمتــع جميــع النســاء  إصاحــات قانونيــة. وبهــذه الوتــ�ي
جــم هــذه الثغــرات القانونيــة إلى  ي المنطقــة بالحــد الاأد�ن مــن حقــوق إجــازة الاأمومــة. ودون اتخــاذ إجــراءات عاجلــة، مــن المرجــح أن تُ�ت

�ن
ي الممارســة العمليــة، ممــا يعــرض فــرص تحقيــق خطــة التنميــة المســتدامة 2030 للخطــر.

عــدم كفايــة الحمايــة �ن

شكل 2.7 برامج إجازة أمومة متوافقة مع أحكام الإتفاقية رقم 183، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.
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جدول 2.6. برامج إجازة أمومة متوافقة مع أحكام الإتفاقية رقم 183، حسب المنطقة ومجموعة الدخل 2021 

المنطقة/ مجموعة الدخل
متوافقة مع الإتفاقية 

رقم 183
غ�ي متوافقة

جازة المدفوعة بنسبة %67 من الإأجر عن  متوسط مدة الإإ
ف الإجتماعي فقط طريق التأم�ي

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 41520.8ال�ث

–3–بلدان ذات دخل منخفض
2312.9بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

2336.0بلدان ذات دخل متوسط أعى

–6–بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 2.8 نســبة الإأمهــات حســب نظــم إجــازة الإأمومــة المتوافقــة مــع أحــكام الإتفاقيــة رقــم 183، حســب المنطقــة 
ومجموعــة الدخــل 2021 )%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

)%(

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

متوافق مع اتفاقية 183غ�ي متوافق
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5.2 - نطاق إجازة الإأمومة: ضمان حق أساسيي لجميع النساء

ي ذلــك الاإجــازة والمنافــع وحمايــة العمــل، 
ام الكامــل لحقــوق حمايــة الاأمومــة، بمــا �ن تنــص معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة عــى الاحــ�ت

ــن  ــع النســاء العامــات، بم ــم 183 عــى جمي ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم ــق اتفاقي طــاق 16”. وتنطب ن عــى الاإ ــ�ي ــرأة دون تمي »لاأي ام
ي بعــض الســياقات، تســمح 

ي أشــكال غــ�ي نمطيــة مــن العمــل التابــع. عندمــا يكــون التطبيــق الكامــل لاتفاقيــة إشــكالياً �ن
فيهــن العامــات �ن

ن  ن عــى الاأعضــاء المصدقــ�ي الاتفاقيــة باســتبعاد فئــات معينــة مــن العمــال. ومــع ذلــك، يجــب أن تكــون هــذه القيــود مؤقتــة ويتعــ�ي
ــدان،  ــن البل ــد م ي العدي

ــك، �ن ــاءً عــى ذل ــات. وبن ــاً لتشــمل هــذه الفئ ــة تدريجي ــ�ي لتوســيع نطــاق التغطي ــة اتخــاذ تداب عــى الاتفاقي
ــاً مــن تغطيــة إجــازة الاأمومــة. تؤثــر هــذه الاســتثناءات بشــكل غــ�ي متناســب عــى العمالــة  تســتبعد فئــات معينــة مــن العمــال قانوني
، وخاصــة أولئــك  ي

ن بــدوام جــز�أ ليــة والعمالــة العرضيــة أو المؤقتــة والعمالــة الزراعيــة وبعــض فئــات العاملــ�ي ن المهاجــرة والعمالــة الم�ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، لا تســتفيد النســاء  ي منطقــة الــ�ث

ن لحســابهم الخــاص. �ن ي والعاملــ�ي
ي هامــسيث

الذيــن يعملــون بــدوام جــز�أ
العامــات لحســابهن الخــاص مــن مســتوى حمايــة الاأمومــة نفســه الــذي تتمتــع بــه العامــات بأجــر منتظــم. وتمنــح 3 دول فقــط، هــي 
الجزائــر وليبيــا وتونــس، مســتحقات نقديــة خــال إجــازة الاأمومــة المنظمــة قانونيــا لجميــع النســاء العامــات لحســابهن الخــاص، عــى 
ي 

ي البعــض الاآخــر )شــكل 2.9(. ولا يوجــد �ن
الرغــم مــن أن المغــرب يقــدم مســتحقات لبعــض العامــات لحســابهن الخــاص بينمــا يســتثين

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا المتبقيــة أحــكام تمنــح بموجبهــا مســتحقات نقديــة خــال إجــازة الاأمومــة للعامــات لحســابهن  بلــدان الــ�ث
الخــاص، ممــا يؤثــر عــى 5.8 مليــون امــرأة تعمــل لحســابها الخــاص. 

شكل 2.9 المنافع النقدية المدفوعة خال إجازة الإأمومة للعمالة لحسابها الخاص، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جــدول 2.7. المنافــع النقديــة المدفوعــة خــال إجــازة الإأمومــة للعمالــة لحســابها الخــاص، حســب المنطقــة ومجموعــة 
الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان(

بلدان لإ يتوفر عنها بياناتتغطية إلزامية للعمالة لحسابها الخاصلإ تغطية للعمالة لحسابها الخاص المنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1441ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض 
131بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–41بلدان ذات دخل متوسط أعى

––6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

16. اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 183، المادة 1.



37

شــكل 2.10. نســبة العامــات لحســابهن الخــاص مــن حيــث المنافــع النقديــة المدفوعــة خــال إجــازة الإأمومــة للعمالــة 
لحســابها الخــاص حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%( 

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي إجــازة 
ي المنطقــة يمنــح الحــق �ن

ي إجــازة الاأمومــة، حيــث لا يوجــد بلــد �ن
ي المنطقــة إلى حقــوق متســاوية �ن

ي �ن
كمــا تفتقــر الاأمهــات بالتبــين

ي المنطقــة لا يحصلــن عــى تغطيــة إجــازة الاأمومــة مــن أجــل كفالــة ورعايــة 
ي أن 125 مليــون أم �ن

. وهــذا يعــين ي
الاأمومــة لاأمهــات بالتبــين

 . ي
ي تنــص عــى التبــين

ي الــدول الاأعضــاء الــيت
ي �ن

. وينبغــي إتاحــة أحــكام إجــازة الاأمومــة وفقــا لاتفاقيــة رقــم 183 لاآبــاء بالتبــين ي
طفــل بالتبــين

ي مــن التكيــف مــع وصــول طفلهــم.
ومــن شــأن القيــام بذلــك أن يمكــن أوليــاء الاأمــور بالتبــين

: ضمان حماية الإأمومة ف 6.2 - الإأمن الوظيفي وعدم التمي�ي

.

ي جميــع أنحــاء العالــم، حيــث تشــ�ي التقاريــر 
ي كل مــكان �ن

اً �ن ن القائــم عــى الحمــل والاأمومــة والمســؤوليات الاأسريــة منتــ�ث لا يــزال التميــ�ي
 OSECE( 19-ن وعمليــات الت�يــح المرتبطــة بجائحــة كوفيــد هــن مــن التميــ�ي ن أكــ�ث مــن غ�ي إلى أن النســاء، ولا ســيما الحوامــل، قــد عانــ�ي
ن عــى أســاس الحمــل كتجربــة شــائعة للعديــد مــن النســاء، حيــث إمــا لا يوظفــن أو يفصلــن أو ينقلــن إلى وظائــف  2020(. ويســتمر التميــ�ي
ــال  ــل العم ــال، مث ــات العم ــض فئ ــة. وبع ــة ممنهج ــلوكيات عدائي ــرض لس ــدم أو التع ــرص التق ــن ف ــن م ــر أو حرمانه ــة الاأج منخفض
ن عــى أســاس حالــة الاأمومــة مــن عدمهــا )ILO 2021c(. وتظهــر الاأبحــاث  ، معرضــة بشــكل خــاص للتميــ�ي ن ليــ�ي ن المهاجريــن والعمــال الم�ن
 Hackney et( ًن أيضــا ي ليــس فقــط عــى صحــة الاأم، ولكــن عــى الطفــل الجنــ�ي ي مــكان العمــل لــه تأثــ�ي ســليب

ن أثنــاء الحمــل �ن أن التميــ�ي
ن إلى حمايــة عمــل المــرأة أثنــاء الحمــل وإجــازة  al. 2021(. وتدعــو معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن حمايــة الاأمومــة وعــدم التميــ�ي

ي التوظيــف. 
ن �ن ة مــا بعــد العــودة إلى العمــل، وإلى اتخــاذ تدابــ�ي لضمــان ألا تكــون الاأمومــة مصــدراً للتميــ�ي الاأمومــة وفــ�ت

ي 
ي المتعلــق بالاأمومــة، يوجــد دولتــان �ن

ي جميــع أنحــاء العالــم ليــس لديهــا حمايــة �يحــة ضــد الفصــل غــ�ي القانــو�ن
ن 13 دولــة �ن ومــن بــ�ي

جــم إلى أنــه لا يوجــد لنحــو 27%  ســامية )جــدول 2.8(. وهــذا ي�ت ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، الجزائــر وجمهوريــة إيــران الاإ منطقــة الــ�ث
ات التاليــة )شــكل 2.13(.  يعيــة تحميهــن أثنــاء الحمــل أو إجــازة الاأمومــة أو الفــ�ت ي المنطقــة أحــكام ت�ث

مــن الاأمهــات �ن

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

)%(
لا تغطية للعمالة لحسابها الخاصتغطية إلزامية للعمالة لحسابها الخاص
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ــذه  ــم ه ــم أن معظ ، رغ ــو�ني ــ�ي القان ــل غ ــد الفص ــة ض ــة قانوني ــا حماي ــمال إفريقي ــط وش وس
أ

ق الا ــ�ث ــة ال ــة17 �ني منطق ــر 16 دول توف
ي القانــون. وتحمــي 3 دول، البحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية وتونــس، النســاء �احــةً مــن الفصــل 

الاأحــكام يتضمــن اســتثناءات �ن
 ، ن تــ�ي ضافــة إلى ذلــك، توفــر 8 بلــدان الحمايــة خــال ف�ت ة إضافيــة )شــكل 2.12(. بالاإ ي أثنــاء الحمــل وإجــازة الاأمومــة وفــ�ت

غــ�ي القانــو�ن
يغطــي معظمهــا إجــازة الحمــل والاأمومــة. عــى ســبيل المثــال، يوفــر لبنــان وليبيــا الحمايــة أثنــاء إجــازة الحمــل والاأمومــة، بينمــا تحمــي 
اً، تقــدم 5  ة إضافيــة. أخــ�ي ي أثنــاء إجــازة الاأمومــة وفــ�ت

ي الكويــت وســلطنة عُمــان النســاء مــن الفصــل غــ�ي القانــو�ن
ن واللوائــح �ن القوانــ�ي

ن 
مومــة. وهــذا يعــرض النســاء لمخاطــر أعــى مــن حيــث الفصــل المدفــوع بالتميــ�ي

أ
ة واحــدة فقــط تتعلــق بإجــازة الا دول18 الحمايــة لفــ�ت

ي لا توجــد فيهــا حمايــة كافيــة أو لا توجــد فيهــا حمايــة 
ي البلــدان الــيت

ي يعشــن �ن
ي هــذا الصــدد، تبلــغ نســبة الاأمهــات اللــوا�ت

مــن العمــل. و�ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )شــكل 2.13(. ي منطقــة الــ�ث

كافيــة مــن الفصــل فيمــا يتعلــق بإجــازة الاأمومــة %90 �ن

شكل 2.11 مدة الحماية من الفصل فيما يتعلق بإجازة الإأمومة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جــدول 2.8 مــدة الحمايــة مــن الفصــل فيمــا يتعلــق بإجــازة الإأمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد 
البلدان(

ة واحدة فقطلإ حماية �يحةالمنطقة/ مجموعة الدخل فحماية لف�ت ت�ي ة إضافيةحماية لف�ت جازة وف�ت ي الحمل والإإ
حماية �ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 2583ال�ث

–21–بلدان ذات دخل منخفض
21–1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–113بلدان ذات دخل متوسط أعى

222–بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ردن والكويت ولبنان وليبيا والمغرب وعمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس 
أ

17. البحرين ومر والعراق والا
مارات العربية المتحدة واليمن. والاإ

ردن والجمهورية العربية السورية والعراق وقطر واليمن.
أ

18. الا
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شكل 2.12 نسبة الإأمهات حسب مدة الحماية ضد الفصل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ــى أن  ــم 183 ع ــة رق ــص الاتفاقي ــة. إذ تن ــق بالاأموم ــات المتعل ثب ــة هــو عكــس عــبء الاإ ــة العمال ــة الاأخــرى لحماي ــ�ي الهام ــن التداب م
عــبء إثبــات أن أســباب الفصــل لا عاقــة لهــا بالحمــل أو الــولادة أو الرضاعــة »يقــع عــى عاتــق جهــة العمــل” )المــادة 8 )1((. ويمكــن 
اء  هــا مــن آليــات تســوية المنازعــات. فقــد أكــدت لجنــة الخــ�ب ي الاآليــات القضائيــة أو غ�ي

ن �ن أن يســاعد هــذا بشــكل كبــ�ي ضحايــا التميــ�ي
ثبــات هــو وســيلة مفيــدة لتصحيــح وضــع  المعنيــة بتطبيــق وتنفيــذ السياســات التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً أن عكــس عــبء الاإ
قــد يــؤدي لــولا ذلــك إلى عــدم المســاواة )ILO 2012a(. ومــع ذلــك، قــد يمثــل الوصــول إلى العدالــة وســبل الانتصــاف تحديــاً بالنســبة 
ــات المهمشــة وذات الدخــل المنخفــض مــن  ــة الاأمومــة لديهــن، وخاصــة بالنســبة لبعــض الفئ ن نتيجــة حال ــ�ي ــرات بالتمي للنســاء المتأث
ي 

ن 15 دولــة �ن ي المنــازل )Wilson 2017; ILO 2012a(. ومــن بــ�ي
، مثــل المهاجــرات والعامــات �ن ن النســاء المعرضــات بشــكل خــاص للتميــ�ي

ثبــات المتعلــق بالاأمومــة عــى عاتــق  المنطقــة تتوفــر عنهــا معلومــات، توجــد دولتــان فقــط، همــا البحريــن والمغــرب، تضعــان عــبء الاإ
جهــات العمــل. 

شكل 2.13 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بإجازة أمومة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

)%(
ن ت�ي حماية لف�ت

ة إضافية ي الحمل والاإجازة وف�ت
حماية �ن

لا حماية �يحة

ة واحدة فقط حماية لف�ت

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث
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جــدول 2.9 يجــب عــى جهــة العمــل إثبــات عــدم عاقــة الفصــل بإجــازة أمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل 
2021 )عــدد البلــدان( 

ثبات على جهة العمللإ عبء إثبات على جهة العملالمنطقة/ مجموعة الدخل عبء الإإ

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 132ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض 
31بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–2بلدان ذات دخل متوسط أعى

51بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 15 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي يجــب فيهــا عــى جهــة العمــل إثبــات عــدم عاقــة الفصــل بإجــازة أمومــة، 
ي البلــدان الــيت

شــكل 2.14 نســبة الإأمهــات �ن
حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل 2021 )%(

ماحظة: 15 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي أســاسيي 
أ لاأجــر الاأول« هــو إجــراء وقــا�أ ي العــودة إلى العمــل وإلى »الوظيفــة نفســها أو وظيفــة معادلــة بأجــر مــكا�ن

إن ضمــان الحــق �ن
ــة لضمــان  ــق بعــض الاأحــكام القانوني ي المنطقــة تطب

ي عــام 2021، كانــت توجــد 3 دول �ن
ــة. و�ن ــ�ي منظمــة العمــل الدولي تحــدده معاي

ي العــراق، تكُفــل لاأمهــات الوظيفــة نفســها أو مــا يعادلهــا عنــد 
ي العــودة إلى الوظيفــة نفســها أو مــا يعادلهــا )جــدول 2.10(. و�ن

الحــق �ن
ســامية والمغــرب العــودة إلى الوظيفــة نفســها. أمــا البلــدان الخمســة  ــة إيــران الاإ عودتهــن مــن إجــازة الاأمومــة، بينمــا تضمــن جمهوري
وســط وشــمال إفريقيــا فهــي لا تطبــق أحــكام قانونيــة تضمــن الحــق �ني العــودة إلى الوظيفــة نفســها 

أ
ق الا عــ�ث المتبقيــة19 �ني منطقــة الــ�ث

ي العــودة إلى الوظيفــة 
ي بلــدان لا يوجــد فيهــا حــق مضمــون �ن

ي أن مــا يقــرب مــن %66 مــن الاأمهــات يعشــن �ن
أو مــا يعادلهــا. وهــذا يعــين

نفســها أو مــا يعادلهــا بعــد إجــازة الاأمومــة )شــكل 2.17(. 

مارات  ردن والكويت ولبنان وليبيا وعمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ
أ

19. الجزائر والبحرين ومر والا
العربية المتحدة واليمن.

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

آسيا والمحيط الهادئ

الدول العربية

افريقيا

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

لا عبء إثبات عى جهة العملعبء إثبات عى جهة العمل
)%(
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شكل 2.16 ضمان حق العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد إجازة الإأمومة، 2021 

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جــدول 2.10 ضمــان حــق العــودة إلى نفــس الوظيفــة أو مــا يعادلهــا بعــد إجــازة الإأمومــة، حســب المنطقــة ومجموعــة 
الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان( 

الحق غ�ي مكفولالمنطقة/ مجموعة الدخل
ي العودة إلى نفس 

الحق مكفول �ف
الوظيفة أو ما يعادلها

ي العودة إلى نفس الوظيفة
الحق مكفول �ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1512ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
1–3بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

311بلدان ذات دخل متوسط أعى

––6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي العــودة إلى نفــس الوظيفــة أو مــا يعادلهــا بعــد إجــازة الإأمومــة، 
شــكل 2.16 نســبة الإأمهــات مــن حيــث كفالــة الحــق �ن

حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )النســبة المئويــة(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

غ�ي مكفول نفس الوظيفة أو ما يعادلها نفس الوظيفة

)%(
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ي الغالــب عــى فئــات معينــة مــن 
ي تؤثــر �ن

لزاميــة عنــد التوظيــف، والــيت يــة، مثــل اختبــارات الحمــل الاإ ن لا يــزال تســجل ممارســات تمي�ي
ــ�ي  ــر المعاي ــاً، تحظ ــس )Nagaraj 2018; Lau 2017(. وحالي ــاع الماب ي قط

ــات �ن ــة والعام لي ن ــرة والم�ن ــة المهاج ــل العمال ــة، مث العمال
الدوليــة عــى وجــه التحديــد مطالبــة النســاء بإجــراء فحوصــات الحمــل، مــع اســتثناءات قليلــة تتعلــق بالمخاطــر الصحيــة المرتبطــة 
ق الاأوســط  ي منطقــة الــ�ث

ي عــى إجــراء فحوصــات الحمــل �ن
ببعــض أنــواع الوظائــف. ومــع ذلــك، لا يوجــد أي نــوع مــن الحظــر القانــو�ن

وشــمال إفريقيــا. ويمكــن أن تؤثــر هــذه الثغــرات القانونيــة عــى بعــض فئــات العامــات، مثــل العامــات المهاجــرات، وتعرضهــن لخطــر 
 Mendoza 2018; Paul( ي للخطــر مــن حيــث ترحيلهــن وإبعادهــن لمجــرد أنهــن حوامــل

فقداهــن وظائفهــن وتعــرض وضعهــن القانــو�ن
 .)and Neo 2018; Constable 2020

ي جميــع أنحــاء المنطقــة. ففــي الاأردن، عــى ســبيل المثــال، تواجــه النســاء العامــات 
لزاميــة �ن ار مــن فحوصــات الحمــل الاإ كمــا توجــد أ�ن

ي هــذا الســياق، يمكــن أن يطُلــب مــن 
ــة الاأمومــة. و�ن اً ممنهجــا عــى أســاس حال ن ــ�ي ي قطــاع التعليــم، وخاصــة التعليــم الخــاص، تمي

�ن
ي حــال كانــت نتيجــة فحــص الحمــل ســلبية )أخبــار 

، مــع تجديــد عقودهــن �ن ي بدايــة كل عــام دراسيي
المعلمــات إجــراء فحوصــات الحمــل �ن

ن الاقتصــادي للمــرأة ويقلــل مــن  ن المرتبــط بالاأمومــة أن يقلــل بشــكل كبــ�ي مــن التمكــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة 2021(. كمــا يمكــن للتميــ�ي
ي الاأردن، مقارنــة بـــ %54 مــن الرجــال )دائــرة الاإحصــاء الاأردنيــة 

ي تبلــغ حاليــاً %14 �ن
ي القــوى العاملــة، والــيت

نــاث �ن معــدلات مشــاركة الاإ
  .)2019

7.2 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن إجازة الإأمومة

ي النمــو الصحــي لاأطفــال ويحســن صحــة الاأم 
يسُــهم منــح إجــازة أمومــة مدفوعــة الاأجــر وتوفــ�ي رعايــة صحيــة كافيــة لــاأم والطفــل �ن

ي تقديــم الرعايــة والحصــول عليهــا وتحقيــق المســاواة 
ط مســبق لتفعيــل الحــق �ن ويعــزز الاأمــن الاقتصــادي لــاأسرة ككل. كمــا إنهــا سرث

ي العمــل. وتحــدد مــدة وكفايــة المنافــع النقديــة لاإجــازة ومصــدر تمويلهــا مــدى فعاليــة سياســة إجــازة الرعايــة الاأساســية 
ن �ن ن الجنســ�ي بــ�ي

هــذه. وتعتــ�ب اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة لحمايــة الاأمومــة، 2000 )رقــم 183(، هــي أداة إرشــادية لضمــان تمتــع جميــع النســاء 
ي إجــازة أمومــة كافيــة. 

بالحــق �ن

ي معظــم هــذه 
ي حمايــة الاأمومــة، و�ن

ــاً �ن ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا حقــاً قانوني ي منطقــة الــ�ث
ع جميــع البلــدان �ن وبشــكل عــام، تــ�ث

ن  البلــدان، تدُفــع الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة بنســبة %100 مــن الاســتحقاقات الســابقة قبــل الاإجــازة. ومــع ذلــك، فــإن القوان�ي
ي المنطقــة20، ممــا يؤثــر عــى مــا يقــرب 

ي 14 دولــة �ن
والتعليمــات الناظمــة لاإجــازة الاأمومــة لا تتمــاسيث مــع أحــكام الاتفاقيــة رقــم 183 �ن

ن إجــازة الاأمومــة لا تنــص عــى مــدد كافيــة أو مدفوعــات كافيــة، حيــث لا تفــي  ي الغالــب إلى أن قوانــ�ي
مــن 80 مليــون أم. ويرجــع هــذا �ن

ن �ني 12 دولــة22 تنــص عــى أن تدفــع مســتحقات 
ن أن القوانــ�ي

مومــة البالــغ 14 أســبوعاً، �ني حــ�ي
أ

د�ن لمــدة إجــازة الا
أ

12 دولــة21 بالحــد الا
ي ســوق 

إجــازة الاأمومــة مــن قبــل جهــة العمــل فقــط. وهــذه الحقائــق لهــا عواقــب ســلبية عــى حمايــة حــق الاأمومــة للمــرأة ووضعهــا �ن
ي 

العمــل، فضــاً عــن أنهــا تــؤدي إلى فقــدان المؤسســات للكثــ�ي مــن الكفــاءات النســائية الموهوبــة. فقــد كانــت الاإصاحــات القانونيــة �ن
، سيســتغرق الاأمــر أكــ�ث مــن 70 عامــاً لمنــح جميــع الاأمهــات بالحــد الاأد�ن مــن حقــوق  مجــال حمايــة الاأمومــة بطيئــة، وبالمعــدل الحــالىي

إجــازة الاأمومــة. 

ي كثــ�ي مــن الاأحيــان 
توجــد حاجــة إلى اهتمــام عاجــل لتوســيع حقــوق حمايــة الاأمومــة لتشــمل تلــك الفئــات مــن العمالــة المســتبعدة �ن

ي الاقتصــاد غــ�ي 
، وخاصــة العامــات �ن ي

ي ذلــك العامــات لحســابهن الخــاص والمهاجــرات والاأمهــات بالتبــين
مــن هــذه الاأحــكام، بمــا �ن

ن عــى أســاس مســؤوليات الاأمومــة والاأسرة.  المنظــم. لذلــك، توجــد حاجــة إلى بــذل جهــود إضافيــة للقضــاء عــى التميــ�ي

مارات العربية  ردن والكويت ولبنان وعُمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ
أ

20. البحرين ومر والعراق والا
المتحدة واليمن.

مارات، اليمن. راضـي الفلسطينية المحتلة، عمان، قطر، السعودية، السودان، تونس، الاإ
أ

ردن، لبنان، الا
أ

21. البحرين، مر، الا
مارات العربية المتحدة واليمن. راضـي الفلسطينية المحتلة وعُمان وقطر والسعودية والسودان وسوريا والاإ

أ
22. البحرين والعراق والكويت ولبنان والا
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إجــازة الإأبــوة: زيــادة حقــوق ومســؤوليات 

ي مجــال الرعايــة
الرجــال �ف

	3 
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ي تقديم الرعاية والحصول عليها
ي إجازة الإأبوة: تفعيل الحق �ف

1.3 - ضمان الحق �ف

ة. وتمامــاً كمــا هــو  ة مســتحقة لاآبــاء فقــط يمكنهــم أخذهــا بعــد ولادة طفلهــم مبــاسرث إجــازة الاأبــوة المنظمــة قانونيــا هــي إجــازة قصــ�ي
الحــال مــع إجــازة الاأمومــة، فــإن إجــازة الاأبــوة خاصــة بالنــوع الاجتماعــي، وغالبــاً مــا ترتبــط بتقديــم المســاعدة والدعــم لــاأم والوليــد 
ن الاآبــاء مــن الارتبــاط بطفلهــم ومشــاركة أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر. تتحــدى سياســات  ضافــة إلى تمكــ�ي ة الــولادة بالاإ حــول فــ�ت
إجــازة الاأبــوة بشــكل مبــاسرث القاعــدة القائلــة بوجــوب أن تكــون المــرأة مقــدم الرعايــة الرئيــسيي والرجــل هــو المعيــل وتعــارض دور الاآبــاء 
ة بالرعايــة )Sevilla 2020; Bailey 2015(. وتضــع إجــازة الاأبــوة الاآبــاء أمــام الحقائــق اليوميــة لرعايــة  ن مبــاسرث كأوليــاء أمــور غــ�ي معنيــ�ي
ن طــوال حيــاة الطفــل، بــدلاً مــن تصــور أنفســهم  كاء نشــط�ي الاأطفــال، وتمكينهــم مــن تطويــر مهــارات الاأبــوة والاأمومــة ويصبحــوا سرث
نــاث )Rehel 2014(. وتؤكــد الاأدلــة الاإحصائيــة أنــه عندمــا يأخــذ الاآبــاء إجــازة أبــوة، فإنهــم  يكاتهــم مــن الاإ عــى أنهــم مســاعدين ل�ث
ي ســوق العمــل 

ي المشــاركة �ن
ي أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر، وبذلــك يعــززون فــرص الاأمهــات �ن

يزيــدون مشــاركتهم طويلــة الاأمــد �ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا حيــث تتوقــف  ي منطقــة الــ�ث

)Rege and Solli 2013; Farrell and Greig 2017(. وهــذا مهــم بشــكل خــاص �ن
اً مــن المتوســط العالمــي للنســاء والبالــغ 47%  ي القــوى العاملــة عنــد نســبة %18 مقارنــة بـــ %70 للرجــال، وأقــل كثــ�ي

مشــاركة المــرأة �ن
ي )European Commission 2020(. ونتيجــة لذلــك، يقــوم 

)ILOSTAT 2023(. كمــا إن فوائــد إجــازة الاأبــوة واضحــة أيضــاً للوالديــن بالتبــين
. ي

ن إجــازة الاأبــوة الاآبــاء بالتبــين يعــات العمــل لــ�ي تشــمل أحــكام وقوانــ�ي ايــد مــن البلــدان بإصــاح ت�ث ن عــدد م�ت

ق الإأوسط وشمال إفريقيا حسب الجنس، آخر سنة )%( ي منطقة الرث
ي القوى العاملة �ن

شكل 3.1 معدل المشاركة �ن

ي أبريل 2023. 
المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات من قاعدة بيانات ILOSTAT، كما �ف

ابط بعد الولإدة 2.3 - مدة إجازة الإأبوة: الحاجة إلى وقت لل�ت

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، تمنــح 7 دول إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا ليــوم واحــد عــى الاأقــل. وهــذه البلــدان هــي  ي منطقــة الــ�ث
�ن

ســامية والاأردن والمغــرب والمملكــة العربيــة الســعودية وتونــس )شــكل 3.2(. ويتمتــع مــا يقــرب  الجزائــر والبحريــن وجمهوريــة إيــران الاإ
ــدان المنطقــة أحكامــاً بشــأن  ــوة )شــكل 3.3(. ولكــن لا تطبــق معظــم بل ي إجــازة أب

ي �ن
ــو�ن ــون أب محتمــل )46 %( بحــق قان مــن 63 ملي

إجــازة الاأبــوة.

ي تطبــق إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا، يبلــغ متوســط مــدة إجــازة الاأبــوة 7.0 أيــام )جــدول 3.1(. ويرجــع ذلــك إلى قيــام 
ي البلــدان الــيت

�ن
ي البلــدان إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا 

ســامية بتقديــم أكــ�ب عــدد مــن أيــام إجــازة الاأبــوة، بمعــدل 14 يومــاً. وتمنــح بــا�ت جمهوريــة إيــران الاإ
ن يــوم و3 أيــام. وتشــمل هــذه البلــدان الجزائــر والاأردن والمغــرب23 والمملكــة العربيــة الســعودية الــيتي تتيــح إجــازة  اوح مدتهــا بــ�ي تــ�ت

ي بلــدان البحريــن وتونــس يومــاً واحــداً. 
ن تبلــغ مــدة الاإجــازة �ن ي حــ�ي

أبــوة منظمــة قانونيــا مدتهــا 3 أيــام، �ن

بوة إلى 15 يوماً للعامليـن فـي القطاع العام )العر�بي 2023(. 
أ

23. عام 2022، زاد المغرب إجازة الا



45

شكل 3.2 مدة إجازة الإأبوة 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 3.1 مدة إجازة الإأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

المنطقة/ مجموعة الدخل
لإ إجازة أبوة 
منظمة قانونيا

إجازة أبوة 
منظمة قانونيا

1 - 4 أيام
أك�ث من 5 

أيام

متوسط مدة إجازة 
ي جميع 

الإأبوة �ف
البلدان )بالإأيام(

ي 
متوسط مدة إجازة الإأبوة �ف

ي تفرضها )بالإأيام(
البلدان ال�ت

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1176137ال�ث

00–––3بلدان ذات دخل منخفض
13–133بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

3211813بلدان ذات دخل متوسط أعى

23–422بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شكل 3.3 نسبة الإآباء حسب مدة إجازة الإأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة ابوة منظمة قانونا 1-4 أيام أك�ث من 5 أيام

)%(
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ق الاأوســط  ي منطقــة الــ�ث
ن 18 دولــة �ن ي المنطقــة بطيئــة، فمــن بــ�ي

ن الناظمــة لاإجــازة الاأبــوة �ن ي الاأحــكام والقوانــ�ي
ة التغيــ�ي والاإصــاح �ن وتــ�ي

وشــمال إفريقيــا، تبنــت 4 بلــدان فقــط أحكامــاً جديــدة بشــأن إجــازة الاأبــوة عــى مــدى الســنوات العــ�ث الماضيــة. وتشــمل هــذه البلــدان 
ي عــام 2013 إجــازة أبــوة مدتهــا 14 يومــاً )مدفوعــة الاأجــر(، والاأردن الــذي تبــين إجــازة أبــوة لمــدة 

ي تبنــت �ن
ســامية الــيت جمهوريــة إيــران الاإ

ي زادت إجــازة 
ي عــام 2012، والمملكــة العربيــة الســعودية الــيت

ي تبنــت إجــازة أبــوة ليــوم واحــد �ن
ي عــام 2019، والبحريــن الــيت

3 أيــام �ن
ي عــام 2015 )جــدول 3.2(. 

الاأبــوة مــن يــوم إلى 3 أيــام �ن

ن عامي 2011 -2021 ي زادت مدة إجازة الإأبوة أو اعتمدت هذا النوع من الإإجازات بني
جدول 3.2 البلدان اليت

20112021

الدولة
مدة إجازة الإأبوة 

)بالإأيام(*
النسبة من 

الدخل السابق
مصدر التمويل

مدة إجازة الإأبوة 
)بالإأيام(*

النسبة من 
الدخل السابق

مصدر التمويل

جهة العمل1100غ�ي متوفرةغ�ي متوفرةغ�ي متوفرةالبحرين

جهة العمل14100غ�ي متوفرةغ�ي متوفرةغ�ي متوفرةإيران

جهة العمل3100غ�ي متوفرةغ�ي متوفرةغ�ي متوفرةالاأردن

جهة العمل3100جهة العمل1100السعودية

المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

3.3 - كفاية ومصدر تمويل المنافع النقدية خلال إجازة الإأبوة: ضمان الحاجة إلى إجازة أبوة مدفوعة الإأجر جيدا

ي تمنــح قوانينهــا مثــل هــذا النــوع 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا الــيت ي جميــع دول منطقــة الــ�ث

يدفــع أجــر الموظــف خــال إجــازة الاأبــوة �ن
يعــات وطنيــة تمنــح مســتحقات نقديــة  ي البلــدان الســبعة24 الــيتي تطبــق أحكامــاً تنــص عــى إجــازة أبــوة، توجــد ت�ث

مــن الاإجــازات. أي، �ن
ي منطقــة 

لتغطيــة أيــام التغيــب عــن العمــل بســبب إجــازة الاأبــوة. وعــى وجــه التحديــد، يتلقــى %46 مــن الاآبــاء )حــوالىي 63 مليــون( �ن
قبــال عــى أخــذ إجــازة  ن الاإ ة إجــازة الاأبــوة )شــكل 3.5(. ويمكــن تحســ�ي ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا مســتحقات نقديــة خــال فــ�ت الــ�ث
الاأبــوة عندمــا يحــق لاآبــاء الحصــول عــى إجــازة مدفوعــة الاأجــر بشــكل مناســب )Marynissen et al. 2019(. ومــن ثــم، فمــن الجيــد أن 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن المطالبــة بمســتحقات نقديــة خــال إجــازة الاأبــوة بنســبة 100%  ي منطقــة الــ�ث

يتمكــن الاآبــاء الجــدد �ن
مــن أجرهــم خــال أيــام العمــل العاديــة. 

شكل 3.4 قيمة المنافع النقدية خال إجازة الإأبوة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ردن والمغرب والمملكة العربية السعودية وتونس.
أ

سامية والا 24. الجزائر والبحرين وجمهورية إيران الاإ
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ــدد  ــل، 2021 )ع ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق ــوة، حس ــازة الإأب ــال إج ــة خ ــة المقدم ــع النقدي ــة المناف ــدول 3.3 قيم ج
ــدان( البل

%100 من الدخل السابقلإ إجازة أبوة منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 117ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
13بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

32بلدان ذات دخل متوسط أعى

42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شكل 3.5 نسبة الإآباء حسب قيمة المنافع النقدية خال إجازة الإأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي تقــدم إجــازة أبــوة مدفوعــة مســتحقات نقديــة مــن خــال برنامــج مســؤولية جهــة 
ي جميــع أنحــاء المنطقــة، تمنــح معظــم البلــدان الــيت

�ن
ي 525 مــن 

العمــل )شــكل 3.6(. وعــى وجــه التحديــد، تكــون جهــة العمــل مســؤولة بشــكل فــردي عــن التكلفــة الكاملــة لاإجــازة الاأبــوة �ن
ي تنــص قوانينهــا عــى منــح إجــازة أبــوة مدفوعــة الاأجــر. لكــن تحميــل جهــات العمــل المســؤولية الكاملــة عــن دفــع 

البلــدان الســبعة الــيت
ي عالــم العمــل. فقــد تواجــه بعــض جهــات 

ن �ن ن الجنســ�ي الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأبــوة يمكــن أن يضــع حاجــزاً أمــام المســاواة بــ�ي
ي دفــع اســتحقاقات إجــازة الاأبــوة النقديــة 

ة والمتوســطة الحجــم، صعوبــات �ن ي القطــاع الخــاص، ولا ســيما المؤسســات الصغــ�ي
العمــل �ن

ي لاآبــاء 
ي حالــة الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأمومــة، يمكــن أن تكــون مســؤولية جهــة العمــل بمثابــة رادع إضــا�ن

لاآبــاء الجــدد. وكمــا �ن
.)Jordan and Thomas 2014; Eurofound 2015( الذيــن يأخــذون أيــام إجــازة الاأبــوة

امــج مســؤولية جهــة العمــل، قامــت بعــض البلــدان بإصــاح مصــدر التمويــل لاســتحقاقات النقديــة  ي المحتمــل ل�ب بســبب التأثــ�ي الســليب
ي تحمــل جهــة العمــل المســؤولية الكاملــة عــن دفــع هــذه الاســتحقاقات والاســتعاضة عنهــا 

امــج الــيت لاإجــازة الاأبــوة، عــ�ب التخــىي عــن ال�ب
بنظــم قائمــة عــى المســؤولية الجماعيــة. كمــا إن الاعتمــاد عــى جهــات العمــل كمصــدر رئيــسيي لتمويــل إجــازة الاأبــوة لا يفــي بمبــادئ 
ن المــوارد الازمــة  وري لتأمــ�ي ي تحمــل المخاطــر، وكاهمــا �ن

التضامــن فيمــا يتعلــق بتمويــل برامــج الاســتحقاقات النقديــة والمشــاركة �ن
ق الاأوســط وشــمال  ي منطقــة الــ�ث

نجــاب ورعايــة الاأطفــال. و�ن ي التوزيــع الجماعــي لتكاليــف ومســؤوليات الاإ
لضمــان العدالــة والتشــاركية �ن

ن الاجتماعــي المنظــم قانونيــا. ويوفــر المغــرب  إفريقيــا، يمــول المغــرب وتونــس الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأبــوة مــن خــال التأمــ�ي
ي للضمــان الاجتماعــي بــرد الاأمــوال لاأصحــاب العمــل.     

هــذا التمويــل فقــط للعمــال المؤمــن عليهــم، حيــث يقــوم الصنــدوق الوطــين

سامية والمملكة العربية السعودية وتونس.  25. الجزائر والبحرين وجمهورية إيران الاإ

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة ابوة منظمة قانونا %100 من الدخل السابق
)%(
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شكل 3.6 مصدر تمويل المنافع النقدية لإإجازة الإأبوة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 3.4 مصدر تمويل المنافع النقدية لإإجازة الإأبوة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

مسؤولية جهة العملحماية اجتماعيةلإ إجازة أبوة منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1125ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
121بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

2–3بلدان ذات دخل متوسط أعى

2–4بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ــاء حســب مصــدر تمويــل المنافــع النقديــة لإإجــازة الإأبــوة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل،  شــكل 3.7 نســبة الإآب
)%( 2021

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة ابوة منظمة قانونا حماية اجتماعية مسؤولية جهة العمل
)%(
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ون مستبعدين : لإ يزال الكث�ي ي
ف لحسابهم الخاص والإآباء بالتب�ف 4.3 - استحقاق إجازة الإأبوة للعامل�ي

ن العمــل والاأسرة لجميــع فئــات  ي الموازنــة بــ�ي
 تدعــو اتفاقيــة العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة، 1981 )رقــم 156(، إلى كفالــة الحــق �ن

ي جميــع الاأنشــطة الاقتصاديــة. ولكــن عــى غــرار حالــة إجــازة الاأمومــة، لا تــزال فئــات معينــة مــن العمــال مســتبعدة مــن إجــازة 
العمــال �ن

ي البلــدان 
الاأبــوة المنظمــة قانونيــا أو غــ�ي قــادرة عــى تلبيــة متطلبــات الاأهليــة. كمــا يسُــتثين العديــد مــن العمــال الاآخريــن، لا ســيما �ن

ــمال  ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــدان ال ي بل
ــم. �ن ــ�ي المنظ ــاد غ ي الاقتص

ــون �ن ــا يعمل ــوة عندم ــازة الاأب ــن إج ــل، م ــطة الدخ ــة والمتوس المنخفض
ن لحســابهم الخــاص. هــذا عــى  يعــات المنظمــة لاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الاأبــوة، عنــد الاقتضــاء، العاملــ�ي ي الت�ث

إفريقيــا، تســتثين
ي المنطقــة يعلمــون لحســابهم الخــاص26. 

ن �ن ي عــام 2019، كان مــا نســبته %32 مــن مجمــوع الرجــال العاملــ�ي
الرغــم مــن حقيقــة أنــه �ن

ن لحســابهم الخــاص. ويمكــن  ي إجــازة الاأبــوة بســبب وضعهــم كعاملــ�ي
ي أن 37.8 مليــون أب لا يحصلــون عــى حــق متســاو �ن

وهــذا يعــين
ي توزيــع أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر. توجــد فئــة 

ن �ن ن الجنســ�ي أن تقــوض هــذه الاســتثناءات جهــود ومســاعي تحقيــق المســاواة بــ�ي
ي منطقــة 

. وهــذا هــو الحــال �ن ي
ي كثــ�ي مــن الاأحيــان مــن أحــكام إجــازة الاأبــوة، وهــم الاآبــاء بالتبــين

أخــرى مــن العمــال الذيــن يسُــتبعدون �ن
 . ي

ــاء بالتبــين ــا تســتبعد �احــة الاآب ي تطبــق إجــازة أبــوة منظمــة قانوني
ــا، حيــث أن جميــع البلــدان الــيت ق الاأوســط وشــمال إفريقي الــ�ث

ي 
ي الحــق القانــو�ن

ن �ن ي مشــمول�ي
ي لا تقــدم أي معلومــات عمــا إذا كان الاآبــاء بالتبــين

ســامية، الــيت والاســتثناء الوحيــد هــو جمهوريــة إيــران الاإ
ــورات  ــيخ التص ي ترس

ــيما �ن ــم، لا س ــاء وأطفاله ــة الاآب ــة وصح ــور رفاهي ــتثناءات إلى تده ــذه الاس ــؤدي ه ــن أن ت ــوة. ويمك ــازة الاأب ي إج
�ن

ن للرعايــة.   ن وليســوا مقدمــ�ي المجتمعيــة بــأن الاآبــاء يجــب أن يكونــوا معيلــ�ي

5.3 - معدلإت أخذ إجازة الإأبوة: تحويل الحقوق إلى واقع

إن تغيــ�ي تصميــم السياســات والتصــورات القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي يمكــن أن يجعــل إجــازة الاأبــوة أكــ�ث جاذبيــة للرجــال. كمــا 
ات زمنيــة فرديــة” )عــى ســبيل  تبنــت بعــض البلــدان مؤخــراً أيــام إجــازة الاأبــوة المنظمــة قانونيــا، »حصــص الاآبــاء”، والمكافــآت، “وفــ�ت
ن عــى الاآبــاء أخــذ كامــل مــدة إجــازة  ســامية، يتعــ�ي ي جمهوريــة إيــران الاإ

ن الاآبــاء عــى أخــذ إجــازة الاأبــوة. و�ن تغــال( لتحفــ�ي ي ال�ب
المثــال، �ن

ن الاجتماعــي لضمــان  يــران لتحويــل المســؤولية عــن تمويــل إجــازة الاأبــوة مــن جهــة العمــل إلى التأمــ�ي ن توجــد فــرص لاإ ي حــ�ي
الاأبــوة. و�ن

ــوة يعــزز الرســالة  ة إجــازة الاأب ي الــذي يفــرض عــى الاأب أخــذ كامــل فــ�ت
ــو�ن ط القان ــوة، فــإن الــ�ث عمــال الكامــل لحقــوق إجــازة الاأب الاإ

ي ضــوء التصــورات 
ضافــة إلى ذلــك، و�ن ي أعمــال الرعايــة. بالاإ

ي مفادهــا أن الرجــال والنســاء عــى حــد ســواء مســؤولون عــن المشــاركة �ن
الــيت

ــج  ام ــن خــال ال�ب ــة م ــم الرعاي ي تقدي
ــة دور الرجــل �ن ــي بأهمي ــادة الوع وري زي ــرن ــن ال ــي المتجــذرة، م ــوع الاجتماع ــى الن ــة ع القائم

ي مــكان العمــل.
التعليميــة، جنبــاً إلى جنــب مــع الحمــات العامــة والحمــات المنفــذة �ن

ف معدلإت أخذ إجازة الإأبوة : تحس�ي ف 6.3 - الإأمن الوظيفي وعدم التمي�ي

ي إجــازة الاأبــوة غــ�ي مفعــل لغالبيــة أصحــاب الحقــوق إذا لــم يعــزز بتدابــ�ي مناســبة لحمايــة الوظيفــة وعــدم 
يمكــن أن يظــل الحــق �ن

ي الحمايــة مــن الفصــل بســبب إجــازة الاأبــوة. أي، عــى الرغــم مــن 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، لا يوجــد حــق �ن ي منطقــة الــ�ث

. و�ن ن التميــ�ي
ي إجــازة الاأبــوة، يمكــن فصــل الاآبــاء الذيــن حصلــوا عــى إجــازة الاأبــوة مــن مــكان عملهــم بســبب القيــام 

ي �ن
أن 7 دول تمنــح الحــق القانــو�ن

ي يمنــح فيهــا الاآبــاء حمايــة 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا هــي أقــل مناطــق العالــم الــيت بذلــك. ومقارنــة ببقيــة العالــم، فــإن منطقــة الــ�ث

ي هــذا الســياق، لا توفــر جميــع دول المنطقــة حمايــة عمــل لاآبــاء مــن خــال أحــكام قانونيــة مــن شــأنها أن تضــع عــبء 
مــن الفصــل. �ن

ي عــام 2021، كانــت توجــد 3 
ثبــات أن الاأب قــد فصــل لاأســباب أخــرى غــ�ي أخــذ إجــازة الاأبــوة. و�ن ثبــات عــى عاتــق جهــات العمــل لاإ الاإ

ي العــودة إلى الوظيفــة نفســها أو مــا يعادلهــا )جــدول 2.10(. كمــا إن 
ي المنطقــة تطبــق بعــض الاأحــكام القانونيــة لضمــان الحــق �ن

دول �ن
التأكــد مــن أن جهــات العمــل تتحمــل العــبء عــن إثبــات أن أســباب الفصــل لا عاقــة لهــا بأخــذ إجــازة الاأبــوة وحمايــة مســتحقي الاإجــازة 

قــد يدفــع الاآبــاء إلى اســتخدام اســتحقاقات إجــازة الاأبــوة بشــكل متكــرر. 

.ILOSTAT 26. البيانات المتعلقة بالعمل الحر عبارة عن تقديرات مستوحاة من منظمة العمل الدولية من عام 2019 متاحة فـي قاعدة بيانات
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7.3 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن إجازة الإأبوة

ــة عــى  يعــات الوطني ي الت�ث
ــادة مســتمرة �ن ي زي

ــوة �ن ي أخــذ إجــازة أب
ــص عــى الحــق �ن ــة، كان الن ــدى الســنوات العــ�ث الماضي عــى م

ي 
ــا�ن ــم التع ــد، ودع ــود الجدي ــع المول ــط م اب ي ال�ت

ــوة �ن ــازة الاأب ــه إج ــذي تؤدي ــم ال ــدور المه اف بال ــ�ت ــالىي الاع ــي، وبالت ــد العالم الصعي
ن 7 دول27 �ني  ــ�ي ــص قوان ــة الاأجــر. وتن ــ�ي مدفوع ــة غ ــال الرعاي ي تقاســم أعم

ــة، و�ن ــة الطبيعي ــاء الرضاع ــك أثن ي ذل
ــا �ن ــاأم، بم الصحــي ل

المنطقــة عــى إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا لمــدة يــوم واحــد عــى الاأقــل. ووفقــاً لاتجاهــات العالميــة، اعتمــدت بلــدان المنطقــة أيضــاً 
ي إجــازة الاأبــوة لاأول مــرة، وزادت المملكــة 

اســتحقاقات إجــازة الاأبــوة وزادتهــا منــذ عــام 2011، حيــث تبنــت الاأردن والبحريــن الحــق �ن
بــاء إجــازة أبــوة. لكــن �ني الوقــت نفســه، 

آ
العربيــة الســعودية مــدة هــذه الاإجــازة. ومــع ذلــك، لا تــزال توجــد 11 دولــة28 لا يمُنــح فيهــا الا

ي الهــدف  ة جــداً وغــ�ي مدفوعــة الاأجــر واختياريــة، وبالتــالىي فهــي لا تلــيب عندمــا ينــص قانــون عــى هــذه الاإجــازة، فغالبــاً مــا تكــون قصــ�ي
ضافــة إلى ذلــك، هــذا الاســتحقاق غــ�ي متــاح إلى  ن النســاء والرجــال. بالاإ المتمثــل بتوزيــع عــبء أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر بــ�ي
. وســيؤدي توســيع الاســتفادة  ي

ن لحســابهم الخــاص والاآبــاء بالتبــين ، وخاصــة أولئــك العاملــ�ي ن ة مــن الاآبــاء العاملــ�ي حــد كبــ�ي لفئــات كثــ�ي
ي العــودة إلى 

ي إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا طويلــة ومدفوعــة الاأجــر مــن خــال نظــم الحمايــة الاجتماعيــة وحمايــة الحــق �ن
مــن الحــق �ن

اف بحقــوق ومســؤوليات الرجــل  قبــال عــى أخــذ إجــازة الاأبــوة، وبالتــالىي الاعــ�ت ن إلى زيــادة معــدلات الاإ ي تدابــ�ي تمنــع التميــ�ي
الوظيفــة وتبــين

ن الاآبــاء والاأمهــات وضمــان حصــول المواليــد  أ للمســؤوليات الاأسريــة بــ�ي فيمــا يخــص رعايــة الاأطفــال والاأسرة، وضمــان التقاســم المتــكا�ن
ي الحيــاة.

عــى أفضــل بدايــة �ن

ردن والمغرب والمملكة العربية السعودية وتونس.
أ

سامية والا 27. الجزائر والبحرين وجمهورية إيران الاإ
مارات العربية المتحدة واليمن. 28. مر والعراق والكويت ولبنان وليبيا وعُمان وقطر والسودان وسوريا والاإ
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هــا مــن إجــازات الرعاية:  جــازة الوالديــة وغ�ي الإإ

ف مســؤوليات العمــل والإأسرة الموازنــة ب�ي

	4 



52

4.1 - أهمية ضمان استمرارية الرعاية على مدى الحياة

ــال  ــاعد العم ــن أن تس ي يمك
ــيت ــرى ال ــل الاأخ ــات العم ــازة وترتيب ــات الاإج ــن سياس ــدد م ــد ع ــوة، يوج ــة والاأب ــازة الاأموم ــة إلى إج ضاف بالاإ

ي تتطلــب إجــازة طويلــة الاأمــد، فــإن أكــ�ث أنــواع 
ن عملهــم والمســؤوليات الاأسريــة. فللتعامــل مــع أحــداث الحيــاة الــيت عــى الموازنــة بــ�ي

ــات  ــوة والاأمومــة وترتيب ــة تتجــاوز الاأب ــة الاأطفــال الصغــار. تعــد الاإجــازات لاأســباب عائلي ــة لرعاي الاإجــازات شــيوعاً هــي الاإجــازة الوالدي
ــم العمــل والاأزمــات  ي عال

ــة �ن ــة أقــل انتشــاراً ولكنهــا أصبحــت أكــ�ث شــيوعاً نتيجــة شــيخوخة الســكان والتحــولات الجاري العمــل المرن
ي الاقتصــاد وتوفــ�ي الرعاية 

ي عــام 2020، دعمــت البحريــن تعزيز مشــاركة المــرأة �ن
الصحيــة مثــل جائحــة كوفيــد19-. عــى ســبيل المثــال، �ن

ل لموظفــي القطــاع العــام )البحريــن  ن ي وفــرت خيــار العمــل المــرن مــن المــ�ن
مــن خــال تعليمــات نظــام الخدمــة المدنيــة رقــم 4، والــيت

ن مــن  ات إرضــاع، والموظفــ�ي ي يحــق لهــن الحصــول عــى فــ�ت
2022(. وهنــا، تعطــى الاأولويــة للموظفــات الحوامــل، والموظفــات الــا�ت

ي دعــم 
ن ذوي الاحتياجــات الخاصــة )البحريــن 2022(. وتــؤدي هــذه التدابــ�ي معــاً دوراً تكميليــاً ولكــن حاســماً �ن كبــار الســن، والموظفــ�ي

تنســيق الرعايــة والتوظيــف عــى مــدار دورة الحيــاة.

ي الإأمومة والإأبوة
جازة الوالدية: حقوق إجازة الرعاية بعد إجاز�ت ي الإإ

4.2 - الحق �ف

ي ذلــك إجــازة رعايــة الطفــل، هــي إجــازة طويلــة الاأمــد متاحــة للوالديــن لتمكينهمــا مــن رعايــة طفلهــم بعــد 
الاإجــازة الوالديــة، بمــا �ن

انتهــاء إجــازة الاأمومــة والاأبــوة. وعــى الرغــم مــن أن هــذا النــوع مــن الاإجــازات متــاح عــادة لاأي مــن الوالديــن، إلا أنــه عــادة مــا تســتفيد 
هــا عــى الوالديــن وعــى  النســاء منــه أكــ�ث مــن الرجــال. ومــع ذلــك، عندمــا يأخــذ كا الوالديــن إجــازة والديــة، يعــود ذلــك بمنافــع كث�ي
ن الشــخص العامــل  أطفالهمــا كذلــك.  يعــد توفــ�ي إجــازة رعايــة مدفوعــة الاأجــر بعــد انتهــاء إجــازة الاأمومــة والاأبــوة أمــراً مهمــاً لتمكــ�ي
ــة جيــدة وميســورة التكلفــة لاأطفــال تناســب  ــة والوظيفــة، خاصــةً عندمــا لا تتوفــر خدمــات رعاي ن مســؤوليات الرعاي ــ�ي مــن التوفيــق ب
ي هــذه الحــالات، تعتــ�ب الاإجــازة الوالديــة عامــاً تمكينيــاً رئيســياً لـــ »سياســات الرعايــة المســتمرة« 

. و�ن ن وقــت عمــل الوالديــن العاملــ�ي
ي القــوى العاملــة. ولــ�ي تــؤدي 

ي الشــامل المنظــم قانونيــا مــن أجــل حمايــة وضــع الوالديــن �ن
وريــة حــيت بدايــة التعليــم الابتــدا�أ الرن

ي العمــل. كمــا تظهــر الاأبحــاث 
ن �ن ن الجنســ�ي الاإجــازة الوالديــة هــذا الــدور، يجــب تصميمهــا بطريقــة تهــدف إلى الحفــاظ عــى المســاواة بــ�ي

ن الاأمهــات العامــات وتحفــز الرجــال عــى تــولىي قــدر  رهــاق بــ�ي أنــه عندمــا يأخذهــا الاآبــاء، فــإن الاإجــازة الوالديــة تقلــل مــن مســتوى الاإ
 . ن أكــ�ب مــن أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر عــى المــدى الطويــل، وبالتــالىي العمــل عــى تغيــ�ي الاأدوار النمطيــة المنســوبة للجنســ�ي
ات عــى أنــه عندمــا يأخــذ الاآبــاء إجــازة والديــة، تتحســن نتائــج النمــو لــدى الاأطفــال حيــث يســتفيدون مــن التفاعــل  وتوجــد أيضــاً مــؤسرث
ن صحــة الاأطفــال بســبب زيــادة  ن مــن كا الوالديــن بــدلاً مــن أحدهمــا فقــط. وتشــمل المنافــع الاأخــرى لاإجــازة الوالديــة تحســ�ي والتحفــ�ي

.)Adema, Clarke, and Frey 2015; Levtov et al. 2015; ILO 2018a; United States 2016( ــة ــة الطبيعي ة الرضاع ــ�ي وت

ن ســتة بلــدان، وهــي البحريــن ومــر والاأردن والمغــرب والجمهوريــة العربيــة  ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، تنــص قوانــ�ي ي منطقــة الــ�ث
�ن

ــة المتحــدة،  ــارات العربي م ــدان، باســتثناء الاإ ي هــذه البل
ــة )جــدول 4.2(. و�ن ــة المتحــدة، عــى إجــازة والدي ــارات العربي م الســورية والاإ

ــة القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي بشــأن المســؤولية عــن تقديــم  ــة متاحــة فقــط لاأمهــات، ممــا يعــزز الصــور النمطي الاإجــازة الوالدي
مــارات العربيــة المتحــدة هــي  ، حيــث كانــت الاإ ي تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة ثابتــاً إلى حــد كبــ�ي

الرعايــة. ظــل عــدد البلــدان الــيت
، إذ اعتمــدت إجــازة والديــة مدفوعــة الاأجــر  ي

ي تبنــت هــذا النــوع مــن الاإجــازات خــال العقــد المــا�ن
ي المنطقــة الــيت

الدولــة الوحيــدة �ن
ق الاأوســط وشــمال  ي منطقــة الــ�ث

ي أن %36 فقــط مــن الاآبــاء والاأمهــات �ن
ي عــام 2020. وهــذا يعــين

بالكامــل مدتهــا أســبوع لــكل ولىي أمــر �ن
ي بلــدان تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة )شــكل 4.2(.   

إفريقيــا يعيشــون �ن

جازة الوالدية: طريق طويل نحو حقوق رعاية طفل شاملة 4.3 - مدة الإإ

ي جميــع البلــدان و76.9 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا 27.5 أســبوعاً �ن ي منطقــة الــ�ث

ي عــام 2021، كان متوســط مــدة الاإجــازة الوالديــة �ن
�ن

ي تعتمــد إجــازة والديــة، باســتثناء دولــة 
ي البلــدان الــيت

ي تنــص قوانينهــا عــى هــذا النــوع مــن الاإجــازات. و�ن
ي البلــدان الســتة الــيت

أســبوعاً �ن
ــغ مــدة هــذا  ــة الســورية، تبل ــة العربي ي الاأردن والمغــرب والجمهوري

ــة المتحــدة، تســتمر الاإجــازة لاأكــ�ث مــن عــام. و�ن مــارات العربي الاإ
ي مــر. ولكــن ضخامــة حجــم 

ي البحريــن و104 أســابيع )ســنتان( �ن
ن تبلــغ 78 أســبوعاً )18 شــهراً( �ن ي حــ�ي

النــوع مــن الاإجــازات 52 أســبوعاً، �ن
ي كل مــن مــر والمغــرب يجعــل مــن الصعــب حصــول الوالديــن عــى إجــازة والديــة.

الاقتصــاد غــ�ي المنظــم �ن



53

شكل 4.1 مدة الإإجازة الوالدية، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 4.1 مدة الإإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

المنطقة/ مجموعة 
الدخل

لإ إجازة 
والدية منظمة 

قانونيا

إجازة والدية 
منظمة 
قانونيا

 35 - 1
أسبوعاً

)8-0 أشهر(

 52 - 36
أسبوعاً

)12-8 شهراً(

أك�ث من 53 
أسبوعاً )أك�ث 

من سنة(

جازة  متوسط مدة الإإ
ي جميع 

الوالدية �ف
البلدان )بالإأسابيع(

جازة  متوسط مدة الإإ
ي 

ي البلدان ال�ت
الوالدية �ف

تفرضها )بالإأسابيع(

ق الاأوسط  ال�ث
وشمال أفريقيا

12613227.576.9

بلدان ذات دخل 
منخفض

21–1–10.752.0

بلدان ذات دخل 
متوسط أد�ن

22–1164.290.0

بلدان ذات دخل 
متوسط أعى

41–1–3.652.0

12.812.4–421بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ن حسب مدة الإإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( شكل 4.2 نسبة الإآباء المحتملني

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

لا إجازة ابوة منظمة قانونا 25-36 أسبوع )8-12 شهر( 1-35 أسبوع )0-8 أشهر( أك�ث من 35 أسبوع )أك�ث من سنة(

)%(

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث
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مــارات العربيــة المتحــدة مــدة الاإجــازة الوالديــة المنظمــة قانونيــا )جــدول 4.3(. اعتمــدت البحريــن  منــذ عــام 2011، زادت البحريــن والاإ
ي ينــص 

مــارات العربيــة المتحــدة، وضــع حكــم قانــو�ن ي دولــة الاإ
ي عــام 2021. و�ن

إجــازة والديــة لمــدة 26 أســبوعاً، ورفعتهــا لـــ 78 أســبوعاً �ن
. ن عــى إجــازة والديــة تســتمر لاأســبوع�ي

ن عامي 2011 - 2021 ي زادت مدة الإإجازة الوالدية أو اعتمدتها بني
جدول 4.2 البلدان اليت

20112021

الدولة
مدة الاإجازة الوالدية 

)بالاأسابيع(*
نسبتها من الدخل 

السابق
مصدر التمويل

مدة الاإجازة الوالدية 
)بالاأسابيع(*

نسبتها من 
الدخل السابق

مصدر التمويل

غ�ي مدفوعةغ�ي مدفوعة78 )18 شهراً(غ�ي مدفوعةغ�ي مدفوعة26 )لاأمهات فقط(البحرين

مارات غ�ي متوفرغ�ي متوفرةغ�ي متوفرةالاإ
2 )5 أيام عمل لاأب 

ولاأم(
جهة العمل100

المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

4.4 - كفاية ومصدر تمويل الإستحقاقات النقدية للاإجازة الوالدية: الحفاظ على أمن الدخل لغايات الرعاية

ة الاإجــازة الوالديــة التاليــة لاإجــازة الاأمومــة والاأبــوة،  يظــل ضمــان أمــن الدخــل مــن خــال توفــ�ي اســتحقاقات نقديــة كافيــة خــال فــ�ت
ي ســوق العمــل أيضــاً. ومــع ذلــك، 

ي الرعايــة وحمايــة وضعهــم �ن
حيــث يمكــن لهــذه الاســتحقاقات أن تحافــظ عــى حقــوق الوالديــن �ن

فــإن الاإجــازة الوالديــة لا تقــوم عــادة عــى الاســتحقاقات الســابقة ومــن المرجــح أن تكــون غــ�ي مدفوعــة الاأجــر أو مدفوعــة بمقــدار أقــل 
مقارنــة بأنــواع الاإجــازات الاأخــرى، ممــا يــؤدي إلى فــرض غرامــات عــى مــن يأخــذون الاإجــازة. 

ــد  ــة المتحــدة البل مــارات العربي ــ�ب الاإ ــا، تعت ق الاأوســط وشــمال إفريقي ي منطقــة الــ�ث
ــة �ن ي تقــدم إجــازة والدي

ــيت ــدان ال ن البل ــ�ي ومــن ب
مــارات العربيــة المتحــدة أن جهــة  الوحيــد الــذي تنــص قوانينــه أن تكــون الاإجــازة الوالديــة مدفوعــة الاأجــر )شــكل 4.3(. وتــرى دولــة الاإ
ي جهــات العمــل عــن توظيــف 

العمــل هــي المســؤولة الوحيــدة عــن دفــع الاســتحقاقات النقديــة لاإجــازة الوالديــة، وهــو مــا قــد يثــين
ي تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة، فهــذه الاإجــازة غــ�ي مدفوعــة، ممــا 

ي الــدول الــيت
ي بــا�ت

عمــال ذوي مســؤوليات أسريــة )شــكل 4.6(. أمــا �ن
ي المنطقــة لا يســتفيدون مــن ضمــان الدخــل عنــد أخــذ إجــازة والديــة )شــكل 4.6(. 

ي أن أكــ�ث مــن %97 مــن الاآبــاء �ن
يعــين

شكل 4.3 قيمة الإستحقاقات النقدية لاإجازة الوالدية، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.
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لا إجازة ابوة منظمة قانونا%100 من الدخل السابق غ�ي مدفوعة

ــل، 2021  ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق ــة، حس ــازة الوالدي ــال الإإج ــة خ ــة المدفوع ــع النقدي ــة المناف ــدول 4.3 قيم ج
ــدان( )عــدد البل

%100 من الدخل السابقغ�ي مدفوعةلإ إجازة والدية منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1251ال�ث

–21بلدان ذات دخل منخفض
–22بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–41بلدان ذات دخل متوسط أعى

411بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 4.4 نســبة الإآبــاء والإأمهــات حســب قيمــة المنافــع النقديــة المدفوعــة خــال الإإجــازة الوالديــة، حســب المنطقــة 
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

شكل 4.5 مصدر تمويل المنافع النقدية لاإجازة الوالدية، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث
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جــدول 4.5 مصــدر تمويــل المنافــع النقديــة المدفوعــة خــال الإإجــازة الوالديــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 
2021 )عــدد البلــدان(

غ�ي مدفوعةمسؤولية جهة العمللإ إجازة والدية منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1215ال�ث

1–2بلدان ذات دخل منخفض
2–2بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

1–4بلدان ذات دخل متوسط أعى

411بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 4.6 نســبة الإآبــاء والإأمهــات حســب مصــدر تمويــل المنافــع النقديــة المقدمــة خــال الإإجــازة الوالديــة، حســب 
ــل، 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع المنطق

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ون مستبعدين 4.5 - توف�ي إجازة والدية لفئات معينة من العمال: كث�ي

ــا  ــاً م ــة غالب ــة والحصــول عــى اســتحقاقاتها النقدي ي إجــازة والدي
ــع بالحــق �ن ــإن التمت ــوة، ف ــا هــو الحــال مــع إجــازة الاأمومــة والاأب كم

ي أسرة 
ــون �ن ــن يعيش ــم الذي ــاد المنظ ي الاقتص

ــل �ن ــدوام كام ــون ب ــاء. فالموظف ــال والاآب ــن العم ــة م ــات معين ــط لفئ ــة فق ــون متاح تك
ي المقابــل، لا يحظــى 

تقليديــة )عــى ســبيل المثــال، الاأم والاأب والاأبنــاء أو البنــات( هــم الاأوفــر حظــاً للحصــول عــى إجــازة والديــة. و�ن
ق الاأوســط  ي منطقــة الــ�ث

ي بالقــدر نفســه مــن الحقــوق فيمــا يخــص الاإجــازة الوالديــة. و�ن
العاملــون لحســابهم الشــخىي والاآبــاء بالتبــين

ن لحســابهم الخــاص مــن المنافــع النقديــة المتعلقــة بالاإجــازة  ي توفــر إجــازة والديــة العاملــ�ي
ي البلــدان الســتة الــيت

وشــمال إفريقيــا، تســتثين
ي هــذه الاإجــازة. 

ي مــن الحــق �ن
الوالديــة وتســتبعد الاآبــاء بالتبــين

جــازة للنســاء  ــال عــلى أخــذ الإإ قب ف معــدلإت الإإ ــة: تحســ�ي جــازة الوالدي ف بشــأن الإإ 4.6 - الإأمــن الوظيفــي وعــدم التميــ�ي
وللرجــال

ي إجــازة الاأبــوة غــ�ي مفعــل لغالبيــة أصحــاب الحقــوق، وخصوصــاً الاآبــاء، إذا لــم يعــزز بتدابــ�ي مناســبة لحمايــة 
يمكــن أن يظــل الحــق �ن

ي تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة، توفــر 3 منهــا 
ن البلــدان الســتة الــيت ي جميــع أنحــاء المنطقــة، مــن بــ�ي

. و�ن ن الوظيفــة وعــدم التميــ�ي
ي توفــر الحمايــة مــن الفصــل أثنــاء 

شــكاً مــن أشــكال الحمايــة ضــد الفصــل المرتبــط بالاإجــازة الوالديــة. وهــذه البلــدان هــي البحريــن الــيت

لا إجازة والدية منظمة قانوناغ�ي مدفوعة مسؤولية جهة العمل

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث
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ي تمنــع فصــل العمــال أثنــاء الاإجــازة 
ي توفــر الحمايــة مــن الفصــل خــال الاإجــازة، وســوريا الــيت

الاإجــازة الوالديــة أو بســببها، ومــر الــيت
ي تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة، لا تحمــي الاأردن والمغــرب متلقــي الاإجــازة مــن الفصــل، 

ي البلــدان الــيت
ي بــا�ت

الوالديــة )شــكل 4.7(. و�ن
مــارات العربيــة المتحــدة حمايــة قانونيــة �يحــة ضــد الفصــل مــن العمــل أثنــاء الاإجــازة.  ولا توفــر الاإ

شكل 4.7 مدة الحماية من الفصل بشأن الإإجازة الوالدية، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 4.6 مدة الحماية من الفصل بشأن بالإإجازة الوالدية، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( 

المنطقة/ مجموعة الدخل
لإ إجازة والدية منظمة 

قانونيا
لإ حماية �يحة

حماية ضد الفصل لم 
تحدد مدتها

حماية ضد الفصل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 12312ال�ث

1––2بلدان ذات دخل منخفض
–211بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

––41بلدان ذات دخل متوسط أعى

1–41بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش
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ــة  ــب المنطق ــة، حس ــازة الوالدي ــأن الإإج ــل بش ــن الفص ــة م ــدة الحماي ــث م ــن حي ــات م ــاء والإأمه ــبة الإآب ــكل 4.8 نس ش
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي 
ثبــات بــأن فصــل الموظــف مــن العمــل، �ن ي تطبــق إجــازة والديــة منظمــة قانونيــا وتنــص قوانينهــا أن جهــة العمــل يقــع عليهــا عــبء الاإ

ي المنطقــة الــيت
البحريــن الدولــة الوحيــدة �ن

ثبــات عــى  ي بلــدان يقــع فيهــا عــبء الاإ
حــال حــدث ذلــك، لا عاقــة لــه بأخــذ الموظــف لاإجــازة والديــة. )شــكل 4.9.( عــى غــرار إجــازة الاأبــوة، تعيــش نســبة مخفضــة مــن الاأشــخاص �ن

ن ضــد الرجــال والنســاء ذوي  ي عــى التميــ�ي
ي بلــد بــه أحــكام قانونيــة تمنــع أو تقــىن

ي هــذه الحالــة، يعيــش %0.4 فقــط مــن الاآبــاء والاأمهــات )أو 1.1 مليــون( �ن
عاتــق جهــة العمــل. و�ن

المســؤوليات الاأسريــة )شــكل 4.10(. 

شكل 4.9 يجب عى جهة العمل إثبات عدم عاقة الفصل بأخذ إجازة والدية، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــة، حســب المنطقــة ومجموعــة  ــة الفصــل بأخــذ إجــازة والدي ــات عــدم عاق جــدول 4.7 يجــب عــى جهــة العمــل إثب
ــدان( ــدد البل ــل 2021 )ع الدخ

ثبات على جهة العمللإ عبء إثبات على جهة العمللإ إجازة والدية منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل عبء الإإ

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1251ال�ث

–21بلدان ذات دخل منخفض
–22بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–41بلدان ذات دخل متوسط أعى

411بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة والدية منظمة قانونالا حماية �يحة حماية لم تحدد مدتها حماية أثناء الاإجازة
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ي تفــرض عــى جهــة العمــل إثبــات عــدم عاقــة الفصــل بأخــذ إجــازة 
ي البلــدان الــيت

شــكل 4.10 نســبة الإآبــاء والإأمهــات �ن
والديــة، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي العــودة إلى الوظيفــة نفســها أو مــا يعادلهــا بعــد 
ي تســمح بالاإجــازة الوالديــة حــق الموظــف �ن

ي المنطقــة، تكفــل نصــف البلــدان الــيت
�ن

ي 
ي الاأردن والمغــرب والجمهوريــة العربيــة الســورية، يكُفــل لاآبــاء والاأمهــات الذيــن يأخــذون إجــازة والديــة الحــق �ن

أخــذ إجــازة والديــة. و�ن
العــودة إلى الوظيفــة نفســها )شــكل 4.11(. وهــذا يعــادل 33 مليــون أبــاً وأمــاً، ومــع ذلــك، فــإن الاإجــازة الوالديــة متاحــة فقــط لاأمهــات 

مــارات العربيــة المتحــدة مثــل هــذا الحــق.  ي هــذه البلــدان. ولا تكفــل البحريــن ومــر والاإ
�ن

ي العودة إلى نفس الوظيفة أو ما يعادلها بعد الإإجازة الوالدية، 2021
شكل 4.11 حق مكفول �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة والدية منظمة قانونالاعبء إثبات عى جهة العمل ثبات عى جهة العمل عبء الاإ
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ي العــودة إلى نفــس الوظيفــة أو مــا يعادلهــا بعــد الإإجــازة الوالديــة، حســب المنطقــة ومجموعة 
جــدول 4.8 حــق مكفــول �ن

الدخــل، 2021 )عــدد البلدان( 

ي العودة إلى نفس الوظيفةحق غ�ي مكفوللإ إجازة والدية منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل
حق �ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1233ال�ث

1–2بلدان ذات دخل منخفض
211بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

1–4بلدان ذات دخل متوسط أعى

–42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي العــودة إلى نفــس الوظيفــة أو مــا يعادلهــا بعــد الإإجــازة الوالدية، 
4.12 نســبة الإآبــاء والإأمهــات مــن حيــث كفالــة الحــق �ن

حســب المنطقــة ومجموعة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ف ذوي المسؤوليات الإأسرية جازة الطارئة: دعم أساسيي للعامل�ي 4.7 - إجازة الرعاية الطويلة والإإ

ي مثلتهــا جائحــة كوفيــد-19 أن الاإجــازات الطارئــة وإجــازات الرعايــة الطويلــة يمكــن أن تدعــم بشــكل كبــ�ي التوفيــق 
أظهــرت التحديــات الــيت

كات خســائر صحيــة ومالية.  ن العمــل والمســؤوليات الاأسريــة والحيلولــة دون تكبــد الاأسر والــ�ث بــ�ي

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة والدية منظمة قانونالاعبء إثبات عى جهة العمل ثبات عى جهة العمل عبء الاإ



61

4.7.1 - إجازة الرعاية الطويلة

ــن  ــدة، بمــن فيهــم الاأشــخاص الذي ــة ممت ن لخدمــة أفــراد أسرة يحتاجــون إلى رعاي ــ�ي ــة هــي إجــازة متاحــة للعامل ــة الطويل إجــازة الرعاي
ي القيــام بأنشــطة الحيــاة اليوميــة، مثــل الاســتحمام وارتــداء المابــس والخلــود إلى ال�يــر والنهــوض منــه. ومــع 

يواجهــون صعوبــات �ن
ي دعــم احتياجــات الرعايــة الجديــدة 

شــيخوخة المجتمعــات، يمكــن أن تــؤدي إجــازة الرعايــة طويلــة الاأمــد مدفوعــة الاأجــر دوراً رئيســياً �ن
ي أغلــب الاأحيــان، عندمــا 

ايــدة. ويمكــن تلبيــة احتياجــات الرعايــة طويلــة الاأمــد مــن خــال خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد، ولكــن �ن ن والم�ت
ي هــذا الصــدد، تشــ�ي 

تكــون هــذه الخدمــات غــ�ي متوفــرة، تلــيب مــن قبــل أفــراد أسرة الشــخص المحتــاج إلى الرعايــة، وخاصــة النســاء. و�ن
توصيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 165 إلى أنــه ينبغــي أن يكــون بإمــكان العامــل الــذي لديــه مســؤوليات أسريــة الحصــول عــى إجــازة 
ة يحتــاج إلى مســاعدة أو رعايــة مــن قبــل هــذا الفــرد العامــل. ولهــذا الســبب، أقــرت  ي حالــة مــرض فــرد آخــر مــن أفــراد الاأسرة المبــاسرث

�ن
ي إمكانيــة الحصــول عــى إجــازة مدفوعــة الاأجــر أو غــ�ي مدفوعــة الاأجــر لرعايــة أفــراد 

ن تتمثــل �ن بعــض البلــدان حقوقــاً قانونيــة للعاملــ�ي
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، توجــد دولــة واحــدة فقــط، وهــي  ي جميــع أنحــاء منطقــة الــ�ث

الاأسرة ممــن هــم بحاجــة إلى عــون مســتمر. و�ن
ي المنطقــة، 

ي أنــه �ن
ي يتمتــع فيهــا العمــال بحــق الاســتفادة مــن إجــازة رعايــة طويلــة الاأمــد. وهــذا يعــين

ســامية الــيت جمهوريــة إيــران الاإ
يحــق لـــ %18 فقــط مــن النــاس )58 مليــون( الحصــول عــى إجــازة منظمــة قانونيــا مدفوعــة الاأجــر لتقديــم رعايــة طويلــة الاأمــد. 

شكل 4.13 إجازة الرعاية الطويلة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 4.9 إجازة الرعاية الطويلة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(

نعم؛ مدفوعة الإأجرلإ إجازة رعاية طويلةالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 171ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
–4بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

–6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش
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ي أعمــار 15 - 65 ســنة مــن حيــث توفــر إجــازة الرعايــة الطويلــة، حســب المنطقــة 
شــكل 4.14 نســبة النســاء والرجــال �ن

ــل، 2021 )%( ــة الدخ ومجموع

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

كمــا هــو الحــال مثــل الاإجــازة الوالديــة، يمكــن تمويــل إجــازة الرعايــة الطويلــة الاأمــد مــن خــال أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة أو مســؤولية 
ســامية، تتحمــل جهــة العمــل المســؤولية الكاملــة عــن دفــع الاســتحقاقات النقديــة للموظــف خــال  ي جمهوريــة إيــران الاإ

جهــة العمــل. و�ن
ي الحصــول عــى إجــازة 

ن لحســابهم الخــاص الذيــن يأملــون �ن إجــازة الرعايــة الطويلــة الاأمــد. ولا يســمح هــذا النظــام بتمويــل العاملــ�ي
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، لا يتمتــع العاملــون لحســابهم الخــاص  ي جميــع أنحــاء منطقــة الــ�ث

ي أنــه �ن
رعايــة طويلــة الاأمــد. وهــذا يعــين

بــأي تغطيــة لاإجــازة الرعايــة طويلــة الاأمــد، ممــا يؤثــر عــى 46 مليــون شــخص يعملــون لحســابهم الخــاص. 

جازة الطارئة 4.7.2 - الإإ

ــراد  ــال أو أف ــا يكــون العم ــق عندم ي تنطب
ــيت ــة إرشــادات بشــأن اســتحقاقات الاإجــازة ال ــاري لمنظمــة العمــل الدولي طــار المعي ــر الاإ يوف

ن بالتغيــب عــن العمــل )ILO 2021c(. وعــى وجــه الخصــوص، ينبغــي أن يكــون مــن الممكــن للعامــل الــذي  أسرهــم مــر�ن أو ملزمــ�ي
ة يحتــاج إلى رعايــة أو دعــم مــن قبــل هــذا العامــل  لديــه مســؤوليات عائليــة فيمــا يتعلــق بطفــل معــال - أو فــرد آخــر مــن الاأسرة المبــاسرث
جــازة الطارئــة هــي إجــازة خاصــة قصــ�ية المــدة يمكــن للعامــل أن يأخذهــا  ي حالــة مــرض أحــد أفــراد الاأسرة29. والاإ

- الحصــول عــى إجــازة �ن
يعــات الوطنيــة،  ي الظــروف القاهــرة لاأســباب عائليــة عاجلــة تجعــل التواجــد الفــوري للعامــل أمــراً لا غــين عنــه. واعتمــاداً عــى الت�ث

�ن
ة للعامــل؛  ي يتعــرض لهــا أفــراد الاأسرة المبــاسرث

ي أخــذ إجــازة طارئــة: الحــوادث الــيت
قــد تمنــح الحــالات الطارئــة التاليــة العامــل الحــق �ن

يــن للعامــل الــذي يتطلــب مســاعدة العامــل أو حضــوره؛  الاعتــال أو المــرض المفاجــئ الــذي يصيــب أي فــرد مــن أفــراد الاأسرة المباسرث
يــن.  ووجــود العامــل أثنــاء ولادة ووفــاة أفــراد أسرتــه المباسرث

ي هــذا 
ــة. و�ن ــة عاجل ــة لاأســباب عائلي ي إجــازة طارئ

ي �ن
ــو�ن ــا بحــق قان ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــ�ث ــة ال ي منطق

ن �ن ــة البالغــ�ي ــع غالبي يتمت
ــة )جــدول 4.10(،  جــازة الطارئ جــر للموظــف خــال الاإ

أ
ــا دفــع الا وســط وشــمال إفريقي

أ
ق الا  �ني منطقــة الــ�ث

؛
ــدا30ً الصــدد، يكفــل 11 بل

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا  ي جميــع بلــدان منطقــة الــ�ث
ي الواقــع، الاإجــازة الطارئــة �ن

اً مهمــاً خــال جائحــة كوفيــد-19. �ن والــذي كان تدبــ�ي
ســامية  ن البلــدان الســبعة المتبقيــة، وهــي جمهوريــة إيــران الاإ ي تمنــح هــذا النــوع مــن الاإجــازات هــي مدفوعــة الاأجــر. ولا تنــص قوانــ�ي

الــيت
مــارات العربيــة المتحــدة، عــى أحــكام لاإجــازة الطارئــة )شــكل 4.15(.  والاأردن ولبنــان والســودان وتونــس والاإ

29. توصية منظمة العمل الدولية رقم 165، الفقرة 23 )1-2(.
30. الجزائر والبحرين ومر والعراق والكويت وليبيا والمغرب وعُمان والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية واليمن.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة رعاية طويلةنعم، مدفوعة الاأجر
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شكل 4.15 الإإجازة الطارئة، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جدول 4.10 الإإجازة الطارئة، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(

نعم؛ مدفوعة الإأجرلإ إجازة طارئةالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 711ال�ث

12بلدان ذات دخل منخفض
13بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

32بلدان ذات دخل متوسط أعى

24بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي أعمــار 15 - 65 ســنة مــن حيــث توفــر الإإجــازة الطارئــة، حســب المنطقــة ومجموعــة 
شــكل 4.16 نســبة النســاء والرجــال �ن

الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إجازة طارئةنعم، مدفوعة الاأجر
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ق  ي منطقــة الــ�ث
ي جميــع أنحــاء العالــم، تمــول الاإجــازة الطارئــة عــادة مــن خــال برامــج مســؤولية جهــة العمــل. وهــذا هــو الحــال �ن

�ن
ــم  ج ــا. يُ�ت ــل لتمويله ــة العم ــؤولية جه ــى مس ــة ع ــازة طارئ ــدم إج ي تق

ــيت ــدان ال ــع البل ــد جمي ــث تعتم ــا، حي ــمال إفريقي ــط وش الاأوس
الاعتمــاد الكبــ�ي عــى جهــة العمــل لدفــع مســتحقات الموظــف خــال الاإجــازة الطارئــة إلى قلــة منــح هــذا النــوع مــن الاإجــازات وخاصــة 
ي 

ــد-ILO 2021d( 19(. و�ن ــة جائحــة كوفي ــن ســاءت ظروفهــم خــال أزم ن بالقطعــة، والذي ــ�ي ن لحســابهم الخــاص والعامل ــ�ي ن العامل ــ�ي ب
ن لحســابهم الخــاص الحصــول عــى إجــازة طارئــة مدفوعــة الاأجــر.  المنطقــة، لا يحــق للعاملــ�ي

جازة الوالدية 4.8 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن الإإ

هــا مــن أنــواع الاإجــازات، مثــل الاإجــازة الطارئــة وإجــازة الرعايــة الطويلــة  ضافــة إلى إجــازة الاأمومــة والاأبــوة، فــإن الاإجــازة الوالديــة وغ�ي بالاإ
ي الحصــول عــى إجــازة والديــة عــى درجــة عاليــة 

وريــة لضمــان اســتمرارية الرعايــة عــى مــدى الحيــاة. ويعــد ضمــان الحــق �ن الاأمــد، �ن
ن الوصــول إلى مرحلــة تتوفــر فيهــا خدمــات رعايــة طفــل جيــدة وكافيــة بمــا يتناســب مــع ظــروف واحتياجــات الوالديــن  مــن الاأهميــة لحــ�ي

 . ن العامل�ي

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا وغالبــاً مــا تصمــم  ي بلــدان منطقــة الــ�ث
وعــى الرغــم مــن ذلــك، تظــل الاإجــازة الوالديــة غــ�ي متاحــة عــادة �ن

جــازة  ــص عــى الاإ ــة تن ــا أحــكام قانوني ــيتي لديه ــدان الســتة31 ال ن البل ــ�ي ــن ب ــي. فم ــوع الاجتماع ــة عــى الن ــاة المســاواة القائم دون مراع
مــارات العربيــة  جــازة الوالديــة. والاإ مهــات فقــط �ني الاســتفادة مــن مزايــا الاإ

أ
الوالديــة، تضــع 532 منهــا قيــوداً توجــب الاقتصــار عــى حــق الا

ي تنــص قوانينهــا عــى إجــازة والديــة متســاوية لــكل مــن الوالديــن، بمعــدل 5 أيــام عمــل لــكل منهمــا. 
المتحــدة هــي الدولــة الوحيــدة الــيت

ــة مدفوعــة الاأجــر، بنســبة %100 مــن الاأجــر الســابق بالاعتمــاد عــى  ــح إجــازة والدي ي تمن
ــيت ي المنطقــة ال

ــدة �ن ــة الوحي ــا الدول ــا إنه كم
ي 

ي الاآبــاء عــن أخــذ الاإجــازة ويــرن بوضــع المــرأة �ن
مســؤولية جهــة العمــل. والاعتمــاد عــى جهــة العمــل لدفــع الاأجــر أثنــاء الاإجــازة يثــين

ي المنطقــة فيمــا يخــص 
ســوق العمــل لاأنهــن المســتخدمات الرئيســيات لهــذا النــوع مــن الاإجــازات. وكونهــا تمثــل نموذجــاً يحتــذى بــه �ن

مــارات العربيــة المتحــدة أيضــاً بفــرص لزيــادة اســتخدام هــذا النــوع مــن الاإجــازات مــن خــال إســناد  الاإجــازة الوالديــة، تحظــى دولــة الاإ
المســؤولية عــن دفــع الاأجــر خــال هــذه الاإجــازة إلى مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة. 

وفيمــا يتعلــق بالمناطــق الاأخــرى، يمكــن جعــل الاإجــازة الوالديــة أكــ�ث إنصافــاً وجاذبيــة للرجــال عــن طريــق زيــادة مقــدار الاســتحقاقات 
ــرى  ــدان أخ ــت بل ــا أتاح ــازة. كم ــن الاإج ــل م ــة للتحوي ــ�ي القابل ــص الاأب« غ ــال »حص ــازة وإدخ ــذه الاإج ــال ه ــة خ ــة المقدم النقدي

. ي
ــين ــاء بالتب ــل الاآب ــاً، مث ي كانــت مســتبعدة تقليدي

ــيت ــات العمــال ال ــة بشــكل أكــ�ب لفئ اســتحقاقات الاإجــازة الوالدي

مارات العربية المتحدة. ردن والمغرب والجمهورية العربية السورية والاإ
أ

31. البحرين ومر والا
ردن والمغرب والجمهورية العربية السورية. 

أ
32. البحرين ومر والا
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والمرضعــات:  للحوامــل  الصحيــة  الحمايــة 

الإســتفادة مــن مــكان العمــل لتعزيــز الســلامة 

ــاذ الإأرواح ــة وإنق والصح

	5 
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ف وحماية الصحة ف الجنس�ي ورة للعمل اللائق والمساواة ب�ي ي بيئة عمل آمنة وصحية: �ف
5.1 - حق الجميع �ف

ي تهديــد العديــد مــن جوانــب أســواق ومجتمعــات العمــل، فــإن ضمــان بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة 
مــع اســتمرار أزمــة جائحــة كوفيــد-19 �ن

ن وحمايــة الصحــة. فبيئــة العمــل الاآمنــة والصحيــة هــي حــق  ن الجنســ�ي لجميــع العمــال أمــر أســاسيي لضمــان عمــل لائــق وللمســاواة بــ�ي
ي تحــدث 

صابــات الصحيــة الناشــئة عــن العمــل أو المرتبطــة بــه أو الــيت لجميــع العمــال وهــي نتيجــة »سياســة ونظــام لمنــع الحــوادث والاإ
ي بيئــة العمــل33”. و�ني عــام 2022، أضــاف 

أثنــاء العمــل، مــن خــال التقليــل، بقــدر مــا هــو ممكــن عمليــاً، مــن أســباب المخاطــر الكامنــة �ن
ي العمــل )أخبــار منظمــة العمــل الدوليــة 2022(. 

مؤتمــر العمــل الــدولىي الســامة والصحــة إلى المبــادئ والحقــوق الاأساســية �ن

ف العمل والحياة 5.2 - ضمان وقت عمل لإئق لجميع العمال: من أجل توازن أفضل ب�ي

ي تؤثــر عــى الصحــة ونوعيــة الحيــاة العمليــة لجميــع العمــال هــي مــدة وكثافــة وانتظــام وقــت العمــل. فغالبــاً 
مــن القضايــا المهمــة الــيت

ي المســتمر، ناهيــك عــن كونهــا أنهــا 
ضــا�ن مــا لا يفضــل العمــال ســاعات العمــل الطويلــة وغــ�ي القياســية، مثــل العمــل الليــىي والعمــل الاإ

ن العمــل والحيــاة عــن  ار بالتــوازن بــ�ي ي مــكان العمــل. كمــا أنهــا تؤثــر عــى أسر العمــال مــن خــال الاإ�ن
تشــكل مخاطــر عــى الســامة �ن

 ، ي المجتمــع ككل. ويجــب تنظيــم وقــت العمــل بطــرق تعــزز الســامة والصحــة، وبالتــالىي
ي مــكان العمــل و�ن

نتاجيــة �ن طريــق تقليــل الاإ
ة الاأمومــة )ILO 2019b(. وتحــدد معايــ�ي العمــل الدوليــة ترتيبــات العمــل  فــإن مبــدأ »وقــت العمــل الائــق« هــو أكــ�ث أهميــة أثنــاء فــ�ت
ي ذلــك مــا يتعلــق بالعمــل الليــىي والاإجــازة مــن أجــل عمــل الفحوصــات الطبيــة الســابقة للــولادة. 

الوقائيــة للحوامــل والمرضعــات، بمــا �ن
وتنــص التوصيــة رقــم 191 )الفقــرة 6 )4(( عــى أنــه لا ينبغــي إجبــار المــرأة عــى أداء عمــل ليــىي إذا كان هــذا يؤثــر عــى حملهــا أو مــع 
، تشــجع معايــ�ي العمــل الدوليــة  الرضاعــة عــى النحــو الــذي تحــدده توصيــة طبيــة. وبــدلاً مــن فــرض منــع شــامل عــى العمــل الليــىي

ن عــى مراعــاة احتياجــات وتفضيــات العمــال الاأفــراد.  عــ�ي الم�ث

. ففــي الجزائــر والبحريــن ومــر  ن 17 دولــة يتوفــر عنهــا بيانــات، توجــد 12 دولــة لديهــا أحــكام قانونيــة تنظــم العمــل الليــىي مــن بــ�ي
والعــراق والاأردن والكويــت والمملكــة العربيــة الســعودية والســودان والجمهوريــة العربيــة الســورية واليمــن، يحُظــر عــى جميــع النســاء 
ي تفــرض حظــراً شــاماً أو قيــوداً عــى العمــل الليــىي 

ن الــيت القيــام بعمــل ليــىي )شــكل 5.1(. وتــرى منظمــة العمــل الدوليــة أن القوانــ�ي
يــة ويجــب إلغاؤهــا، وذلــك لاأنهــا تســتند إلى الصــور النمطيــة المتعلقــة بالقــدرات والاأدوار المهنيــة المتوخــاة مــن  ن لجميــع النســاء تمي�ي
ي بلــدان تطبــق 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا �ن ، تعيــش %67 مــن الاأمهــات مــن منطقــة الــ�ث ي الوقــت الحــا�ن
ي المجتمــع. �ن

المــرأة والرجــل �ن
مثــل هــذه الاأحــكام )شــكل 5.2(. 

ســامية ولبنــان  ي 5 دول، وهــي جمهوريــة إيــران الاإ
. ثــم، �ن ي العمــل الليــىي

ي المغــرب وعُمــان، لا يمكــن إجبــار المــرأة عــى المشــاركة �ن
و�ن

، ممــا يؤثــر عــى %24 مــن الاأمهــات )مــا  مــارات العربيــة المتحــدة، لا توجــد أحــكام قانونيــة للحــد مــن العمــل الليــىي وليبيــا وقطــر والاإ
ي المنطقــة )شــكل 5.2(. 

يقــرب مــن 30 مليــون( �ن

ي العمل الليىي للعامات الحوامل والمرضعات، 2021 
شكل 5.1 توفري الحماية �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

33. اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن السامة والصحة المهنية، 1981 )رقم 155(، المادة 4)2(.
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ي العمــل الليــىي للعامــات الحوامــل والمرضعــات، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 
ــة �ن جــدول 5.1 توفــري الحماي

ــدان(  2021 )عــدد البل

حظر )للنساء(لإ إلزام )للنساء(لإ قيودالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 5210ال�ث

3––بلدان ذات دخل منخفض
12–بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

2–3بلدان ذات دخل متوسط أعى

213بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 17 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي العمــل الليــىي للعامــات الحوامــل والمرضعــات، حســب المنطقة 
شــكل 5.2 نســبة الإأمهــات مــن حيــث توفــري الحمايــة �ن

ومجموعة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 17 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

5.3 - إجازات فحوصات ما قبل الولإدة قد تنقذ أرواحا من خلال وقاية الإأمهات من الإأمراض والوفاة

ي ذلــك تعزيــز الصحــة والفحــص والتشــخيص والوقايــة مــن 
تمثــل رعايــة مــا قبــل الــولادة جــزءاً أساســياً مــن الرعايــة الصحيــة، بمــا �ن

ي الوقــت المناســب، يمكــن للرعايــة 
الاأمــراض. أثبتــت منظمــة الصحــة العالميــة أنــه مــن خــال تنفيــذ ممارســات قائمــة عــى البيّنــات و�ن

رشــادية  ي يمكــن الوقايــة منهــا. زادت التوجيهــات الاإ
الســابقة للــولادة أن تنقــذ الاأرواح مــن خــال منــع أمــراض ووفيــات الاأمهــات والــيت

ي يجــب أن تقــوم بهــا الاأم الحامــل 
الجديــدة لمنظمــة الصحــة العالميــة )2016a( العــدد المــو� بــه مــن الزيــارات الســابقة للــولادة الــيت

ن وجــود مضاعفــات. وتشــ�ي  ن النتائــج الصحيــة إذا مــا تبــ�ي إلى مقدمــي الرعايــة الصحيــة إلى 8، وذلــك مــن أجــل تســهيل التدخــات لتحســ�ي
معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن حمايــة الاأمومــة إلى أنــه ينبغــي الســماح للمــرأة بمغــادرة مــكان عملهــا، إذا لــزم الاأمــر، بعــد إخطــار 

جهــة العمــل، بغــرض إجــراء فحوصــات طبيــة تتعلــق بحملهــا34.

34. توصية منظمة العمل الدولية رقم 191، الفقرة 6)6(.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إلزام )للنساء( لا قيودحظر )للنساء(
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ي 
ي ذلــك النقــص الحــاد الموجــود مســبقاً �ن

خــال جائحــة كوفيــد-19، أدى عــدد مــن العوامــل إلى زيــادة ضعــف النســاء الحوامــل، بمــا �ن
ي الوصــول إلى الخدمــات 

ن )منظمــة الصحــة العالميــة 2016( - وهــو أحــد المحــددات الرئيســية لعــدم المســاواة �ن ن الصحيــ�ي العاملــ�ي
مــدادات؛ وقــف الخدمــات الصحيــة الروتينيــة؛ والخــوف مــن العــدوى  الصحيــة )منظمــة العمــل الدوليــة 2017(؛ نقــص المعــدات والاإ
ي الواقــع، لــم يتمكــن نحــو %35 مــن الاأمهــات 

ممــا يــؤدي إلى تقليــل اســتخدام خدمــات الرعايــة الصحيــة )WHO, n.d.; ICN 2021(. �ن
 Women Deliver 2020, as( 19-ــد ــة كوفي ــة لجائح ــام 2020 نتيج ي ع

ــولادة �ن ــابقة لل ــة الس ــات الرعاي ــول إلى خدم ــن الوص ــان م ي لبن
�ن

ــة الوقــت النســاء الحوامــل  امــات العمــل وقل ن ــة الســعودية، منعــت ال�ت ي المملكــة العربي
ــك، �ن cited in UNDP 2021(. عــاوة عــى ذل

ي ذلــك )Alazany and Brown 2020(.  ومــن خــال توفــ�ي 
مــن التوجــه إلى خدمــات الرعايــة الســابقة للــولادة، عــى الرغــم مــن رغبتهــن �ن

ي 
إجــازة مدفوعــة الاأجــر للرعايــة الصحيــة لاأمهــات قبــل الــولادة خــال ســاعات العمــل، يمكــن لاأماكــن العمــل أن تــؤدي دوراً رئيســياً �ن

اف بأهميــة رعايــة مــا قبــل الــولادة لصحــة الاأم والطفــل ولاأمــن  ن المــرأة مــن الوصــول إلى الرعايــة الســابقة للــولادة، وبذلــك الاعــ�ت تمكــ�ي
الاقتصــادي لــاأسرة، خاصــة أثنــاء الاأزمــات الصحيــة.

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا حقــاً  ي منطقــة الــ�ث
عــى الرغــم مــن المنافــع الصحيــة المهمــة للرعايــة الســابقة للــولادة، لا توفــر أي دولــة �ن

ق  ي بلــدان منطقــة الــ�ث
ي إجــازة مدفوعــة الاأجــر لاإجــراء الفحوصــات الطبيــة قبــل الــولادة. وهــذا يحــد مــن قــدرة الاأمهــات �ن

قانونيــاً �ن
ي بعــض 

الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن الحصــول عــى خدمــات الرعايــة الســابقة للــولادة. وترتفــع معــدلات اعتــال الاأمهــات ووفاتهــن �ن
هــذه البلــدان )جــدول 5.2(.

ق الإأوسط وشمال إفريقيا، بيانات آخر سنة )لكل 100,000 ولإدة حية( ي منطقة الرث
جدول 5.2 معدل وفيات الإأمهات �ن

معدل وفيات الإأمهات لكل 000,100 ولإدة حيةالدولة

112.0الجزائر

14.0البحرين

37.0مر

79.0العراق

16.0إيران

46.0الاأردن

12.0الكويت

29.0لبنان

72.0ليبيا

70.0المغرب

19.0عُمان

9.0قطر

17.0السعودية

295.0السودان

31.0سوريا

43.0تونس

مارات 3.0الاإ

164.0اليمن

المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا ع� لوحة بيانات الحماية الأجتماعية العالمية للمنظمة.
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ي حمايــة 
ي أماكــن عمــل آمنــة وصحيــة: للمــرأة الحامــل وللمرضعــة الحــق �ف

5.4 - يجــب أن يكــون لجميــع العمــال الحــق �ف
خاصــة

ي ظــروف خطــرة أو غــ�ي صحيــة 
تنــص معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة عــى أن الاأحــكام المتعلقــة بحمايــة الاأشــخاص الذيــن يعملــون �ن

ن فيمــا يتعلــق بمخاطــر  ن الجنســ�ي ي العمــل، مــع مراعــاة الفــوارق بــ�ي
ينبغــي أن تهــدف إلى حمايــة صحــة وســامة كل مــن الرجــال والنســاء �ن

صحيــة محــددة )ILO 2012a(. ويعــد التنظيــم الفعــال للعمــل الخطــ�ي أو غــ�ي الصحــي للنســاء أثنــاء الاأمومــة مكونــاً أساســياً لحمايــة 
ي عــدم إلزامهــا بــأداء عمــل يــرن 

ي مــكان العمــل. تنــص الاتفاقيــة رقــم 183 )المــادة 3( عــى حــق المــرأة الحامــل أو المرضــع �ن
الصحــة �ن

بصحتهــا أو بصحــة جنينهــا الــذي لــم يولــد بعــد أو حديــث الــولادة35. تهــدف التوصيــة رقــم 191 )الفقــرة 6)3(( إلى تعزيــز تقييمــات 
ــل  ــدوي شــاق؛ التعــرض لعوام ــل ي ــا تنطــوي الظــروف عــى عم ــة بالســامة والصحــة، لا ســيما عندم ــل المتعلق ــكان العم مخاطــر م
ي ظــروف تتطلــب الوقــوف أو الجلــوس 

ي ظــروف تتطلــب توازنــاً خاصــا؛ً أو العمــل �ن
يائيــة خطــرة؛ العمــل �ن ن بيولوجيــة أو كيميائيــة أو ف�ي

از. ن ات طويلــة، خاصــة تحــت درجــات حــرارة عاليــة أو العمــل بالقــرب مــن مناطــق قيهــا اهــ�ت لفــ�ت

ن عــى مســتوى  دارة الســامة والصحــة المهنيتــ�ي كمــا رأينــا خــال جائحــة كوفيــد-19، تعــد تقييمــات مخاطــر مــكان العمــل أدوات مهمــة لاإ
المؤسســة لمســاعدة أصحــاب العمــل عــى تقييــم وتخفيــف ليــس فقــط مخاطــر العــدوى، ولكــن أيضــاً المخاطــر الكيميائيــة والماديــة 
ات الراحــة )ILO 2021d(. ظهــرت  والنفســية الاجتماعيــة المرتبطــة بهــا، مثــل العنــف والتحــرش وزيــادة أعبــاء وســاعات العمــل وتقليــل فــ�ت
ــط  ــك الضواب ي ذل

ــا �ن ــدة، بم ــل جدي ــ�ي وإجــراءات عم ي تداب
ــين ــاء الجائحــة بســبب تب ــدة أثن ــة الجدي مخاطــر الصحــة والســامة المهني

ــك، ينبغــي أن تعــزز أطــر  . لذل ــ�ي ــة الشــخصية والتطه ــادة اســتخدام معــدات الحماي ــن بعــد، وزي ــل ع ــة والهندســية، والعم داري الاإ
ن واعتمــاد نظــام إدارة ســليم للســامة والصحــة  السياســات والاأطــر التنظيميــة نــ�ث ثقافــة وقائيــة تعــزز الســامة والصحــة المهنيتــ�ي
 .36)ILO 2021d( ي مــكان العمــل قائــم عــى تقييمــات منتظمــة للمخاطــر وتدابــ�ي فعالــة للوقايــة والتخفيــف والحمايــة منهــا

ن �ن المهنيتــ�ي
ي الاعتبــار حالــة وظــروف النســاء الحوامــل والمرضعــات أثنــاء حــدوث أي أزمــة 

وريــة لاســتجابة فوريــة وفعالــة تأخــذ �ن وهــذه الاأمــور �ن
صحــة عامــة ومــا بعدهــا.

ي 1637 مــن أصــل 
توجــد تدابــ�ي قانونيــة - بدرجــات متفاوتــة - تقيــد العمــل الخطــ�ي أو غــ�ي الصحــي للنســاء الحوامــل أو المرضعــات �ن

ي بلــد واحــد فقــط هــو الجزائــر، لا يمكــن إجبــار العامــات الحوامــل 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )شــكل 5.3(. �ن ي منطقــة الــ�ث

18 دولــة �ن
ي ليبيــا وعُمــان، لا يمكــن 

أو المرضعــات عــى أداء عمــل خطــ�ي أو غــ�ي صحــي، وهــو مــا يتمــاسيث مــع معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة. و�ن
ي العمــل الــذي تريــده. وتتبــين 

إجبــار جميــع النســاء عــى أداء عمــل خطــ�ي أو غــ�ي صحــي، ممــا يحــد مــن قــدرة المــرأة عــى الانخــراط �ن
بلــدان البحريــن واليمــن والاأردن نهجــاً أكــ�ث تقييــداً تجــاه العمــل الخطــ�ي أو غــ�ي الصحــي مــن خــال حظــره عــى العامــات الحوامــل 

أو المرضعــات. 

يعــات تمنــع جميــع النســاء مــن العمــل �ني ظــل ظــروف معينــة مصنفــة عــى أنهــا خطــ�ية  ي عــدد كبــ�ي مــن البلــدان )3810(، لا تــزال الت�ث
�ن

 )CEACR( اء التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة والمعنيــة بتطبيــق الاتفاقيــات والتوصيــات أو غــ�ي صحيــة )جــدول 5.3(. تعتــ�ب لجنــة الخــ�ب
 :) ي

ضــا�ن أن الحظــر الشــامل لاأعمــال الخطــرة )وكذلــك العمــل الليــىي والعمــل الاإ

ي المجتمع؛
3 يقوم عى صور نمطية لقدرات المرأة المهنية ودورها �ن

ي التوظيف والمهنة؛ 
يتعارض مع مبدأ تكافؤ الفرص والمعاملة �ن  3

 .)ILO 2018b; ILO 2012a( ي العمل
ن  �ن ن الجنس�ي ن ب�ي ي التمي�ي

يساهم �ن  3

ي المنطقة.
ية تؤثر عى ما يقرب من %61 من الاأمهات �ن ن ن التمي�ي لا تزال هذه القوان�ي

35. ينبع هذا من الحق العام المعتـرف به بموجب اتفاقيات السامة والصحة المهنية بأن أي عامل له الحق فـي إبعاد نفسه عن حالة الخطر. تنص المادة 13 من 
وط  رة وفقاً لل�ث اً عى حياته أو صحته، من أي عواقب غ�ي م�ب الاتفاقية رقم 155 عى حماية العامل، الذي يعفي نفسه من عمل يرى أنه يمثل خطراً وشيكاً وخط�ي

الممارسات الوطنية.
36. كما جرى التأكيد عى أهمية تدابيـر السامة والصحة المهنيتيـن، إلى جانب تعويض العمال، وأهمية معاييـر العمل الدولية فـي توجيه عمل الدول �ني ملحق 

 ILO( 2020 اء التابعة لمنظمة العمل الدولية والمعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات والخاص بالتقرير العام للجنة لعام عام 2021 الصادر عن لجنة الخ�ب
.)2021g

ردن والكويت ولبنان وليبيا والمغرب وعُمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية 
أ

سامية والا 37. الجزائر والبحرين والعراق وجمهورية إيران الاإ
العربية السورية وتونس واليمن.

سامية والكويت ولبنان والمغرب وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس. 38. العراق وجمهورية إيران الاإ
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شكل 5.3 توفري الحماية القانونية ضد الإأعمال الخطرة أو غري الصحية للعامات الحوامل أو المرضعات، 2021

ماحظــة: 19 دولــة ومنطقــةً. لأ توجــد حمايــة = لأ توجــد تدابــري قانونيــة لحمايــة ســامة وصحــة العامــات الحوامــل أو المرضعــات؛ لأ يوجــد إلــزام )جميــع النســاء( = لأ يمكــن إجبــار 

جميــع النســاء عــ� أداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ لأ يوجــد الــزام = لأ يمكــن إلــزام العامــات الحوامــل أو المرضعــات بــأداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ يوجــد منــع )جميــع 

النســاء( = يحظــر عــ� جميــع النســاء القيــام بأعمــال خطــرة أو غــري صحيــة؛ يوجــد منــع = يحظــر عــ� العامــات الحوامــل أو المرضعــات القيــام بأعمــال خطــرة أو غــري صحيــة. 

المصــدر: بحــوث منظمــة العمــل الدوليــة.

جــدول 5.3 توفــري الحمايــة القانونيــة ضــد العمــل الخطــري أو غــري الصحــي للعامــات الحوامــل والمرضعــات، حســب 
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان( 

حظرحظر )للنساء(لإ إلزاملإ إلزام )للنساء(لإ حمايةالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 221103ال�ث

21–––بلدان ذات دخل منخفض
–12–1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

31–1–بلدان ذات دخل متوسط أعى

31–11بلدان مرتفعة الدخل

ء. لأ توجــد حمايــة = لأ توجــد تدابــري قانونيــة لحمايــة ســامة وصحــة العامــات الحوامــل أو المرضعــات؛ لأ يوجــد إلــزام )جميــع النســاء( =  ي
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة. - = لأ �ش

لأ يمكــن إجبــار جميــع النســاء عــ� أداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ لأ يوجــد الــزام = لأ يمكــن إلــزام العامــات الحوامــل أو المرضعــات بــأداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ يوجــد 

منــع )جميــع النســاء( = يحظــر عــ� جميــع النســاء القيــام بأعمــال خطــرة أو غــري صحيــة؛ يوجــد منــع = يحظــر عــ� العامــات الحوامــل أو المرضعــات القيــام بأعمــال خطــرة أو 

غــري صحيــة. المصــدر: بحــوث منظمــة العمــل الدوليــة.
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شــكل 5.4 نســبة الإأمهــات مــن حيــث وجــود أحــكام قانونيــة تحمــي الحوامــل والمرضعــات مــن العمــل الخطــري أو غــري 
الصحــي، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــةً. لأ توجــد حمايــة = لأ توجــد تدابــري قانونيــة لحمايــة ســامة وصحــة العامــات الحوامــل أو المرضعــات؛ لأ يوجــد إلــزام )جميــع النســاء( = لأ يمكــن إجبــار 

جميــع النســاء عــ� أداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ لأ يوجــد الــزام = لأ يمكــن إلــزام العامــات الحوامــل أو المرضعــات بــأداء عمــل خطــري أو غــري صحــي؛ يوجــد منــع )جميــع 

النســاء( = يحظــر عــ� جميــع النســاء القيــام بأعمــال خطــرة أو غــري صحيــة؛ يوجــد منــع = يحظــر عــ� العامــات الحوامــل أو المرضعــات القيــام بأعمــال خطــرة أو غــري صحيــة. 

المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات عــ� المســتوى القطــري.

5.5 - توف�ي تداب�ي الحماية: تقديم بدائل للعمل الخط�ي أو غ�ي الصحي

تشــ�ي التوصيــة رقــم 191 )الفقــرة 6)2(( إلى أنــه ينبغــي اتخــاذ تدابــ�ي وقائيــة عندمــا يتقــرر أن عاملــة حامــل أو مرضعــة تقــوم بعمــل 
ي مــكان العمــل، 

ي حالــة وجــود مثــل هــذه المخاطــر �ن
خطــ�ي أو غــ�ي صحــي يمثــل خطــراً محتمــاً عليهــا أو عــى جنينهــا/ رضيعهــا. و�ن

 : تيــب التــالىي ح التوصيــة 4 تدابــ�ي بديلــة يجــب اتخاذهــا، بال�ت تقــ�ت

3 التخلص من الخطر؛ 
3 تكييف وتعديل ظروف العمل؛ 

3 نقل الموظفة إلى وظيفة آمنة دون المساس بأجرها؛ أو 
ي حال نفدت جميع الحلول.

3 منح الموظفة إجازة مؤقتة مدفوعة الاأجر �ن

ــل أو  ــات الحوام ــل العام ــار نق ــامية، خي س ــران الاإ ــة إي ــر وجمهوري ــا الجزائ ــان، هم ــدان اثن ــر بل ــة، يوف ي المنطق
ــة �ن ن 18 دول ــ�ي ــن ب م

المرضعــات إلى وظائــف لا تنطــوي عــى مخاطــر أو انكشــاف عــى المخاطــر. وبخــاف هذيــن البلديــن، لا يوجــد بديــل متــاح للعامــات 
ي 

، لا يحظــى نحــو 90 مليــون أم محتملــة )%73( بحــق قانــو�ن اً أو غــ�ي صحــي. وبالتــالىي ي يمارســن عمــاً خطــ�ي
الحوامــل أو المرضعــات الــا�أ

ي اتخــاذ تدابــ�ي وقائيــة ضــد/ بدائــل للعمــل الخطــ�ي أو غــ�ي الصحــي، ممــا يعرضهــن لمخاطــر صحيــة. 
�ن

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا إلزام )للنساء( لا إلزام حظر )للنساء( لا حمايةحظر
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ي تؤديها العامات الحوامل والمرضعات، 2021
شكل 5.5 توفري بدائل لاأعمال الخطرة أو غري الصحية اليت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــة  ــب المنطق ــات، حس ــل والمرضع ــات الحوام ــي للعام ــري الصح ــري أو غ ــل الخط ــد العم ــل ض ــري بدائ ــدول 5.4 توف ج
ــدان( ــدد البل ــل، 2021 )ع ــة الدخ ومجموع

نقل من الوظيفةلإ بدائلالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 162ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
31بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

–6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 5.6 نســبة الإأمهــات مــن حيــث توفــري البدائــل ضــد العمــل الخطــري أو غــري الصحــي للعامــات الحوامــل 
والمرضعــات، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا بدائلنقل من الوظيفة
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5.6 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن حماية الصحة

ــة  ــف والحماي ــة والتخفي ــ�ي الوقاي ــن تداب ــق، لك ــة ووقــت عمــل لائ ــة وصحي ــل آمن ــة عم ي بيئ
ــال الحــق �ن ــع العم ــون لجمي يجــب أن يك

لضمــان هــذه الحقــوق للنســاء الحوامــل والمرضعــات تمثــل عنــراً مهمــاً بشــكل خــاص لحمايــة الاأمومــة. إذ تســاهم هــذه التدابــ�ي 
ي شــامل لنهــج 

ي إنقــاذ الاأرواح كذلــك. كمــا أنهــا جــزء لا يتجــزأ مــن أي إطــار قانــو�ن
ن وصحــة الاأم، و�ن ن الجنســ�ي ي تعزيــز المســاواة بــ�ي

�ن
ن مــن  ن والــذي يمكــن أن يعــود بالمنفعــة عــى جميــع العاملــ�ي نســان ويراعــي كا الجنســ�ي الســامة والصحــة المهنيــة الــذي يركــز عــى الاإ
مكانــات الكاملــة لمــكان العمــل  النســاء والرجــال وعــى جهــات العمــل كذلــك. ومــع ذلــك، لا تــزال العديــد مــن البلــدان لا تســتفيد مــن الاإ

بوصفــه مدخــاً رئيســياً لتعزيــز الســامة والصحــة. 

ــة بالســامة  ــ�ي متعلق ــا وإدخــال تداب ــا بإصــاح قوانينه ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــ�ث ــة ال ــدان منطق ــم بل ــم تق ــام 2011، ل ــذ ع فمن
ي معايــ�ي منظمــة العمــل 

والصحــة المهنيــة عــى وجــه التحديــد لحمايــة العامــات الحوامــل والمرضعــات كمــا هــو منصــوص عليــه �ن
مهــات المحتمــات، تفتقــر 

أ
ي الواقــع، لا يــزال توجــد 13 دولــة39 �ني المنطقــة، حيــث تعيــش %80 مــن الا

الدوليــة بشــأن حمايــة الاأمومــة. و�ن
ــا، لا  ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــ�ث ــة ال ي منطق

ــة. �ن ــات عام ام ن ــق أحــكام أو ال�ت ــة أو تطب ــق بالســامة والصحــة المهني ــ�ي تتعل لاأي تداب
ي الحصــول عــى إجــازة مدفوعــة الاأجــر لغايــات إجــراء الفحوصــات الطبيــة الســابقة للــولادة، وهــو مــا يؤثــر عــى 

ي �ن
يوجــد حــق قانــو�ن

ق  ي التوظيــف، يمكــن لبلــدان الــ�ث
ن �ن ات الحمــل والرضاعــة الطبيعيــة، وللحــد مــن التميــ�ي 124 مليــون أم. ولحمايــة الاأمهــات أثنــاء فــ�ت

ي مــكان العمــل، وبالتــالىي تعزيــز المســاواة 
الاأوســط وشــمال إفريقيــا وضــع وإنفــاذ سياســات رعايــة متعلقــة بالســامة والصحــة المهنيــة �ن

ي مــكان العمــل. 
ن �ن ن الجنســ�ي بــ�ي

سامية والكويت ولبنان وليبيا والمغرب وعُمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية  39. مر والعراق وجمهورية إيران الاإ
مارات.  والاإ
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ي مــكان العمــل: الوقــت، 
الرضاعــة الطبيعيــة �ف

تحقيــق  تاحــة  لإإ والمســاحة  الدخــل،  أمــن 

ــة ــة وصحيــة إيجابي ــات تغذوي مخرج

	6 
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ف رئيسيي لسلوك معزز للصحة ي مكان العمل: عامل تمك�ي
6.1 - توف�ي حق الرضاعة �ف

 Victora( 2030 وريــاً لتحقيــق العديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة لعــام تعتــ�ب حمايــة وتعزيــز ودعــم الرضاعــة الطبيعيــة أمــراً �ن
et al. 2016(. تشــ�ي منظمــة الصحــة العالميــة )2020a, 1( إلى أن “الرضاعــة الطبيعيــة هــي حجــر الزاويــة لبقــاء الرضــع وصغــار الاأطفــال 
صابــة بأمــراض الرضــع الحــادة وأمــراض  ي تقليــل معــدلات الاإ

عــى قيــد الحيــاة وتغذيتهــم ونموهــم وصحــة الاأم”. كمــا أنهــا تســاهم �ن
ي ذلــك 

ة أيضــاً، بمــا �ن ي تعــود إلى الاأم كبــ�ي
ن النتائــج المعرفيــة والتعليميــة. كمــا إن المنافــع الصحيــة الــيت الاأطفــال المزمنــة وكذلــك تحســ�ي

ي مجلــة “ذا لانســيت” أن زيــادة 
ن الصحــة البدنيــة. فقــد قــدرت دراســة منشــورة �ن انخفــاض معــدلات اكتئــاب مــا بعــد الــولادة وتحســ�ي

معــدلات الرضاعــة الطبيعيــة وفقــاً لتوصيــات منظمــة الصحــة العالميــة يمكــن أن تقــي مــن 823000 حالــة وفــاة ســنوية لاأطفــال دون 
ي جميــع أنحــاء العالــم )Victora et al. 2016(. ومــن خــال دعــم 

ســن الخامســة و20000 حالــة وفــاة ســنوية بســبب سرطــان الثــدي �ن
ي ذلــك عــ�ب الحصــول عــى 

ن عمــل المــرأة المدفــوع الاأجــر وعمــل الرعايــة غــ�ي مدفــوع الاأجــر، فــإن حمايــة الاأمومــة - بمــا �ن التنســيق بــ�ي
ي مــكان العمــل وإيجــاد 

رضــاع �ن ي أمومــة وأبــوة وإجــازة والديــة وإجــازات الرضاعــة الطبيعيــة مدفوعــة الاأجــر، وتخصيــص أماكــن لاإ
إجــازا�ت

ي 
ن رئيــسيي لهــذا الســلوك المهــم المعــزز للصحــة )ILO 2014a(. تظُهــر الاأبحــاث �ن بيئــة داعمــة للرضاعــة الطبيعيــة - هــي عامــل تمكــ�ي

البلــدان منخفضــة ومتوســطة الدخــل أن زيــادة الاإجــازة الوالديــة مدفوعــة الاأجــر لمــدة شــهر واحــد لاأمهــات تــؤدي إلى زيــادة مدتهــا 
 Chai, Nandi, and Heymann( ــة يجابي ــة الاإ ــة والاقتصادي ــج الصحي ــزز النتائ ــا يع ــة، مم ــة الطبيعي ــدة الرضاع ي م

ــهرين �ن ــن ش ــ�ث م أك
ليــة  ن ي رعايــة الاأطفــال، ويتقاســمون الاأعمــال الم�ن

ة الــولادة يشــاركون بشــكل أكــ�ب �ن 2018(. كمــا إن الاآبــاء الذيــن يأخــذون إجــازة حــول فــ�ت
مــع زوجاتهــم، ويمكنهــم دعــم الرضاعــة الطبيعيــة لاأمهــات، ممــا يحســن بشــكل كبــ�ي مــن فــرص الرضاعــة الطبيعيــة الخالصــة خــال 

 .)Johnston and LeRoy 2018; Rahadian et al. 2020( الســتة أشــهر الاأولى مــن العمــر

ــات  ــل وقــت العمــل مدفــوع الاأجــر لغاي ي تقلي
ــة أو �ن ات راحــة يومي ي فــ�ت

ــون عــى حــق العامــات �ن ــا لا ينــص القان ــك، عندم ومــع ذل
ــر عــى الوضــع  ــد يؤث ــا ق ــة، مم ــح العمــل متعارضــاً مــع مســؤولية الرضاعــة الطبيعي ــب الاأم، يصب ــة أو شــفط حلي الرضاعــة الطبيعي
ي 

ي هــذا الصــدد، تشــ�ي الاأبحــاث إلى أن الافتقــار إلى سياســات لتنظيــم الرضاعــة الطبيعيــة �ن
الصحــي والاقتصــادي للنســاء والاأطفــال. �ن

ي الاأشــهر الســتة الاأولى 
مــكان العمــل كان بمثابــة رادع لاأمهــات العامــات حــال دون قيامهــن بمنــح مواليدهــن رضاعــة طبيعيــة خالصــة �ن

مــارات العربيــة المتحــدة  ي بلــدان المملكــة العربيــة الســعودية والاإ
ة �ن ي الرضاعــة الطبيعيــة بعــد هــذه الفــ�ت

بعــد الــولادة والاســتمرار �ن
ي 

ن العمــل المأجــور والرضاعــة الطبيعيــة �ن ي التوفيــق بــ�ي
)Gardner, Green and Gardner 2015; Murad et al. 2021(. تأصــل الحــق �ن

ــة الاأمومــة، 2000 )رقــم  ــة حماي ــذ أكــ�ث مــن قــرن )ILO 2019b(. وتنــص اتفاقي ــة الاأمومــة من ــة المتعلقــة بحماي ــ�ي العمــل الدولي معاي
ة  ــ�ت ي ف

ــح العامــات الحــق �ن ــه ينبغــي من ــة بشــأن هــذه المســألة، عــى أن ــة لمنظمــة العمــل الدولي ــ�ب أحــدث اتفاقي ي تعت
ــيت 183(، ال

ة عــى أنهــا  رضــاع، وأنــه يجــب احتســاب هــذه الفــ�ت احة يوميــة واحــدة أو أكــ�ث )أو تخفيــض ســاعات العمــل اليوميــة( لغايــات الاإ اســ�ت
ي 

ــة �ن ــم 191(، بالمرون ــة، 2000 )رق ــة لاتفاقي ــة المصاحب ــة الاأموم ــة حماي ــمح توصي ــا تس ــادة 10(. كم ــر )الم ــوع الاأج ــل مدف ــت عم وق
ــة الاحتياجــات الشــخصية )الفقــرات 8-9(.  رضــاع لتلبي ات الاإ اســتخدام فــ�ت

ي 
ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم الــا�أ

ي تحــول دون قيــام الاأمهــات العامــات، بمــن فيهــن العامــات �ن
وتــزداد أهميــة الحــد مــن العوائــق الــيت

ي مــكان العمــل، بتوفــ�ي الرضاعــة الطبيعيــة لمواليدهــن أثنــاء الاأزمــات الصحيــة 
يواجهــن تحديــات اجتماعيــة وثقافيــة متعــددة ومحــددة �ن

رشــادات الصــادرة عــن منظمــة الصحــة  والاقتصاديــة )UNICEF, ILO, and WIEGO 2021; Horwood et al. 2020(. تدعــم آخــر الاإ
وس  ن بفــ�ي العالميــة )2020a( بقــوة الرضاعــة الطبيعيــة باعتبارهــا الخيــار الاأفضــل لتغذيــة الرضــع حــيت إذا كانــت الاأم أو رضيعهــا مصابــ�ي
ــاً خــال  ــة جلي ــكل مــن النســاء والرجــال ونقــص الدعــم للرضاعــة الطبيعي SARS-CoV-2. ظهــر الافتقــار إلى إجــازات مدفوعــة الاأجــر ل
 Singh,( جائحــة كوفيــد-19، ممــا أدى إلى تفاقــم المشــاكل الصحيــة وقضايــا رعايــة الاأطفــال والضغــط النفــسيي الاجتماعــي عــى الوالديــن

.)Kumar, and Panda 2021; Margaria 2021

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، يقــدم 15 بلــدا40ً مــن أصــل 18 دولــة تتوفــر عنهــا بيانــات إجــازات إرضــاع يوميــة مدفوعــة  ي منطقــة الــ�ث
�ن

رضــاع هــي الجزائــر ولبنــان وعُمــان. أمــا  احة مدفوعــة الاأجــر لغايــات الاإ ات اســ�ت ي لا تمنــح فــ�ت
الاأجــر )جــدول 6.1(. والــدول الوحيــدة الــيت

ة إرضــاع خــال العمــل إلى الضغــط الممــارس مــن قبــل قطــاع  ي فــ�ت
يعــات تنــص عــى الحــق �ن ي لبنــان، فيمكــن ربــط الافتقــار إلى ت�ث

�ن
وري إعطــاء الاأولويــة لصحــة واحتياجــات النســاء والاأطفــال  ي هــذا الســياق، مــن الــرن

مصنعــي بدائــل حليــب الاأم )Akik et al. 2017(. و�ن
ي جميــع أنحــاء منطقــة 

ات يوميــة للرضاعــة إعمــالاً لحــق وحمايــة للدخــل لـــ %89 مــن الاأمهــات �ن )Akik et al. 2017(. تمثــل إتاحــة فــ�ت
ن وممارســات حمايــة الصحــة. ن الجنســ�ي ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )شــكل 6.2(، ممــا يعكــس أهميــة المســاواة بــ�ي الــ�ث

ردن والكويت وليبيا والمغرب وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية 
أ

سامية والا 40. البحرين ومر والعراق وجمهورية إيران الاإ

مارات العربية المتحدة واليمن.  وتونس والاإ
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ي العمل، 2021
احة رضاعة �ن ي اسرت

شكل 6.1 الحق �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

احة رضاعة خال العمل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( ي اسرت
جدول 6.1 الحق �ن

احة رضاعة منظمة قانونياالمنطقة/ مجموعة الدخل مدفوعة الإأجرلإ اس�ت

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 315ال�ث

3–بلدان ذات دخل منخفض
13بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

14بلدان ذات دخل متوسط أعى

15بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي العمل، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%(
احة رضاعة �ن ي اسرت

شكل 6.2 نسبة الإأمهات من حيث الحق �ن

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

احة رضاعة منظمة قانونامدفوعة لا اس�ت
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ي دعم الرضاعة الطبيعية وتغذية الرضع
اف تدريجي بدور الرجال �ف صندوق 6.1 نحو اع�ت

اف  ي الاعــ�ت
ي يتمثــل �ن

ــا، ظهــر اتجــاه مهــم خــال العقــد المــا�ن ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــدان منطقــة الــ�ث ــه لــم يصــل بعــد إلى بل عــى الرغــم مــن أن
ي دعــم 

ي تدعــم الرضاعــة الطبيعيــة وتغذيــة الرضــع. ففــي جميــع أنحــاء العالــم، يــؤدي الرجــال دوراً �ن
ي الاســتفادة مــن ترتيبــات العمــل الــيت

بحــق الاآبــاء �ن
تغــال وطاجيكســتان. ففــي إســبانيا عــى ســبيل المثــال، يحــق لاآبــاء أيضــاً الحصــول  ي بلــدان مثــل إســبانيا وكوبــا وال�ب

الرضاعــة الطبيعيــة وتغذيــة الرضــع �ن
احات إرضــاع أو أيــام عمــل أقــر حــيت يبلــغ الطفــل 9 أشــهر مــن العمــر. ومنــذ عــام 2019، أصبــح هــذا الحــق فرديــاً وغــ�ي قابــل للتحويــل لــكل  عــى اســ�ت
تغــال، فيمكــن تقســيم  ي ال�ب

رضــاع. أمــا �ن احة لمــدة 60 دقيقــة مقابــل أجــر لاأغــراض الاإ ي كوبــا، يمكــن لاأي مــن الوالديــن أخــذ اســ�ت
مــن الاآبــاء والاأمهــات. و�ن

ن الذيــن يربــون الاأطفــال بأنفســهم  احة عــى الاآبــاء أو الاأوصيــاء القانونيــ�ي ي طاجيكســتان، تنطبــق هــذه الاســ�ت
اً �ن ن الاآبــاء والاأمهــات. وأخــ�ي احة بــ�ي ات الاســ�ت فــ�ت

ن  ي ترســيخ الرابــط بــ�ي
)ILO 2014a(. تظهــر الاأبحــاث أن غالبيــة الاآبــاء ينظــرون إلى القــدرة عــى تغذيــة أطفالهــم عــى أنهــا تجربــة إيجابيــة وعامــل مســاهم �ن

اف بالاآبــاء  ، لاعــ�ت رضــاع، بمثابــة حافــز، عــى المــدى القصــ�ي احة لغايــات الاإ ات اســ�ت ي فــ�ت
الاأب والرضيــع. لذلــك، قــد تكــون التدابــ�ي الداعمــة، مثــل الحــق �ن

ي مثلــث الرضاعــة الطبيعيــة، جنبــاً إلى جنــب مــع الاأمهــات، وعــى المــدى الطويــل، ضمــان المســاواة فيمــا يخــص قيــام الاآبــاء بتغذيــة 
ن �ن كأعضــاء أساســي�ي

.)Sihota et al. 2019( أطفالهــم ورعايتهــم

احة الرضاعة: التكيف مع احتياجات وخيارات المرأة وخياراتها ع�ب المرونة 6.2 - تواتر ومدة اس�ت

رضــاع أو تقليــل ســاعات العمــل اليوميــة، فضــاً عــن  ة الــيتي يسُــمح خالهــا بإجــازات الاإ ن والممارســات الوطنيــة لتحديــد الفــ�ت
مــر للقوانــ�ي

أ
ك معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة41 الا تــ�ت

ي مــكان العمــل. ومــن 
ات الراحــة اليوميــة للرضاعــة ومقــدار الوقــت المخصــص للرضاعــة الطبيعيــة أو شــفط الحليــب �ن يعــات مــن حيــث عــدد فــ�ت عددهــا ومدتهــا. لذلــك، تتبايــن الت�ث

ن  تــ�ي ن تســمح ســتة بلــدان بف�ت ي حــ�ي
احة إرضــاع واحــدة عــى الاأقــل، �ن تيبــات، تســمح 10 منهــا باســ�ت ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا تســمح بمثــل هــذه ال�ت ي منطقــة الــ�ث

ن 15 دولــة �ن بــ�ي

ي 
. و�ن ن احة إرضــاع يوميــة واحــدة، بينمــا تســمح الجمهوريــة العربيــة الســورية بواحــدة أو اثنتــ�ي ن )جــدول 6.2(. وعــى وجــه التحديــد، يســمح العــراق وليبيــا والســودان باســ�ت يوميتــ�ي

احة إرضــاع كل 3 ســاعات. عــى الرغــم مــن  ســامية باســ�ت ي جمهوريــة إيــران الاإ
ي إرضــاع يوميــاً، و�ن

احيت مــارات العربيــة المتحــدة والبحريــن وتونــس ومــر والمغــرب، يســمح باســ�ت الاإ

احات. فمــن ناحيــة،  احة إرضــاع، إلا أنــه لا يوجــد تحديــد لعــدد هــذه الاســ�ت ي اســ�ت
ن تنــص عــى الحــق �ن أن الاأردن والكويــت وقطــر والمملكــة العربيــة الســعودية واليمــن لديهــا قوانــ�ي

ي تدعــم هــذه الممارســة. 
ي أماكــن العمــل الــيت

ن حــداً أقــى مــن الوقــت والمرونــة للرضاعــة الطبيعيــة وفقــاً لاحتياجاتهــم ورغباتهــم، خاصــة �ن تيبــات للعاملــ�ي يمكــن أن توفــر هــذه ال�ت

ي المــرأة عــن الاســتفادة مــن حقوقهــا.
ن واضحــة قــد يثــين ومــن ناحيــة أخــرى، فــإن عــدم وجــود قوانــ�ي

احات الرضاعة اليومية، 2021 شكل 6.3 عدد اسرت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

41. توصية رقم 101.
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احات الرضاعة يوميا، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(  جدول 6.2 عدد اسرت

المنطقة/ مجموعة الدخل
احة رضاعة منظمة  لإ اس�ت

قانونيا
احات الرضاعة  مجموع اس�ت

يوميا غ�ي محدد
احة يوميا احتان يومياًاس�ت بحسب الحاجةاس�ت

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 35271ال�ث

-111–بلدان ذات دخل منخفض
-3––1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

11111بلدان ذات دخل متوسط أعى

-2–13بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

رضاع يومياً، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( احات الإإ شكل 6.4 نسبة الإأمهات من حيث عدد اسرت

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

رضــاع  ات راحــة لاإ ي توفــر فــ�ت
ات الراحــة المســموح بهــا، فــإن جميــع البلــدان الــيت ن أن بعــض البلــدان قــد لا تحــدد عــدد فــ�ت ي حــ�ي

�ن
ة  رضــاع، وهــي 12 42بلــداً مــن أصــل 15، تحــدد فــ�ت ات راحــة لاإ ي تتيــح فــ�ت

محــددة المــدة، باســتثناء اليمــن. وغالبيــة بلــدان المنطقــة الــيت
احة للرضاعــة الطبيعيــة لاأمهــات العامــات  ة اســ�ت الراحــة بســاعة واحــدة )جــدول 6.3(. ويتيــح بلــدان همــا البحريــن والكويــت أطــول فــ�ت

ي المنطقــة )شــكل 6.6(. 
ي هذيــن البلديــن مــا نســبته %1 فقــط مــن مجمــوع الاأمهــات �ن

ي اليــوم، وتمثــل المرضعــات �ن
ن �ن بواقــع ســاعت�ي

احة الرضاعة، 2021 شكل 6.5 مدة اسرت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

مارات  ردن وليبيا والمغرب وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ
أ

سامية والا 42. مر والعراق وجمهورية إيران الاإ
العربية المتحدة.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

احات رضاعة بحسب الحاجة اس�ت

احات الرضاعة يومياً احة رضاعة منظمة قانونالا عدد محدد لاس�ت لا اس�ت

احتا رضاعة يوميا اس�ت

احة رضاعة يوميا اس�ت
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احة الرضاعة يوميا، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان( جدول 6.3 مدة اسرت

المنطقة/ مجموعة الدخل
احة رضاعة منظمة  لإ اس�ت

قانونيا
احات الرضاعة يوميا غ�ي  مجموع اس�ت

محدد
ساعتانساعة

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 31122ال�ث

–12–بلدان ذات دخل منخفض
–3–1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–4–1بلدان ذات دخل متوسط أعى

32–1بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

رضاع يومياً، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )%( احة الإإ شكل 6.6 نسبة الإأمهات من حيث طول مدة اسرت

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ــأن  ــة بش ــة الدولي ــات الصحي ــع التوصي ــل م ــوق العم ــة حق ــة: مواءم ــة اليومي احات الرضاع ــ�ت ي اس
ــق �ف ة الح ــ�ت 6.3 - ف

ــة ــة الطبيعي الرضاع

ن العامــات مــن إرضــاع أطفالهــن وفقــاً لاحتياجاتهــن وتفضياتهــن  وريــة أيضــاً لتمكــ�ي احة الرضاعــة مدفوعــة الاأجــر �ن تعتــ�ب مــدة اســ�ت
وبمــا يتمــاسيث مــع توصيــات منظمــة الصحــة العالميــة - أي الرضاعــة الطبيعيــة الخالصــة حــيت نهايــة الاأشــهر الســتة الاأولى مــن الطفــل 
ن  ن أو أكــ�ث )منظمــة الصحــة العالميــة 2018(. ومــن بــ�ي ومواصلــة الرضاعــة الطبيعيــة المدعمــة بالاأطعمــة التكميليــة لمــا يصــل إلى ســنت�ي
احات  شــهر الــيتي يســمح القانــون خالهــا بأخــذ اســ�ت

أ
احات إرضــاع يوميــة، تحــدد 12 دولــة43 عــدد الا 15 دولــة تســمح قوانينهــا بأخــذ اســ�ت

ي العــراق والكويــت 
ة ســتة أشــهر عــى الاأقــل. �ن احة إرضــاع يوميــة لفــ�ت رضــاع. وتســمح هــذه البلــدان النســاء المرضعــات بأخــذ اســ�ت الاإ

رضــاع أطفالهــن. ومــع ذلــك، لا يوجــد  ات راحــة مــن العمــل لاإ والمملكــة العربيــة الســعودية، يسُــمح لاأمهــات المرضعــات بأخــذ فــ�ت
احة.  ي يجــب أن تســمر فيهــا هــذه الاســ�ت

مقــدار محــدد مــن الوقــت للمــدة الــيت

مارات العربية المتحدة واليمن. ردن وليبيا والمغرب وقطر والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ
أ

سامية والا 43. البحرين ومر وجمهورية إيران الاإ

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

احات الرضاعة يوميا غ�ي محدد مجموع اس�ت
احة رضاعة منظمة قانونا لا اس�ت

ساعة

ساعتان
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ي 
رضــاع أطفالهــن لمــدة ســتة أشــهر. ونصــف البلــدان الــيت ات راحــة مــن العمــل لاإ يســمح بلــد واحــد هــو اليمــن للمرضعــات بأخــذ فــ�ت

اوح مــن  احات، أي 7 مــن أصــل 15، تســمح بــأن يظــل هــذا الحــق نافــذاً لمــدد تــ�ت تنــص قوانينهــا عــى مثــل هــذا النــوع مــن الاســ�ت
ي هــذه البلــدان، وتحديــداً البحريــن والاأردن وليبيــا والمغــرب 

ي المنطقــة �ن
ســنة واحــدة وحــيت 23 شــهراً. وتعيــش %16 مــن الاأمهــات �ن

ســامية والســودان  ــران الاإ ــة إي ــة المتحــدة )شــكل 6.8(. وتســمح 4 بلــدان فقــط، هــي مــر وجمهوري مــارات العربي وقطــر وتونــس والاإ
. لا يحــدد العــراق والكويــت  ن رضــاع لمــدة عامــ�ي احة الاإ ي أخــذ اســ�ت

والجمهوريــة العربيــة الســورية، بــأن يظــل حــق المرضعــة نافــذاً �ن
ات الراحــة.  ي يســمح القانــون فيهــا بفــ�ت

ة الــيت والمملكــة العربيــة الســعودية الفــ�ت

احات الرضاعة، 2021 شكل 6.7 عدد الإأشهر المتاحة قانونيا لإسرت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــدد  ــل، 2021 )ع ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق ــة، حس احات الرضاع ــرت ــا لإس ــة قانوني ــهر المتاح ــدد الإأش ــدول 6.4 ع ج
ــدان(  البل

المنطقة/ مجموعة الدخل
احة رضاعة  لإ اس�ت

منظمة قانونيا
عدد الإأشهر المتاحة قانونيا 

احات الرضاعة غ�ي محدد لإس�ت
24 شهراً أو أك�ث12 - 23 شهرا6 أشهر

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 33174ال�ث

2–1––بلدان ذات دخل منخفض
21––1بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

21–11بلدان ذات دخل متوسط أعى

–3–12بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش
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احات الرضاعــة، حســب المنطقــة ومجموعــة  شــكل 6.8 نســبة الإأمهــات مــن حيــث عــدد الإأشــهر المتاحــة قانونيــا لإســرت
الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي أماكن العمل الصديقة للرضاعة الطبيعية
ي مكان العمل: مكون أساسيي �ف

6.4 - مرافق الرضاعة الطبيعية �ف

ضافــة إلى منــح المرضعــة شــعوراً بالطمأنينــة مــن حيــث ضمــان الوقــت والاأجــر، فــإن مــكان العمــل المائــم للرضاعــة الطبيعيــة هــو  بالاإ
ن الاأم، ويتوفــر فيــه كــرسيي للجلــوس  المــكان الــذي يتيــح للمرضعــة مســاحة خاصــة ومريحــة للرضاعــة الطبيعيــة )إن أمكــن( أو لشــفط لــ�ب
وثاجــة للتخزيــن )إن وجــدت حاجــة(، وبيئــة نظيفــة وآمنــة )بخــاف الحمــام( )ILO 2012b(. كمــا يظُهــر وجــود مســاحة جيــدة للرضاعــة 
ــه  ــداً لمــكان العمــل لاأن . ويمكــن أن يكــون هــذا مفي ن ــن العاملــ�ي ــة أيضــاً أن مــكان العمــل يدعــم الرضاعــة الطبيعيــة والوالدي الطبيعي
ن أكــ�ث ولاءً، ناهيــك عــن تعزيــز مشــاعر إيجابيــة  يمكــن أن يقلــل مــن تكاليــف التغيــب عــن العمــل والرعايــة الصحيــة، ويجعــل الموظفــ�ي
ي العمــل مــع المعايــ�ي 

ي المجتمــع حــول مــكان العمــل )Morris, Calvert and Lee 2019(. يتمــاسيث توفــ�ي مســاحات للرضاعــة الطبيعيــة �ن
�ن

ي وضعتهــا منظمــة العمــل الدوليــة44. وتنــص هــذه المعايــ�ي عــى أن أماكــن العمــل يجــب أن تحتــوي عــى مرافــق نظيفــة وآمنــة 
الــيت

ي مــكان قريــب.
ي مــكان العمــل أو �ن

للرضاعــة الطبيعيــة، ســواء �ن

ــة  ــق للرضاع ــى مراف ــل ع ــن العم ــوي أماك ــان أن تحت ــى ضم ن 4 دول45 ع ــ�ي ــص قوان ــا، تن ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــة ال ي منطق
�ن

ي بلــدان تطبــق مثــل هــذه الاأحــكام 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا يعشــن �ن ي منطقــة الــ�ث

ي أن %14 مــن الاأمهــات �ن
الطبيعيــة. وهــذا يعــين

ي مــكان العمــل إلا إذا كانــت المؤسســة 
ي 3 مــن هــذه البلــدان، لا تنطبــق الاأحــكام المتعلقــة بمرافــق الرضاعــة الطبيعيــة �ن

)شــكل 6.10(. و�ن
ة والمتوســطة  كات الصغــ�ي ــة الــ�ث ــاراً، مــن أجــل حماي ــون معي ي هــذه الحــالات، يضــع القان

توظــف الحــد الاأد�ن مــن عــدد العمــال. �ن
ي قــد ينتــج عنهــا توفــ�ي هــذه التســهيات. وتوجــد أمثلــة عــى هــذه الاأحــكام مطبقــة 

الحجــم مــن الاضطرابــات المحتملــة والتكاليــف الــيت
ي أماكــن العمــل إلى عــدد غــ�ي محــدد مــن العامــات أو الرضــع، والمغــرب 

ي ليبيــا، حيــث تســتند الحاجــة إلى مرافــق الرضاعــة الطبيعيــة �ن
�ن

ط  ي تشــ�ت
ــيت ــس ال ــكان العمــل، وتون ــا كان م ي المؤسســة أو أي

ــوق ســن 16 �ن ــة ف ــل عــن 50 عامل ــا لا يق ــه وجــود م ط قوانين ــذي تشــ�ت ال
ــة  ــق الرضاع ــط الاأردن إنشــاء مراف رضــاع الطبيعــي. ويرب ــق لاإ نشــاء مراف ــة لاإ ــل عــن 50 عامل ــا لا يق ي المؤسســة م

ــون �ن ــا أن يك قوانينه
ي مــكان العمــل بعــدد أطفــال الموظفــات، وأن يكــون مــا لا يقــل عــن 15 طفــاً مــن الاأطفــال دون ســن الخامســة )جــوردان 

الطبيعيــة �ن
تايمــز 2019(. ولا تتبــين الــدول الـــ 14 المتبقيــة46 أي أحــكام قانونيــة بشــأن مرافــق الرضاعــة الطبيعيــة �ني مــكان العمــل.

 

44. توصية منظمة العمل الدولية رقم 191، الفقرة 9.
ردن وليبيا والمغرب وتونس.

أ
45. الا

سامية والكويت ولبنان وعُمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية  46. الجزائر والبحرين ومر والعراق وجمهورية إيران الاإ
مارات واليمن. والاإ

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

احات الرضاعة غ�ي محدد احة رضاعة منظمة قانوناعدد الاأشهر المتاحة قانونيا لاس�ت لا اس�ت 6 أشهر
12-23 شهرا24 شهرا أو أك�ث
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ي مكان العمل، 2021
شكل 6.9 متطلبات أساسية دنيا لتوفري مرافق إلزامية للرضاعة الطبيعية �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــة  ــب المنطق ــل، حس ــكان العم ي م
ــة �ن ــة الطبيعي ــة للرضاع ــق إلزامي ــري مراف ــا لتوف ــية دني ــات أساس ــدول 6.5 متطلب ج

ــدان(  ــدد البل ــل، 2021 )ع ــة الدخ ومجموع

ي مكان العملالمنطقة/ مجموعة الدخل
ي بتوف�ي مرافق رضاعة طبيعية �ف

اعتماداً على عدد العاملات/ الإأطفاللإ إلزام قانو�ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 144ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
22بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

32بلدان ذات دخل متوسط أعى

–6بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي مــكان 
ــة �ن ــة للرضاعــة الطبيعي ــا لتوفــري مرافــق إلزامي ــات الإأساســية الدني شــكل 6.10 نســبة الإأمهــات بحســب المتطلب

ــة الدخــل، 2021 )%( ــة ومجموع العمــل، حســب المنطق

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي مكان العملاعتماداً عى عدد العامات/الاأطفال
ي بتوف�ي مرافق رضاعة طبيعية �ن

لا إلزام قانو�ن
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ي مكان العمل 
6.5 - الخلاصة: استنتاجات موجزة بشأن الرضاعة الطبيعية �ف

ــاً للرضاعــة الطبيعيــة وبــات  ــا تتيــح وقت وســط وشــمال إفريقي
أ

ق الا ن غالبيــة البلــدان )1547( �ني منطقــة الــ�ث عــى الرغــم مــن أن قوانــ�ي
احة مدفوعــة  ات الاســ�ت ن وممارســات تعزيــز الصحــة للنســاء العامــات، لا تــزال فــ�ت ن الجنســ�ي يوجــد إدراك أكــ�ب بأهميــة المســاواة بــ�ي
ــن  ــى م ــة العظم ــة للغالبي ــ�ي متاح ــل غ ــكان العم ي م

ــاع �ن رض ــق الاإ ــرن ومراف ــل الم ــات العم ــة وترتيب ــة الطبيعي ــات الرضاع ــر لغاي الاأج
ي 

ــام الاأمهــات العامــات �ن ــات حاجــزاً يحــول دون قي ي مــكان العمــل ب
ــة �ن النســاء. وقــد لوحــظ أن ضعــف سياســات الرضاعــة الطبيعي

المنطقــة بإرضــاع أطفالهــن رضاعــة طبيعيــة، ممــا يــؤدي إلى تدهــور النتائــج الصحيــة لاأطفالهــن. كمــا بــات جليــاً أنــه يمكــن اســتخدام 
ي المنطقــة. يظُهــر 

مــكان العمــل بوصفــه مدخــاً أساســياً لتعزيــز ممارســات الرضاعــة الطبيعيــة لاأمهــات العامــات والنســاء والرجــال �ن
ي تلبيــة 

تيبــات ومرونتهــا لتســهم �ن ن هــذه ال�ت رضــاع ومدتهــا الحاجــة إلى تحســ�ي احة الاإ ي الحــالىي بشــأن عــدد مــرات اســ�ت
المشــهد القانــو�ن

ن الحاليــة الضــوء  ي مــكان العمــل. كمــا تســلط القوانــ�ي
ن فعالــة للرضاعــة الطبيعيــة �ن احتياجــات المــرأة ورغباتهــا وتحويلهــا إلى عوامــل تمكــ�ي

ات الرضاعــة بالتوصيــات الدوليــة بشــأن مــدة الرضاعــة الطبيعيــة والســعي لــ�ي تكــون أماكــن  ي فــ�ت
عــى أهميــة ضمــان أن يفــي الحــق �ن

احة الرضاعــة الطبيعيــة  ات اســ�ت ي تمديــد فــ�ت
أ يتمثــل �ن العمــل صديقــة للرضاعــة الطبيعيــة. عــى الصعيــد العالمــي، يوجــد اتجــاه نــاسيث

ي تقاســم 
ي دعــم الرضاعــة الطبيعيــة و�ن

اف التدريجــي بــدور الرجــال �ن هــم مــن مقدمــي الرعايــة باعتبــار ذلــك وســيلة لاعــ�ت لاآبــاء وغ�ي
ي نهايــة المطــاف رعايــة الاأطفــال.

المســؤولية عــن تغذيــة الرضــع، و�ن

ردن والكويت وليبيا والمغرب وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية 
أ

سامية والا 47. البحرين ومر والعراق وجمهورية إيران الاإ
مارات العربية المتحدة واليمن.  وتونس والاإ
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ــى  ــة، ع ــة الاأموم ــال وحماي ــة الاأطف ي رعاي
ــق �ن ــة ككل. فالح ــات الرعاي ــات وترتيب ــلة سياس ي سلس

ــاسيي �ن ــر أس ــي عن ــال ه ــة الاأطف رعاي
نســان الصــادر عــن الاأمــم  عــان العالمــي لحقــوق الاإ ي ذلــك الاإ

ي عــدد مــن الاتفاقيــات الدوليــة، بمــا �ن
وجــه التحديــد، منصــوص عليــه �ن

ــأن  ــدة بش ــم المتح ــة الاأم ــة )1966(، واتفاقي ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــاص بالحق ــدولىي الخ ــد ال ــدة )1948(، والعه المتح
نســان  ــوق الاإ ــق حق ــل )1989(. تدعــم مواثي ــوق الطف ــة حق ــك اتفاقي ــرأة )1979(، وكذل ن ضــد الم ــ�ي ــع أشــكال التمي القضــاء عــى جمي
ي جلهــا عــى عاتــق المــرأة عــن رعايــة 

هــذه الحاجــة إلى ضمــان توفــ�ي رعايــة جيــدة لاأطفــال، بهــدف إعــادة توزيــع المســؤولية الواقعــة �ن
ضافــة إلى  الاأطفــال وتقاســمها مــع الرجــال وأصحــاب العمــل ومقدمــي الخدمــات الحكوميــة والخاصــة )ILO and WIEGO 2020b(. بالاإ
ذلــك، تنــص مواثيــق واتفاقيــات مختــارة صــادرة عــن منظمــة العمــل الدوليــة عــى رعايــة الطفــل. فعــى ســبيل المثــال، تدعــو اتفاقيــة 
ي الوقــت 

العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة، 1981 )رقــم 156(، عــى وجــه الخصــوص، إلى إنشــاء خدمــات ومرافــق لرعايــة الاأطفــال. و�ن
ي توصيــة “العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة” المصاحبــة، 1981 )رقــم 165(، خطــوة أخــرى إلى الاأمــام كونهــا تدعــو إلى 

الــذي تمــىن
ــ�ي  ــال ولتوف ــة الاأطف ــق برعاي ــا يتعل ــة فيم ــؤوليات الاأسري ــال ذوي المس ــات العم ــات ورغب ــم احتياج ــتقصائية لتقيي ــات اس ــراء دراس إج
خدمــات رعايــة كافيــة ومناســبة ومقدمــة مجانــاً أو بتكلفــة معقولــة وفقــاً لقــدرة العمــال عــى الدفــع. وفقــاً للتوصيــة رقــم 165، ينبغــي 
ضافــة إلى ذلــك،  ي احتياجــات الاأطفــال مــن مختلــف الاأعمــار. وبالاإ أيضــاً تأســيس خدمــات رعايــة الاأطفــال عــى أســس مرنــة بحيــث تلــيب
تتنــاول توصيــة منظمــة العمــل الدوليــة “الانتقــال مــن الاقتصــاد غــ�ي المنظــم إلى الاقتصــاد المنظــم”، 2015 )رقــم 204( ، اســتبعاد 
ي منظمــة العمــل الدوليــة إلى تشــجيع توفــ�ي 

ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم مــن رعايــة الاأطفــال. وتدعــو التوصيــة الــدول الاأعضــاء �ن
ن �ن العاملــ�ي

ن  ي ريــادة الاأعمــال وفــرص العمــل وتمكــ�ي
ن �ن ن الجنســ�ي خدمــات رعايــة أطفــال جيــدة وميســورة التكلفــة مــن أجــل تعزيــز المســاواة بــ�ي

الانتقــال إلى الاقتصــاد المنظــم. 

ي مرحلــة الطفولــة 
: )1( برامــج تطويــر التعليــم �ن ن تصنــف خدمــات وبرامــج رعايــة الطفولــة المبكــرة والتعليــم عــى نطــاق واســع إلى نوعــ�ي

ــن 3  ــن س ــال م ــة لاأطف ي المصمم
ــدا�أ ــل الابت ــا قب ــم م ــج التعلي ــنة؛ و)2( برام ــة 2-0 س ــة العمري ي الفئ

ــال �ن ــة لاأطف ــرة المصمم المبك
ــا  ــن إم ــة للوالدي ــات المتاح ــون الخدم ــن أن تك ي )UNESCO, OECD, and Eurostat 2015(. ويمك

ــدا�أ ــم الابت ــة التعلي ــنوات إلى بداي س
ليــة  ن ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة المرخصــة أو الخدمــات الم�ن

ي المراكــز أو الرعايــة والتعليــم �ن
رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة المنتظمــة �ن

ي 
ل مقــدم الخدمــة أو �ن ن ي مــ�ن

ل �ن ن ي المــ�ن
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة �ن

ليــون(. وعــادة مــا تقــدم خدمــات الرعايــة والتعليــم �ن ن )العمــال الم�ن
ن وفقــاً للحــد الاأد�ن  لىي لرعايــة الاأطفــال أو رعايــة أطفــال مجتمعيــة(، المرخصــ�ي

ن منشــأة مــع مجموعــة مــن مقدمــي الخدمــة )عامــل مــ�ن
ــ�ي  ن ومعاي ــات التســجيل للموظفــ�ي ــة أو ســنوي(، ومتطلب ي ذلــك فحوصــات الصحــة والســامة )الاأولي

ــة، بمــا �ن ــات الوطني مــن المتطلب
افيــة معتمــدة.  بــوي المضمــون بانتظــام مــن قبــل هيئــة إسرث اف ال�ت سرث بــوي الســنوي، ومتطلبــات التدريــب، والاإ المناهــج، والتفتيــش ال�ت
ي بعــض الحــالات، يوظفــون مــن قبــل ســلطة عامــة أو منظمــة خاصــة ممولــة 

ن ويدعمــون، و�ن ليــة المســجل�ي ن يوظــف مقدمــو الرعايــة الم�ن
ة مــن  ل مبــاسرث ن ي المــ�ن

ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة �ن
ي بعــض البلــدان، يوظــف مقدمــو خدمــات الرعايــة والتعليــم �ن

مــن القطــاع العــام. و�ن
قبــل الوالديــن. 

ليــة( لرعايــة طفــل هــو الخيــار المفضــل لرعايــة الاأطفــال للرضــع والاأطفــال الصغــار  ن ليــة )خدمــات م�ن ن ن عاملــة م�ن ولكــن قــد يكــون تعيــ�ي
ي منطقــة 

ليــة �ن ن ي المجتمــع غــ�ي متوفــرة أو غــ�ي موثــوق بهــا. يمثــل قطــاع العمالــة الم�ن
عندمــا تكــون خدمــات رعايــة الاأطفــال المقدمــة �ن

ليــة مــن إجمــالىي العمالــة  ن ي المنطقــة ويمثــل أكــ�ب حصــة مــن العمالــة الم�ن
ة مــن العمالــة �ن ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا نســبة كبــ�ي الــ�ث

ن خمــس وربــع القــوى العاملــة  لىي مــا بــ�ي
ن ي معظــم دول مجلــس التعــاون الخليجــي، يمثــل قطــاع العمــل المــ�ن

عــى مســتوى العالــم. �ن
ليــة فيهــا، حيــث يمثــل العاملون  ن ي العالــم مــن حيــث نســبة العمالــة الم�ن

)ILO 2015(. وتعــد المملكــة العربيــة الســعودية الدولــة الاأكــ�ب �ن
ــازل، عــادةً  ــل خادمــات المن ــة مــن قب ــا تقــدم الرعاي ــاً م ــة )ILO 2015; ILO 2021b(. وغالب ي هــذا القطــاع %27.8 مــن إجمــالىي العمال

�ن
ي يقمــن بمســؤوليات الرعاية 

ي المنطقــة عامــات أجنبيــات اللــوا�ت
لىي �ن

ن لاأطفــال وكبــار الســن. عــاوة عــى ذلــك، يقــوم بغالبيــة العمــل المــ�ن
ي 

ة �ن ن النســاء العامــات مــن العــودة إلى ســوق العمــل )ILO 2016; ILO 2021b(. ومــع ذلــك، فــإن الفجــوة الكبــ�ي ليــة وبالتــالىي تمكــ�ي ن الم�ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا يخلــق حواجــز تحــول دون أن يكــون هــذا  ي منطقــة الــ�ث

ن المهاجريــن �ن ليــ�ي ن ضمــان عمــل لائــق للعمــال الم�ن
 .)ILO 2016; ILO 2021b( ًحــاً مســتداماً ومناســبا

، بمــن فيهــم المهاجــرون، يظلــون  ن ليــ�ي ن ايــد عــى أعمــال الرعايــة، وبالتــالىي عمــال الرعايــة، فــإن العمــال الم�ن ن عــى الرغــم مــن الطلــب الم�ت
ي تتيحهــا 

ن أكــ�ث عمــال الرعايــة الذيــن لا يتمتعــون بالحمايــة الكافيــة، وغالبــاً مــا يســتبعدون مــن نطــاق أو الحمايــة الفعليــة الــيت مــن بــ�ي
ن إلى انخفــاض الاأجــور  ليــ�ي ن ن العمــال الم�ن ي الغالــب تــؤدي المعــدلات المرتفعــة للعمالــة غــ�ي المنظمــة بــ�ي

ن العمــل الوطنيــة.  و�ن قوانــ�ي
ــ�ي عــى  ــاد الكب ــة أن الاعتم ــر أبحــاث منظمــة العمــل الدولي ــا تظُه ــة )ILO 2015(. كم وري ــة الرن ــة والاجتماعي ــة العمالي ونقــص الحماي

 .)ILO 2018a( ي البلــدان
ي خدمــات الرعايــة يــدل عــى عــدم كفايــة خدمــات الرعايــة �ن

ن �ن ليــ�ي ن العمــال الم�ن



87

ي يمكنهــا دفــع 
ليــون خيــاراً أولاً لــاأسر ذات الدخــل المتوســط والمرتفــع الــيت ن ي يقدمهــا العاملــون الم�ن

ل والــيت ن ي المــ�ن
تعتــ�ب رعايــة الاأطفــال �ن

ليــة. لذلــك، عندمــا لا توجــد سياســات رعايــة أو تكــون غــ�ي كافيــة، يلجــأ الاآبــاء العاملــون إلى أطــراف مــن الاأسرة أو  ن أجــر عامــل/ عاملــة م�ن
ي أن العديــد مــن الاأمهــات يقــررن الخــروج مــن ســوق 

ان. وهــذا يعــين مــن خارجهــا، وخاصــة النســاء - الاأمهــات والاأخــوات والجــدات والجــ�ي
ات إلى التوقــف عــن التعليــم لاعتنــاء  العمــل أو تقليــل ســاعات العمــل لرعايــة أطفالهــن. وغالبــاً مــا يكــون لزامــاً عــى الفتيــات الصغــ�ي
ي ظــروف العمــل غــ�ي المنظــم، فغالبــاً مــا لا يكــون أمــام المــرأة خيــار ســوى العمــل ورعايــة 

بأشــقائهن وشــقيقاتهن الاأصغــر منهــن. أمــا �ن
ي الوقــت نفســه.

الاأطفــال �ن

7.1 - المنافع المتعددة لخدمات رعاية الإأطفال

ي ذلــك الصحــة والتغذيــة والنظافــة، فضــاً عــن 
تدعــم خدمــات رعايــة الاأطفــال بقــاء الاأطفــال ونموهــم وتطورهــم وتعلمهــم - بمــا �ن

ي والاجتماعــي والعاطفــي والجســدي - منــذ الــولادة وحــيت الالتحــاق بالمــدارس التمهيديــة والابتدائيــة وهــي مفيــدة بشــكل 
النمــو المعــر�ن

ــة المبكــرة  ــة الطفول ــرفّ برامــج رعاي ي ظــروف مــن الحرمــان )UNICEF, ILO, and WIEGO 2021(. تعُ
ــن يعيشــون �ن خــاص لاأطفــال الذي

 . ي
ي إعدادهــم لالتحــاق بالتعليــم الابتــدا�أ

بيــة الاأطفــال الصغــار عــى التعليــم المنظــم خــارج ســياق الاأسرة، ناهيــك عــن دورهــا �ن وال�ت
ي لهــدف التنميــة المســتدامة الرابــع والــذي ينــص عــى: »ضمــان 

وتكمّــل المنفعــة المتأتيــة مــن هــذه الخدمــات مــن خــال المقصــد الثــا�ن
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة والتعليــم قبــل 

ن فــرص الحصــول عــى نوعيــة جيــدة مــن النمــاء والرعايــة �ن أن تتــاح لجميــع البنــات والبنــ�ي
ي بحلــول عــام 2030.« 

ي حــيت يكونــوا جاهزيــن للتعليــم الابتــدا�أ
الابتــدا�أ

ي اســتنتاجات لجنــة الاأمــم المتحــدة المعنيــة بوضــع المــرأة لعــام 2019، فــإن ضمــان حصــول الاآبــاء والاأمهــات عــى 
ن �ن كمــا هــو مبــ�ي

 UN( ــات ــع النســاء والفتي ن جمي ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي ــ�ي ــق المســاواة ب ــة يعــد خطــوة حاســمة نحــو تحقي ــال العام ــة الاأطف خدمــات رعاي
ــا.  ن دخله ــ�ي ــل وتحس ــوق العم ي س

ــرأة �ن ــاركة الم ــد لمش ــال مفي ــة الاأطف ــات رعاي ــر خدم ــل إلى أن تطوي ــ�ي الدلائ Women 2019a(. وتش
ــ�ي  ــة، 48تش ــات المتاح ــة والاأسر والبيان ــوى العامل ــول الق ــتقصاءات ح ــى اس ــة ع ي المنطق

ــدان �ن ــن 4 بل ــواردة م ــردود ال ــتناداً إلى ال فاس
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا كــن خــارج القــوة العاملــة لاأســباب تتعلــق بأعمــال  ي منطقــة الــ�ث

التقديــرات إلى أن حــوالىي %69 مــن النســاء �ن
ي الواقــع، كان عمــل الرعايــة غــ�ي مدفــوع الاأجــر هــو الســبب الرئيــسيي 

الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر، مقارنــة بـــ %1.4 فقــط مــن الرجــال. و�ن
ــة الرجــال  ــر غالبي ــا ذك ــة(، بينم عاق ــم أو المــرض أو الاإ ــل التعلي ــه %20 لاأســباب شــخصية )مث ــن ســوق العمــل، يلي ــرأة م لخــروج الم
)57.4 %( الاأســباب الشــخصية عــى أنهــا الســبب الرئيــسيي لعــدم عملهــم )ILO 2018a(. ويرتبــط وجــود خدمــات لرعايــة الاأطفــال أيضــاً 
ي الاأجــور الممنوحــة لاأمهــات. وتظُهــر بيانــات مــن 

ي مناصــب إداريــة وقياديــة، وبالتــالىي تقليــل الفجــوة �ن
بزيــادة عــدد النســاء المُعينــات �ن

كــة موظفاتهــا ســاعات طويلــة  الولايــات المتحــدة أن عــدد المتقدمــات لشــغل مناصــب إداريــة يزيــد بنســبة %18.4 عندمــا تمنــح ال�ث
.)Latura 2020( ــة الاأطفــال لرعاي

ي رعايــة الاأطفــال 
ن �ن تســتفيد جهــات العمــل أيضــاً مــن توفــر فــرص رعايــة الاأطفــال. فبالنســبة للعديــد منهــم، تعــد مســاعدة الموظفــ�ي

ــد مــن معــدلات  ن وتزي ــل مــن معــدل دوران الموظفــ�ي ي التقلي
ــال �ن ــة الاأطف ــا تســاهم خدمــات رعاي اتيجية العمــل. كم جــزءاً مــن اســ�ت

ن ورضاهــم  ن وتعــزز معنويــات الموظفــ�ي كــ�ي نتاجيــة وال�ت ن جــدد وتقلــل مــن التغيــب عــن العمــل وتزيــد الاإ اســتبقائهم وتجــذب موظفــ�ي
ة  الوظيفــي )Hein and Cassirer 2010; IFC 2017(. ومــع ذلــك، لا يســتطيع العديــد مــن أصحــاب العمــل - وخاصــة المؤسســات الصغــ�ي
ي دور الحكومــات هنــا 

، يــأ�ت ن عــ�ب إقامــة مرافــق أو توزيــع قســائم لرعايــة الاأطفــال. وبالتــالىي والمتوســطة الحجــم - اجتــذاب الموظفــ�ي
ــة والميســورة  ــة الاأطفــال الكافي ــة لتوفــ�ي خدمــات رعاي ــة وتعمــل عــى حشــد مــوارد إضافي ي ينبغــي أن تســتخدم المــوارد الحالي

ــيت وال
، وخلــق  كات وبالتــالىي النهــوض بالناتــج المحــىي الاإجمــالىي ن ربحيــة الــ�ث التكلفــة. ســتحقق هــذه الاســتثمارات عوائــد مــن حيــث تحســ�ي

ل.  ن ي العمــل والمــ�ن
ن �ن ن الجنســ�ي فــرص العمــل وضمــان المســاواة بــ�ي

سرة فـي مر )مسح القوى العاملة، 2016(، والعراق )المسح الاجتماعي 
أ

48. تستند حسابات منظمة العمل الدولية إلى بيانات جزئية من مسح القوى العاملة والا
قليمي حسب  ي تونس، 2014( واليمن )مسح القوى العاملة، 2014(، لاآخر سنة متاحة. ويوضع المتوسط الاإ

والاقتصادي لاأسر، 2012(، وتونس )مسح سوق العمل �ن
ي سن العمل.

عدد السكان �ن
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7.2 - فرصة ضائعة لتوف�ي عمل لإئق لكوادر رعاية وتعليم الطفولة المبكرة

ــداد  ــة الاأع ــروض، وقل ــودة والمع ي الج
ــوات �ن ــال، والفج ــة الاأطف ــات رعاي ــار إلى خدم ــإن الافتق ــع، ف ــذه المناف ــن كل ه ــم م ــى الرغ ع

ق  ي منطقــة الــ�ث
ي كل مــكان وخاصــة �ن

اً �ن ــة الاأطفــال منتــ�ث ي قطــاع رعاي
ــة �ن ــب القــوى العامل ــزال تدري ــة ظــروف العمــل، لا ي وصعوب

الاأوســط وشــمال إفريقيــا. كمــا يــؤدي ضعــف التمويــل الحكومــي لخدمــات رعايــة الاأطفــال إلى تدهــور نوعيــة هــذه الخدمــات وتوفرهــا 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا إلى أن التعليــم قبــل  ي منطقــة الــ�ث

ي معــدلات الالتحــاق بخدمــات رعايــة الاأطفــال �ن
ي الاأســاس. ويشــ�ي تــد�ن

�ن
ي جــودة التعليــم وارتفــاع 

ي تحــول دون ذلــك الفقــر وتــد�ن
ي المنطقــة )شــكل 7.1(. وتشــمل العوائــق الــيت

يــن �ن ي غــ�ي متــاح للكث�ي
الابتــدا�أ

ي الحــد مــن هــذه 
اعــات )UNICEF press center 2015(. ويمكــن أن تســاهم الاســتثمارات الوطنيــة �ن ن ن وال�ن نســبة الطــاب إلى المدرســ�ي

ن نمــو الطفــل وصحتــه وتغذيتــه وتعليمــه  ي ســوق العمــل وخلــق فــرص عمــل لائــق جديــدة وتحســ�ي
الحواجــز وتعزيــز مشــاركة النســاء �ن

.)UN Women 2015(

ي سن الدراسة، 2019 )%(
ي نسبة لاأشخاص �ن

ي والإبتدا�أ
شكل 7.1 الإلتحاق بالتعليم ما قبل الإبتدا�أ

المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية مأخوذة من يونسكو 2021. 

ي قيمــة وظائــف رعايــة الاأطفــال )شــكل 7.2(. إذ لا يمثــل 
ي 11 دولــة أيضــاً إلى وجــود تقليــل �ن

وتشــ�ي حســابات منظمــة العمــل الدوليــة �ن
ــة المبكــرة ســوى جــزء بســيط مــن متوســط الاأجــور المدفوعــة لمعلمــي  ــة الطفول ي مرحل

متوســط الاأجــور بالســاعة لمعلمــي التعليــم �ن
ي المملكــة المتحــدة. ويرتبــط هــذا 

ي لبنــان، و%57.3 �ن
ي سريانــكا، و%45.6 �ن

ن %21.8 فقــط �ن اوح التقديــرات بــ�ي المــدارس الابتدائيــة. وتــ�ت
هــا تحــت مظلــة نقابــات مهنيــة وســوء ظــروف  نــاث فيهــا، فضــاً عــن ضعــف تأط�ي ن الاإ بانخفــاض القيمــة والتقديــر لهــذه المهنــة وتركــ�ي

ي قطــاع رعايــة الاأطفــال والتعليــم إلى نقطــة الانهيــار.
ي جائحــة كوفيــد-19 إلى وصــول القــوى العاملــة �ن

ي أدت عقــب تفــسيث
العمــل الــيت

ن الذيــن يعملــون مــع الاأطفــال مــن 0 إلى 2 ســنوات، ولكــن  ي عــى أجــور أفضــل مقارنــة بالمعلمــ�ي
يحصــل معلمــو مرحلــة مــا قبــل الابتــدا�أ

اوح أجــور معلمــي التعليــم قبــل  ي العديــد مــن البلــدان، لا يزالــون يتقاضــون رواتــب أقــل بكثــ�ي مــن معلمــي المــدارس الابتدائيــة. وتــ�ت
�ن

ي أجــور 
ن %34.5 )سري لانــكا( و%78.5 )لبنــان( و%100 )المكســيك( مــن أجــور معلمــي المــدارس الابتدائيــة. ويــؤدي تــد�ن ي بــ�ي

الابتــدا�أ
ن إلى الاأطفــال إلى زيــادة أعبــاء العمــل وتراجــع  ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة إلى جانــب انخفــاض نســب الموظفــ�ي

كــوادر الرعايــة والتعليــم �ن
ي خفــض جــودة 

ــة الاأطفــال. بدورهــا، تســاهم هــذه العوامــل �ن ي قطــاع رعاي
ن �ن ــ�ي مســتوى الرضــا الوظيفــي ومعــدلات اســتبقاء العامل

ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة يمكــن 
ي جــودة الرعايــة والتعليــم �ن

خدمــات رعايــة الاأطفــال المتاحــة )ILO 2018a(. وتشــ�ي الدلائــل إلى أن تــد�ن
أن تؤثــر ســلباً عــى نمــو الاأطفــال وتعلمهــم )OECD 2020a; Howes et al. 2008; Britto, Yoshikawa, and Boller 2011(. ولا ينبغــي 
للحكومــات أن تســعى فقــط إلى توســيع خدمــات رعايــة الطفولــة المبكــرة التعليــم، ولكــن أيضــاً لزيــادة جــودة هــذه الخدمــات مــن خــال 
ي الدفــع 

ي هــذا المجــال )الصنــدوق 7.1(. كمــا يمكــن أن يســاهم النهــوض بخدمــات رعايــة الاأطفــال �ن
ن �ن تعزيــز العمــل الائــق للعاملــ�ي

ن الاأسرة والدولــة.  ن النســاء والرجــال وبــ�ي نحــو تقاســم أعمــال رعايــة الاأطفــال بــ�ي

البحرين

الاأردن

عُمان

السودان

الاأمارات العربية المتحدة

قطر
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أجور معلمي رعاية وتعليم الطفولة المبكرة نسبة لاأجور معلمي الابتدا�أ

ي
ي نسبة لاأجور معلمي التعليم الابتدا�أ

أجور معلمي مرحلة ما قبل التعليم الابتدا�أ

ي العمالــة مقارنــة 
شــكل 7.2 متوســط أجــور معلمــي رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة ومرحلــة مــا قبــل التعليــم الإبتــدا�أ

ي بلــدان مختــارة، آخــر عــام )%(
ي �ن

بمتوســط أجــور معلمــي التعليــم الإبتــدا�أ

المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري. 

صندوق 7.1 توف�ي عمل لإئق لكوادر رعاية وتربية الطفولة المبكرة 

ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة )2014( إرشــادات 
توفــر المبــادئ التوجيهيــة لسياســة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن تعزيــز العمــل الائــق لموظفــي التعليــم �ن

ن الجــودة مــن خــال العمــل الائــق. يشــمل موظفــو رعايــة وتعليــم الطفولــة  ي التعليــم حــول كيفيــة تحســ�ي
لرعايــة الطفولــة المبكــرة وأصحــاب المصلحــة �ن

ن عــى مؤهــات تربويــة، عــى النحــو الــذي تحــدده ســلطة التعليــم ذات الصلــة لفئــة وظيفتهــم الخاصــة،  ن الحاصلــ�ي ن والمعلمــ�ي المبكــرة: )أ( جميــع المعلمــ�ي
ن عــن أنشــطة التعلــم والتعليــم والرعايــة لاأطفــال الصغــار؛ )ب( المديــرون أو القــادة - الموظفــون الذيــن يديــرون أو يقــودون مــكان عمــل رعايــة  والمســؤول�ي
ي أنشــطة دعــم التعلــم؛ )ج( 

ي التدريــس أو المشــاركة �ن
ــة عــن جهــة العمــل؛ قــد يوظفــون أو لا يوظفــون �ن ــة عنهــم أو نياب ــة المبكــرة نياب وتعليــم الطفول

اخيــص الصــادرة عــن الســلطات  ن المســاعدين ذوي المؤهــات المهنيــة وفقــاً لل�ت هــم مــن الموظفــ�ي ي مجــال الرعايــة والممرضــات وغ�ي
المختصــون والعاملــون �ن

. ن ن المؤهلــ�ي بــوي للموظفــ�ي الوطنيــة أو دون الوطنيــة؛ )د( مســاعدو التدريــس والموظفــون المماثلــون الذيــن يقدمــون الدعــم ال�ت

ــدار العمــل  ــة الاأجــر بمق ــدأ مســاواة قيم ــع مب ــا يتمــاسيث م ــب والاأجــور بم ــث التدري ــن حي ن وضعهــم م ــإن تحســ�ي ــرة، ف ــة المبك بالنســبة لمعلمــي الطفول
ــور  ــام 2014 إلى أن أج ــة لع ــل الدولي ــة العم ــادات منظم ــ�ي إرش ــة. تش ــودة الخدم ــز ج ــم وتعزي ــة عمله اف بأهمي ــ�ت ي الاع

ــين ــل يع ــروف العم ــاء بظ والارتق

ي تتطلــب 
ي الــيت

ي التعليــم الإبتــدا�أ
بيــة “يجــب أن تحُــدد عــى نفــس مســتوى الوظيفــة المكافئــة �ن موظفــي رعايــة الطفولــة المبكــرة وال�ت

المؤهــات ومتطلبــات الكفــاءة )المهــن المقارنــة( نفســها، ســواء مــن خــال نظــم رواتــب منفصلــة أو موحــدة؛ )د( ينبغــي 
أن تتوافــق مســتويات الإأجــور مــع مســؤوليات وظيفــة رعايــة الطفولــة المبكــرة )الكفــاءات والمهــارات المطلوبــة( عــى النحو 
ــذي  ــل ال ــي للعم ــم المنهج ــم أو التقيي ــال التقيي ــن خ ــة م ــددة بموضوعي ــف المح ــف الوظائ ي توصي

ــه �ن ــوص علي المنص
ن العمــال والعامــات عــن العمــل متســاوي القيمــة “)ILO 2014(. اعتمــد المؤتمــر  ي الإأجــر بــني

ن القيــام بــه؛ )هـــ( المســاواة �ن يتعــني
ــة  ــل رعاي امــات بالعمــل مــن أجــل تحوي ن ي إعــان طشــقند والال�ت

ــة بشــأن مســتويات الاأجــور �ن ــات مماثل ــم توصي ــة المبكــرة والتعلي ــة الطفول العالمــي لرعاي

ي تنــص عــى أن “أجــور وظــروف عمــل موظفــي رعايــة الطفولــة المبكــرة يجــب أن أن تكــون 
الطفولــة المبكــرة والتعليــم )2022(، والــيت

وط التعاقديــة مســتقرة وتوفــر  ، ويجــب أن تكــون الــرث ي
عــى قــدم المســاواة مــع تلــك الخاصــة بمعلمــي التعليــم الإبتــدا�أ

ضافــة إلى  مســارات للنمــو الوظيفــي. يمكــن أن يلعــب تعزيــز تنظيــم وتمثيــل موظفــي رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة بالإإ
ي تعزيــز العمــل الائــق لموظفــي رعايــة وتعليــم الطفولــة 

ي الحــوار الإجتماعــي والمفاوضــة الجماعيــة دوراً مهمــاً �ن
حقهــم �ن

.)UNESCO 2022( »ــرة المبك
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ف إجازة الرعاية وخدمات الرعاية وري ب�ي : ارتباط �ف ف ي أعمار 0 - 2 سنت�ي
7.3 - خدمات رعاية الإأطفال �ف

ي لخدمــات رعايــة الاأطفــال لاأطفــال 
ي قانــو�ن

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا نظــام وطــين ي منطقــة الــ�ث
عــام 2021، لــم يكــن لــدى أي دولــة �ن

ــا، لا يحــق لاأكــ�ث مــن 262  ق الاأوســط وشــمال إفريقي ي منطقــة الــ�ث
ــه �ن ي أن

. وهــذا يعــين ن ن صفــر وســنت�ي ــ�ي اوح أعمارهــم ب ــ�ت ــن ت الذي
 . ن ن صفــر وســنت�ي اوح أعمارهــم بــ�ي ي لخدمــات رعايــة الاأطفــال لاأطفــال الذيــن تــ�ت

مليــون ولىي أمــر محتمــل الاســتفادة مــن نظــام وطــين
ي هــذا الســن.  ويمكــن لاأقليــة مــن 

ي الاأســاس عــن رعايــة الاأطفــال �ن
ليــة هــي المســؤولة �ن ن ي هــذه البلــدان، تعتــ�ب الاأسرة والعمالــة الم�ن

و�ن
ــة الاأطفــال ضغطــاً  ــة لرعاي ــاب خدمــات وطني ــة الاأطفــال الخاصــة مدفوعــة الاأجــر. ويضــع غي ن اســتخدام مرافــق رعاي ــ�ي ــاء العامل الاآب
ي تحــول دون 

ي القطاعــات غــ�ي المنظمــة. بســبب العوائــق الــيت
ن ذوي المســؤوليات الاأسريــة، وخاصــة النســاء العامــات �ن عــى العاملــ�ي

 ILO and( الحصــول عــى خدمــات رعايــة الاأطفــال الخاصــة وتوفرهــا، يتحمــل العمــال الضعفــاء عــبء مســؤوليات الرعايــة باســتمرار
 .)WIEGO 2020b

ي ي د�ب
عاقة �ف الصندوق 7.2 رعاية الطفولة المبكرة للاأطفال ذوي الإإ

ن لخطر تأخر النمو )الذين  عاقة أو المعرض�ي ي لتنمية الطفولة المبكرة، الذي تأسس عام 2007، خدمات تعليم الطفولة المبكرة لاأطفال ذوي الاإ يقدم مركز د�ب
ي ساري المفعول.  ي لديها بطاقات هوية وطنية وتشخيص طيب

ن 0 و6 سنوات(. وهنا، تقدم خدمات التقييم والتدخل المبكر مجاناً لاأسر اليت اوح أعمارهم ب�ي ت�ت
ن إلى الخميس و4.5 ساعات يوم الجمعة.  ي ساعات من الاثن�ي

وتقدم الخدمة بشكل متواصل تقريباً، وهي متاحة لمدة ثما�ن

ي وهيئة تنمية المجتمع المصدر: حكومة د�ب

اوح  ليــة المهاجــرة لرعايــة الاأطفــال الذيــن تــ�ت ن ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا عــى العمالــة الم�ن ي منطقــة الــ�ث
تعتمــد العديــد مــن البلــدان �ن

ليــة، تظهــر التقديــرات أن أكــ�ث مــن ربــع  ن . وبينمــا يظــل مــن الصعــب جمــع البيانــات المتعلقــة بالعمالــة الم�ن ن ن 0 وســنت�ي أعمارهــم بــ�ي
ي هــذه البلــدان، يمثــل 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )ILO 2015(. �ن ي منطقــة الــ�ث
ي العالــم تعمــل �ن

ليــة المهاجــرة �ن ن القــوة العاملــة الم�ن
ي قطــاع الرعايــة ويكتســبون المهــارات الازمــة لرعايــة الاأطفــال حــيت لــو لــم يكــن لديهــم 

ن �ن ليــون نســبة عاليــة مــن العاملــ�ي ن العمــال الم�ن
ليــة )ILO and WIEGO 2020c(. وعــى الرغــم مــن ذلــك، غالبــاً مــا لا  ن ي بيئــة م�ن

التدريــب أو المؤهــات ليصبحــوا مقدمــي رعايــة أطفــال �ن
 .)ILO and WIEGO 2020c( ي رعايــة الاأطفــال

ن �ن ليــون عاملــ�ي ن ف بهــذه المهــارات ولا يعتــ�ب العمــال الم�ن يعــ�ت

ي مثــل هــذه الوظائــف، وضعــت منظمــة العمــل الدوليــة مجموعــة أدوات 
ن �ن ليــ�ي ن مــن أجــل تعزيــز رفــع مســتوى مهــارات العمــال الم�ن

ضافــة إلى  ي رعايــة الاأطفــال )ILO 2018c(. بالاإ
ن بتعزيــز مهاراتهــم �ن ن الذيــن يعملــون مــع عامــات المنــازل الراغبــ�ي للمنظمــات والمدربــ�ي

ــه. كمــا  ــة عــى اكتســاب الوعــي بقيمــة العمــل الــذي تقــوم ب لي ن ــة الم�ن توفــ�ي التدريــب عــى المهــارات، تســاعد هــذه الاأدوات العمال
ــل  ي تعدي

ــة �ن ــة الراغب لي ن ــة الم�ن ــة الاأطفــال، وهــو أمــر مهــم للعمال ــة إنشــاء مركــز لرعاي تشــتمل الاأدوات أيضــاً عــى وحــدة حــول كيفي
ــال )ILO 2018c; ILO and WIEGO 2020c(. وعــى الرغــم  ــة الاأطف ــن خــال رعاي ــا م ي طورته

ــيت ــارات ال ــاءً عــى المه ــة بن ــا المهني حياته
ــة  لي ن ــة الم�ن ــان بالتعــاون مــع الاتحــاد الــدولىي للعمال ي لبن

مــن أن مجموعــة الاأدوات مناســبة لجميــع المنطقــة، فقــد جربــت أول مــرة �ن
.)ILO 2018c; ILO and WIEGO 2020c( ــرة ــة المهاج لي ن ــة الم�ن ــتهدفت العمال واس
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ــان  ــية لضم ــة أساس ــات رعاي : خدم ي
ــدا�أ ــم الإبت ــة التعلي ــ�ت بداي ــنوات ح ــن 3 س ــن س ــال م ــة الإأطف ــات رعاي 7.4 - خدم

ــة ــتمرارية الرعاي اس

مــارات العربيــة المتحــدة -  ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا - مــر والكويــت ولبنــان والاإ ي منطقــة الــ�ث
عــام 2021، كانــت 4 بلــدان فقــط �ن

ي 
ن 3 ســنوات وحــيت بــدء التعليــم الابتــدا�أ اوح أعمارهــم بــ�ي ي لاأطفــال الذيــن تــ�ت

ي لخدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ
لديهــا نظــام قانــو�ن

ي بلــدان تقــدم خدمــات منصــوص 
، أي مــا يقــرب مــن 65 مليونــاً، �ن ن )جــدول 7.1( بعبــارة أخــرى، يعيــش %25 فقــط مــن الاآبــاء المحتملــ�ي

ن الاأطفــال مــن  ي تحــرم مايــ�ي
ي خدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ

ي )شــكل 7.4(. هــذه الثغــرات �ن
عليهــا قانونيــا للتعليــم مــا قبــل الابتــدا�أ

ــة  ــات رعاي ــال بخدم ــاق الاأطف ــات أن التح ــر البيان ــر، تظُه ي م
ــال، �ن ــبيل المث ــى س ــرة. وع ــة المبك ــة الطفول ي مرحل

ــم �ن ــع التعلي مناف
ي المســتقبل. وقــد حقــق الاأطفــال، الذيــن التحقــوا بخدمــات رعايــة 

ي الانســحاب مــن التعليــم �ن
الطفولــة المبكــرة أدى إلى انخفــاض كبــ�ي �ن

ي نتائــج الاختبــارات ولــم يضطــروا إلى إعــادة الصفــوف، ممــا 
الطفولــة المبكــرة والتعليــم، نتائــج تعليميــة أفضــل، وكان أداؤهــم أفضــل �ن

ي اســتثمار مهــم )Krafft 2015(.  عــى الرغــم مــن هــذه المنافــع، لا توفــر الــدول الـــ 1449 المتبقيــة �ني 
يثبــت أن التعليــم قبــل الابتــدا�أ

ن 3 ســنوات ومــا فــوق، ممــا يؤثــر  اوح أعمارهــم بــ�ي المنطقــة خدمــات تعليــم نظاميــة للمرحلــة مــا قبــل الابتدائيــة لاأطفــال الذيــن تــ�ت
عــى 197 مليــون ولىي أمــر محتمــل. 

ي قطــر، 
ي المنظــم بشــكل عــام عبئــاً ثقيــاً عــى الفئــات الضعيفــة مــن الســكان. �ن

يمكــن أن يشــكل الافتقــار إلى التعليــم قبــل الابتــدا�أ
ي )Al-Kabi 2010(. ودون برنامــج 

يعــات الخاصــة بالتعليــم قبــل الابتــدا�أ عاقــة بشــكل غــ�ي متناســب بغيــاب الت�ث يتأثــر الاأطفــال ذوو الاإ
بيــة، تقــع مســؤولية رعايــة الاأطفــال عــى عاتــق الوالديــن،  ي رعايــة الطفولــة المبكــرة وال�ت

ن �ن ن المتخصصــ�ي ي وعــدد كاف مــن العاملــ�ي
وطــين

عاقة محــدوداً،  ي معظــم الحــالات، يكــون تدريــب الاأمهــات عــى كيفيــة توفــ�ي تعليــم فعــال لاأطفــال ذوي الاإ
وتحديــداً عــى الاأمهــات. و�ن

 . ن ي المجتمــع وســوق العمــل دون تميــ�ي
ي الاندمــاج الكامــل �ن

ممــا قــد يحــد مــن فرصهــم المســتقبلية �ن

ي سن 3 سنوات فما فوق، 2021
ي لاأطفال �ن

ي لمرحلة ما قبل الإبتدا�أ
شكل 7.2 وجود نظام تعليم وطين

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ردن وليبيا والمغرب وعُمان وقطر والمملكة العربية السعودية والسودان والجمهورية العربية السورية 
أ

سامية والا 49. الجزائر والبحرين والعراق وجمهورية إيران الاإ
وتونس واليمن.
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ــب  ــوق، حس ــا ف ــنوات فم ــن 3 س ي س
ــال �ن ي لاأطف

ــدا�أ ــل الإبت ــا قب ــة م ي لمرحل
ــين ــم وط ــام تعلي ــود نظ ــدول 7.1 وج ج

ــدان( ــدد البل ــل، 2021 )ع ــة الدخ ــة ومجموع المنطق

يالمنطقة/ مجموعة الدخل
ي لمرحلة ما قبل الإبتدا�أ

يلإ نظام تعليم وط�ف
ي لمرحلة ما قبل الإبتدا�أ

نظام تعليم وط�ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 144ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
31بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي 
ي لاأطفــال �ن

ي لمرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
شــكل 7.4 نســبة الإآبــاء والإأمهــات الإأمــور مــن حيــث وجــود نظــام تعليــم وطــين

ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي تتبــين نظامــاً وطنيــاً لخدمــات رعايــة الاأطفــال، لا يســتخدم إلا الكويــت ولبنــان نظمــاً شــاملةً مــن هــذا 
ن البلــدان الاأربعــة الــيت مــن بــ�ي

ن  ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم والعامل�ي
ن �ن ط أســاسيي لتوســيع خدمــات رعايــة الاأطفــال لتشــمل العاملــ�ي النــوع )شــكل 7.5(، وهــذا الشــمول سرث

ي 
ــكان �ن ــن الس ــة م ــات معين ــو فئ ــة نح ــل موجه ــج تموي ــر برام ــتخدم م ــاص )UNICEF, ILO and WIEGO 2021(. تس ــابهم الخ لحس

مــارات العربيــة المتحــدة، تكــون هــذه  ي حالــة الاإ
مــارات العربيــة المتحــدة رســوماً عــى مثــل هــذه الخدمــات. و�ن ن تفــرض دولــة الاإ حــ�ي

ن قــد يختــار آخــرون أن يظــل أطفالهــم تحــت رعايــة الاأسرة  ي حــ�ي
الخدمــات متاحــة فقــط لاأولئــك الذيــن يســتطيعون الدفــع مقابلهــا، �ن

ي المنظــم قانونيــا. ومــن المحتمــل أن يكــون لذلــك عواقــب ســلبية، لا تقتــر عــى نمــو المهــارات المعرفيــة 
حــيت بــدء التعليــم الابتــدا�أ

ي ســوق العمــل وتقدمهــن الوظيفــي.
لاأطفــال وحســب، بــل أيضــاً عــى مشــاركة الاأمهــات �ن

ي
ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ

ينظام تعليم وطين
ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ

لا نظام تعليم وطين

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث
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ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
شــكل 7.5 نــوع الدعــم الحكومــي لخدمــات التعليــم �ن

2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
جــدول 7.2 نــوع الدعــم الحكومــي لخدمــات التعليــم �ن

ــدد البلدان(  2021 )ع

المنطقة/ مجموعة الدخل
ي لمرحلة 

لإ نظام تعليم وط�ف

ي
ما قبل الإبتدا�أ

نفقة ذاتية
موجه أو حسب التحقق من 

يالإحتياجات
شامل ومجا�ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 14112ال�ث

–––3بلدان ذات دخل منخفض
–1–3بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

1––4بلدان ذات دخل متوسط أعى

1–41بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ي لاأطفــال 
ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ

شــكل 7.6 نســبة الإآبــاء والإأمهــات حســب نــوع الدعــم الحكومــي لخدمــات التعليــم �ن
ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

�ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي
ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ

لا نظام تعليم وطين موجه أو حسب التحقق من التحتياجات ي
نفقة ذاتيةشامل ومجا�ن
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ي الوطنيــة بعــد الانتهــاء مــن برامــج 
وفقــاً لتصنيــف يونســكو الــدولىي الموحــد للتعليــم، يجــب أن تبــدأ خدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ

ــق نظــام  ي تطب
ــيت ــدان ال ن البل ــ�ي امــن مــع ســن 3 ســنوات. ومــع ذلــك، مــن ب ن ي ت�ت

ــيت ــة المبكــرة، وال ــة الطفول ي مرحل
ــة �ن التعليــم والتنمي

ــان الحقــوق  ــد واحــد فقــط هــو لبن ــل بل ــا، يكف ق الاأوســط وشــمال إفريقي ــ�ث ــة ال ي منطق
ي �ن

ــدا�أ ــل الابت ــا قب ــة م ي لمرحل
ــم وطــين تعلي

ي المنطقــة، تقــدم 
ن 3 ســنوات ومــا فــوق )شــكل 7.7(. و�ن اوح أعمارهــم بــ�ي ي لاأطفــال الذيــن تــ�ت

القانونيــة لخدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ
ــة الطفــل. وهــذا هــو الحــال بالنســبة لســن اســتحقاق التعليــم  ــة الاإجــازة المتعلقــة برعاي ــدان هــذه الخدمــات بعــد نهاي ــة البل غالبي
ي يبلــغ ســن الاســتحقاق فيهــا مــن 4 إلى 6 ســنوات، 

ي ســن 4 و5 ســنوات، والكويــت الــيت
ي مــر، حيــث يتــاح لاأطفــال �ن

ي �ن
قبــل الابتــدا�أ

ي يبــدأ فيهــا هــذا التعليــم عنــد ســن 5. وقــد يكــون تأخــ�ي إلحــاق الاأطفــال بخدمــات التعليــم قبــل 
مــارات العربيــة المتحــدة الــيت والاإ

ي ضــاراً بقــدرة الاأطفــال عــى تطويــر المهــارات المعرفيــة والاجتماعيــة والعاطفيــة، ويقــوض كذلــك قــدرة الوالديــن عــى التوفيــق 
الابتــدا�أ

ن مســؤوليات العمــل والاأسرة. بــ�ي

ي لاأطفال من سن 3 سنوات فما فوق، 2021
شكل 7.7 سن بدء الإلتحاق )بالسنوات( بخدمات التعليم قبل الإبتدا�أ

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ي ســن 3 ســنوات 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
ي خدمــات التعليــم �ن

جــدول 7.3 ســن بــدء الإلتحــاق )بالســنوات( �ن
ومــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان(

المنطقة/ مجموعة الدخل
ي لمرحلة ما قبل 

لإ نظام تعليم وط�ف

ي
الإبتدا�أ

أك�ث من 5 سنوات4 سنوات3 سنوات

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 14121ال�ث

–––3بلدان ذات دخل منخفض
–1–3بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

––41بلدان ذات دخل متوسط أعى

11–4بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش
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ــل  ــا قب ــة م ي مرحل
ــم �ن ــات التعلي ي خدم

ــنوات( �ن ــاق )بالس ــدء الإلتح ــن ب ــب س ــات حس ــاء والإأمه ــبة الإآب ــكل 7.8 نس ش
ــل، 2021 )%( ــة الدخ ــة ومجموع ــب المنطق ــوق، حس ــا ف ــنوات وم ــن 3 س ي س

ــال �ن ي لاأطف
ــدا�أ الإبت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي أكــ�ث 
ن أن خدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ ي المنطقــة، يتبــ�ي

عنــد النظــر إلى المــدة القانونيــة اليوميــة لرعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة �ن
ي بــدوام كامــل يتناســب مــع 

شــمولاً مــن خدمــات تعليــم الطفولــة المبكــرة، ولكــن الحقيقــة هــي أنــه لا يوجــد خدمــات تعليــم ابتــدا�أ
مــارات العربيــة المتحــدة إلى  ي دولــة الاإ

ن تصــل �ن ي حــ�ي
ي اليــوم، �ن

دوام أوليــاء الاأمــور. ففــي لبنــان، الخدمــة مضمونــة لمــدة 4 ســاعات �ن
ي اليــوم، ولا تشــ�ي مــر والكويــت إلى عــدد الســاعات المضمونــة )شــكل 9.7(. وإلى حــد كبــ�ي مثــل خدمــات 

مــا يصــل إلى 7 ســاعات �ن
ــار احتياجــات الاأسر  ي الاعتب

ي تأخــذ �ن
ــيت ــدوام كامــل وال ي ب

ــدا�أ ــة المبكــرة، تعــد خدمــات التعليــم قبــل الابت ــة الطفول ي مرحل
التعليــم �ن

ــل  ي العم
ن الانخــراط �ن ــ�ي ــار ب ــة الاختي ــة حري ــال ذوي المســؤوليات الاأسري ــح العم ــي تمن ــة. فه ــن الاأهمي ــة م ــة، عــى درجــة عالي العامل

ي الوقــت نفســه.
ي أو بــدوام كامــل، مــع تعزيــز تنميــة الطفــل �ن

والعمــل بــدوام جــز�أ

ي ســن 3 ســنوات فمــا 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
ي الإأســبوع لخدمــات التعليــم �ن

شــكل 7.9 عــدد الســاعات �ن
فــوق، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي
ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ

لا نظام تعليم وطين 4 سنوات 3 سنواتأك�ث من 5 سنوات
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ي ســن 3 ســنوات فمــا 
ي لاأطفــال �ن

ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ
ي الإأســبوع لخدمــات التعليــم �ن

جــدول 7.4 عــدد الســاعات �ن
فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان( 

المنطقة/ مجموعة الدخل
ي 

لإ نظام تعليم وط�ف

ي
لمرحلة ما قبل الإبتدا�أ

لإ تحديد لعدد الساعات 
أسبوعيا

35 ساعة أسبوعيا20 ساعة أسبوعيا

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 14211ال�ث

–––3بلدان ذات دخل منخفض
––31بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–1–4بلدان ذات دخل متوسط أعى

1–41بلدان مرتفعة الدخل
ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ي 
ي مرحلــة مــا قبــل الإبتــدا�أ

ي الإأســبوع لخدمــات التعليــم �ن
شــكل 7.10 نســبة الإآبــاء والإأمهــات حســب عــدد الســاعات �ن

ي ســن 3 ســنوات فمــا فــوق، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(
لاأطفــال �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ي الإأردن 
الصندوق 7.3 اعتماد مقدمي الرعاية �ف

امج تنمية  ن بيئة عمل المرأة، عى تصميم هيكل ل�ب ي الاأردن، تعمل منظمة العمل الدولية ومنظمة صداقة، وهي منظمة وطنية غ�ي حكومية تهدف إلى تحس�ي
�ن

ي قطاع الرعاية والاعتماد لمراكز التدريب عى رعاية الاأطفال. وقد اشتمل ذلك عى تطوير معاي�ي مهنية للمهن ذات الاأولوية 
ن �ن مهارات رعاية الاأطفال للعامل�ي

ي ينظر فيها حالياً من قبل لجنة تنمية المهارات الفنية والمهنية. ويهدف هذا إلى النهوض بخدمات رعاية الاأطفال من 
ي قطاع رعاية الاأطفال واليت

المحددة �ن
ي الاأردن. وقامت 

ي لدور الرعاية النهارية �ن
طار الوطين خال اعتماد مقدمي الرعاية وكذلك مديري مراكز رعاية وتعليم الطفولة المبكرة النهارية بما يتماسيث مع الاإ

»صداقة« بجهود تنسيقية عديدة مع وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة العمل ولجنة تنمية المهارات الفنية والمهنية، فضاً عن مديري مراكز رعاية وتعليم 
ن جودة رعاية  ن ظروف العمل وتحس�ي ي تحس�ي

ي سوق العمل، مما يساهم �ن
الطفولة المبكرة النهارية.  ومن خال هذه الجهود، تسد فجوات العرض والطلب �ن

ي الاأردن.  
الاأطفال �ن

.ILO 2022b :المصدر

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي
ي لمرحلة ما قبل الابتدا�أ

لا نظام تعليم وطين لا تحديد لعدد الساعات أسبوعيا 20 ساعة أسبوعيا35ً ساعة أسبوعياً
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ي مرحلة الطفولة المبكرة
7.5 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن الرعاية والتعليم �ف

ــة، وتعــزز  ــة لائق ــف رعاي ــق وظائ ي تخل
ــدا�أ ــل الابت ــم قب ــرة والتعلي ــة المبك ــم الطفول ــات تعلي ي خدم

ــات أن الاســتثمارات �ن ــر البين تظُه
ن  ي لاأطفــال. كمــا تبــ�ي

ن النمــو المعــر�ن ي القــوى العاملــة، وتحفــز إقبــال النســاء عــى الوظائــف بــدوام كامــل، وتحســ�ي
مشــاركة المــرأة �ن

ن نتائــج  ي تحســ�ي
أن توفــر خدمــات رعايــة الاأطفــال مفيــد بشــكل خــاص لاأطفــال الــذي يأتــون مــن خلفيــات محرومــة، ممــا يســاهم �ن

التغذيــة والتعليــم والصحــة. كمــا إن قــدرة قطــاع رعايــة الاأطفــال عــى خلــق الوظائــف جانــب مهــم أيضــاً لتعزيــز العوائــد الحكوميــة 
هــا مــن خدمــات الرعايــة وسياســات  ائــب ومســاهمات الضمــان الاجتماعــي، وبالتــالىي دعــم كفايــة خدمــات رعايــة الاأطفــال وغ�ي مــن الرن

هــا مــن مزايــا الحمايــة الاجتماعيــة )مثــل المعاشــات التقاعديــة(.  إجــازة الرعايــة وغ�ي

اوح  ي القانــون والممارســة غــ�ي موجــود لاأطفــال الذيــن تــ�ت
عــى الرغــم مــن هــذه المنافــع، فــإن توفــر خدمــات رعايــة الاأطفــال العامــة �ن

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا. عــاوة عــى ذلــك، لا تتوافــق خدمــات رعايــة الاأطفــال والتعليــم مــا  ي منطقــة الــ�ث
ن 2-0 ســنة �ن أعمارهــم بــ�ي

. عــى ســبيل المثــال، ســن الالتحــاق بخدمــات رعايــة وتعليــم الطفولــة  ن ي إلى حــد كبــ�ي مــع احتياجــات الوالديــن العاملــ�ي
قبــل الابتــدا�أ

ي المنطقــة، أي الســن الــذي يحــق للطفــل عنــده الحصــول عــى خدمــات رعايــة الاأطفــال أو التعليــم مجانــاً )التعليــم المبكــر، 
المبكــرة �ن

ــق نظــام تعليمــي منظــم  ــيتي تطب ــدان الاأربعــة50 ال ي البل
ن 3 و5 ســنوات �ن ــ�ي اوح ب ــ�ت ــة( ي لزامي ــة الاإ إذا كان متاحــاً، أو المدرســة الابتدائي

ــة - عندمــا يكــون الوالــدان  ــة اســتحقاقات إجــازة الرعاي ن نهاي ــن بــ�ي ــة تقــع عــى عاتــق الوالدي ي أن مســؤولية الرعاي
ــا. وهــذا يعــين قانوني

ي لا تطبــق نظمــاً لرعايــة وتعليــم 
ي البلــدان الــيت

ي القانــون والممارســة - وبدايــة رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة القانونيــة. و�ن
ن �ن مشــمول�ي

ة طويلــة.  ي المنطقــة، فتســتمر هــذه المســؤولية لفــ�ت
الطفولــة المبكــرة �ن

ي أكــ�ث ممــا تفعلــه فيمــا يتعلــق بخدمــات التعليــم 
ي تنظيــم وتوفــ�ي خدمــات التعليــم قبــل الابتــدا�أ

وتتحمــل الحكومــات مســؤولية أكــ�ب �ن
ــة  ــارات العربي م ــان والاإ ــت ولبن ــر والكوي ــي م ي 4 دول، وه

ــات �ن ــذه الخدم ــل ه ــود مث ــا أدى إلى وج ــرة، مم ــة المبك ــة الطفول ي مرحل
�ن

ي شــاملة ومجانيــة، لكــن لا أحــد 
ن هــذه الــدول، توفــر دولتــان - الكويــت ولبنــان - خدمــات تعليــم مــا قبــل الابتــدا�أ المتحــدة. ومــن بــ�ي

ي رعايــة وتعليــم 
ي الاأســبوع. لمــلء الفجــوات القانونيــة والفعليــة �ن

يقــدم هــذه الخدمــات بشــكل �يــح لمــدة 40 ســاعة عــى الاأقــل �ن
ــة - الاأطفــال،  ــوث الرعاي ــار احتياجــات ثال ي الاعتب

ــة تأخــذ �ن ــذ سياســات رعاي ــم وتنفي ــة المبكــرة، يجــب عــى الحكومــات تصمي الطفول
ي العمــل أم لا( وموظفــي رعايــة الاأطفــال، ممــا يضمــن عــدداً مناســباً مــن وظائــف رعايــة الاأطفــال عاليــة الجــودة. وســيتيح 

والاآبــاء )ســواء �ن
ي مجــال 

لهــم ذلــك الاســتفادة مــن خــال تعزيــز تنميــة الطفــل، وخلــق وظائــف لائقــة، وتقليــل عمــل الوالديــن غــ�ي مدفــوع الاأجــر �ن
 ILO 2022b; Center for Global Development 2022; UN Women 2019b, 21 and 2021,1;( الرعايــة وتعزيــز توظيــف المــرأة ودخلهــا

.)Devercelli and Beaton-Day 2020

مارات العربية المتحدة. 50. مر والكويت ولبنان والاإ
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خدمات الرعاية طويلة الإأمد

	8 
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ي الصحة وأمن الدخل والمساواة القائمة على النوع الإجتماعي
8.1 - خدمات الرعاية طويلة الإأمد: ضمان الحق �ف

يجــب أن تتضمــن حزمــة سياســات وخدمــات الرعايــة الفعّالــة والمراعيــة لاعتبــارات القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي والمناســبة للجميــع 
مــراض المزمنــة 

أ
عاقــة والا شــخاص ذوي الاإ

أ
ضافــة إلى دعــم الا خدمــات لكبــار الســن الذيــن يعتمــدون اعتمــاداً ممتــداً عــى الرعايــة51، بالاإ

ــة مــن الزمــن وتشــمل أشــخاصاً غــ�ي  ة طويل ــة أو دعــم. ويمكــن أن تكــون هــذه الاحتياجــات عــى مــدى فــ�ت الذيــن يحتاجــون إلى رعاي
قادريــن عــى أداء نشــاط أســاسيي واحــد عــى الاأقــل بشــكل مســتقل مــن الحيــاة اليوميــة، مثــل تنــاول الطعــام أو اســتخدام الحمــام أو 
الاســتحمام أو ارتــداء المابــس أو التنقــل أو الدخــول إلى ال�يــر والنهــوض منــه )WHO 2015(. ويــؤدي الاعتمــاد عــى الرعايــة52 أيضــاً 
ي الحصــول عــى الرعايــة الصحيــة ومواصلــة اتبــاع نمــط حيــاة صحــي لمنــع تدهــور الحالــة الصحيــة والوظيفيــة، ممــا 

إلى صعوبــات �ن
 .)ILO 2018a( يخلــق احتياجــات وتوتــرات عاطفيــة إضافيــة يجــب معالجتهــا

وتعتــ�ب الرعايــة طويلــة الاأمــد جــزءاً أساســياً مــن سلســلة سياســات وخدمــات الرعايــة المســتمرة عــى مــدار الحيــاة. وهــذا النــوع مــن 
ن ممــن تقــع عــى عاتقهــم المســؤولية عــن رعايــة أشــخاص آخريــن، ولا ســيما العمــال  الخدمــات مفيــد بشــكل خــاص لاأفــراد العاملــ�ي
ــ�ي  ــد معاي ــم تعتم ن ل ــ�ي ي ح

ــم. �ن ــة أو دع ــون إلى رعاي ــن يحتاج ي الاأسرة مم
ــرون �ن ــراد آخ ــن أو أف ــار الس ــال أو كب ــم أطف ــن لديه الذي

عمــل دوليــة محــددة بشــأن الرعايــة طويلــة الاأمــد، تظــل اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة 
ــة  ــل الدولي ــة العم ــي لمنظم ــان الاجتماع ــ�ي الضم ي معاي

ــة �ن ــادئ المضمن ــب المب ــم 165(، 1981، إلى جان ــة )رق ــم 156( والتوصي )رق
وتوصيــات منظمــة الصحــة العالميــة، المراجــع الرئيســية لتصميــم وتنفيــذ خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد. تدعــو الاتفاقيــة رقــم 156 إلى 
ي التخطيــط المجتمعــي، فضــاً عــن تطويــر أو تعزيــز الخدمــات 

اعتمــاد تدابــ�ي لمراعــاة احتياجــات العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة �ن
المجتمعيــة “مثــل رعايــة الاأطفــال والخدمــات والمرافــق الاأسريــة” )المــادة 5(. وبنــاءً عليــه، تعــد خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد تدابــ�ي 
ن العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة - النســاء والرجــال عــى حــد ســواء -  ي شــيخوخة صحيــة وتمكــ�ي

أساســية لضمــان حــق كبــار الســن �ن
ن العمــل والاأسرة53.  ، وإلى أقــى حــد ممكــن، الحيلولــة دون حــدوث تضــارب بــ�ي ن ي العمــل دون تميــ�ي

ي الانخــراط �ن
مــن ممارســة حقهــم �ن

ي اقتصــاد الرعايــة لتســهيل الحصــول عــى 
ن عــى البلــدان “الاســتثمار �ن ي يونيــو 2021 إلى أنــه يتعــ�ي

وقــد خلــص مؤتمــر العمــل الــدولىي �ن
خدمــات رعايــة الاأطفــال والرعايــة طويلــة الاأمــد النوعيــة وميســورة التكلفــة كجــزء لا يتجــزأ مــن أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة، بطريقــة 
ي أعمــال الرعايــة 

ي ســوق العمــل مــن قبــل العمــال الذيــن يتحملــون مســؤوليات تقديــم الرعايــة والمشــاركة المتســاوية �ن
تدعــم المشــاركة �ن

 .))ILO 2021e, para. 13)h( »ن النســاء والرجــال ــ�ي ب

ي البلــدان ذات الدخــل 
ة، ارتفــع الطلــب عــى خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد لكبــار الســن بشــكل حــاد، لا ســيما �ن ي الســنوات الاأخــ�ي

�ن
ي ســن 60 عامــاً فمــا فــوق 

ن شــخص �ن ي عــام 2015، كان يوجــد 906 مايــ�ي
المتوســط والمرتفــع حيــث ارتفــع متوســط العمــر المتوقــع. �ن

ي العالــم. بحلــول عــام 2030، مــن المتوقــع أن يصــل هــذا الرقــم إلى 1.4 مليــار، منهــم 292 مليونــاً ســيكونون فــوق العمــر المتوقــع 
�ن

 .)ILO 2018a( مــد
أ

للحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً 54ومــن المرجــح أن يحتاجــوا إلى خدمــات رعايــة طويلــة الا

ي الازدهــار 
ة أطــول �ن ي فيــه زيــادة العمــر المتوقــع والتمتــع بصحــة جيــدة أن كبــار الســن يمكــن أن يســاهموا لفــ�ت

ي الوقــت الــذي يعــين
و�ن

ي ذلــك دعــم رعايــة أفــراد الاأسرة الاآخريــن، مثــل الاأحفــاد، فــإن هــذه التوقعــات تثــ�ي تحديــات تتعلــق 
الاقتصــادي والاجتماعــي، بمــا �ن

ــى  ــب ع ــ�ي متناس ــكل غ ــد-19 بش ــة كوفي ــرت جائح ــك، أث ــة إلى ذل ضاف ــد. بالاإ ــة الاأم ــة طويل ــة والرعاي ــة والصح ــات التقاعدي بالمعاش
الاأشــخاص الذيــن يعتمــدون عــى الرعايــة طويلــة الاأمــد وأولئــك الذيــن يقدمونهــا )مدفوعــة الاأجــر وغــ�ي مدفوعــة الاأجــر(، ومعظمهــم 
مــن النســاء والعديــد منهــم مــن العمــال المهاجريــن )Lorrez-Dant and Comas-Herrera 2021(. ومــا لــم تعالــج هــذه التحديــات مــن 
ــة يقيــد مشــاركة  ي عــى الرعاي

ضــا�ن ــة الاأمــد مناســبة وذات جــودة عاليــة ومســتدامة، فــإن هــذا الطلــب الاإ ــة طويل خــال خدمــات رعاي
ي ســوق العمــل، مــا يعــود بآثــار ســلبية لا تقتــر عــى أمــن الدخــل 

العمــال الذيــن يتحملــون مســؤوليات الرعايــة، وخاصــة النســاء، �ن
خــال الحيــاة العمليــة والشــيخوخة عــى حــد ســواء، بــل أيضــاً عــى صحتهــم الجســدية والنفســية )ILO 2021a(. كمــا إن مــن شــأن ذلــك 

ي العمــل. 
ن �ن ن الجنســ�ي ي مجــال الرعايــة ويزيــد مــن تفاقــم عــدم المســاواة بــ�ي

ن �ن تقويــض ظــروف عمــل العاملــ�ي

مد وتشمل مجموعة من 
أ

عمار الذين لديهم تبعية وظيفية طويلة الا
أ

شخاص من جميع الا
أ

مد« إلى توفيـر السياسات والخدمات لا
أ

51. تشيـر »الرعاية طويلة الا
التدابيـر الصحية والاجتماعية. يغطي هذا القسم فقط خدمات الرعاية طويلة الاأمد لكبار السن الذين يعتمدون عى الرعاية.

ن إعاقة معينة والحواجز البيئية والثقافية التـي 
خ�ي يقوم عى العاقة ب�ي

أ
عاقة »من حيث أن المفهوم الا 52. الاعتماد عى الرعاية »هو تبعية وظيفية ويختلف عن« الاإ

عاقة لديهم تبعية للرعاية،  شارة إلى أنه ليس كل الاأشخاص ذوي الاإ ي المجتمع. وتجدر الاإ
عاقة من المشاركة الكاملة والفعالة والمتساوية �ن تمنع الاأشخاص ذوي الاإ

ي ذلك المساعدة الشخصية، عى النحو المنصوص 
ي العيش المستقل واختيار أنواع مختلفة من الخدمات وكيفية الحصول عليها، بما �ن

بينما يتمتع الجميع بالحق �ن
عاقة. ي اتفاقية الاأمم المتحدة لحقوق الاأشخاص ذوي الاإ

عليه �ن
سرية، 1981 )رقم 156(، المادتان 3 و5.

أ
53. اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العمال ذوي المسؤوليات الا

54. يحدد مرصد الصحة العالمية التابع لمنظمة الصحة العالمية مصطلح متوسط العمر المتوقع عند 60 عاماً )2018، كما ورد فـي ILO 2018a( ويراعي التباين 
ي لكل بلد.

الديموغرا�ن
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ــة الجــودة ليــس مجــرد مســألة تقتــر عــى معالجــة  ــة الاأمــد عالي ــة طويل ــإن ضمــان الوصــول الشــامل إلى خدمــات الرعاي ــك، ف لذل
ــان  ــو ضم ــك ه ــن ذل ــم م ــن الاأه ــة، ولك ــة والاجتماعي ــة الصحي ــة الحماي ــتدامة أنظم ــان اس ــدة وضم اي ن ــة الم�ت ــوط الديموغرافي الضغ
ضافــة إلى ذلــك، يعــد الوصــول إلى  ي شــيخوخة صحيــة بكرامــة ودون مشــقة )WHO 2015; ILO 2021f(. بالاإ

ن بالحــق �ن الاأشــخاص المســن�ي
ي العمــل، ليــس فقــط مــن حيــث دعــم 

ن �ن ن الجنســ�ي خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد عاليــة الجــودة أمــراً حاســماً للنهــوض بالمســاواة بــ�ي
ي 

ن �ن ن العمــل واحتياجــات الاأسرة ولكــن أيضــا مــن حيــث الوظائــف وظــروف العمــل للعاملــ�ي النســاء والرجــال لتحقيــق تــوازن أفضــل بــ�ي
 .)ILO 2018a( ــة مجــال الرعاي

8.2 - توف�ي خدمات الرعاية العامة طويلة الإأمد لكبار السن: تقاسم الرعاية على مدى دورة الحياة

ي عيــش الشــيخوخة بصحــة وكرامــة. 
عمــال حــق كبــار الســن �ن يعتــ�ب تصميــم وتنفيــذ وإدارة خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد أمــراً مهمــاً لاإ

ي مبــادئ عالميــة الحمايــة القائمــة عــى التضامــن الاجتماعي، 
وي تبــين تدعــو معايــ�ي العمــل الدوليــة المتعلقــة بالضمــان الاجتماعــي إلى �ن

ــة واســتحقاق  ــة التكلفــة«، فضــاً عــن كفاي ــة ويســهل الوصــول إليهــا ومعقول نســان وذات جــودة عالي أي »خدمــات عامــة محورهــا الاإ
ي التمويــل55. تــو�ي منظمــة العمــل الدوليــة ومنظمــة الصحــة العالميــة أيضــاً بــأن 

يعــات الوطنيــة، وكذلــك التضامــن �ن ي الت�ث
المنافــع �ن

الحكومــات غــ�ي ملزمــة بتقديــم الخدمــة بكاملهــا ولكــن يجــب أن تتحمــل “المســؤولية الشــاملة والاأساســية” لضمــان اســتمرارية خدمــات 
ي يمكــن الحصــول عليهــا 

الرعايــة طويلــة الاأمــد، بحيــث يمكــن ضمــان »الرعايــة المتكاملــة طويلــة الاأمــد والمناســبة وميســورة التكلفــة والــيت
.)ILO 2018a, 111; WHO 2017, 2( »بيــ� وتدعــم حقــوق كبــار الســن ومقدمــي الرعايــة عــى حــد ســواء

ي الفلســطينية المحتلــة والمملكــة العربيــة 
ي المنطقــة، وهــي الجزائــر والبحريــن والاأردن والاأرا�ن

وتطبــق 5 دول فقــط مــن أصــل 19 دولــة �ن
ي معظــم الحــالات يمكــن اعتبــار 

الســعودية، نظمــاً قانونيــة وطنيــة لخدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد لكبــار الســن، عــى الرغــم مــن أنــه �ن
ي بلــدان تتبــين خدمــات 

مثــل هــذه النظــم عشــوائية أو محــدودة56. وهــذا يعــادل 1.5 مليــون أو %17 مــن كبــار الســن57 الذيــن يعيشــون �ن
ي لخدمــات الرعايــة طويلــة الاأمد. 

ي المنطقــة أي نــص قانــو�ن
رعايــة طويلــة الاأمــد منظمــة قانونيــا )شــكل 2-8(. ولا تطبــق البلــدان المتبقيــة �ن

ــة الاأمــد منظمــة  ــة طويل ــار الســن، إلا أنهــا لا توفــر خدمــات رعاي ــة لكب ــة الصحي ســامية توفــر الرعاي ــران الاإ ــة إي ن أن جمهوري ي حــ�ي
و�ن

 Nikbakht-Nasrabadi and Shabany-Hamedan( ي أن احتياجــات الرعايــة الشــاملة لكبــار الســن لا تــزال غــ�ي مســتوفاة
قانونيــا ممــا يعــين

 .)2016

شكل 8.1 وجود خدمة عامة منظمة قانونيا لرعاية طويلة الإأمد لكبار السن، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

55. توصية منظمة العمل الدولية بشأن الحماية الاجتماعية، 2012 )رقم 202(، الفقرة 3.
مد منظمة بشكل عام حيث توفر الحكومة التنظيم والتمويل عى الصعيد الوطنـي.

أ
56. هذا يعنـي أن خدمات الرعاية طويلة الا

57.»كبار السن« هم أولئك الذين يبلغون من العمر المتوقع للحياة الصحية أو يزيد عن 60 عاماً. لا تتوفر بيانات عن متوسط العمر المتوقع الصحي عند 60 عاماً 
ي الفلسطينية المحتلة.

فـي مرصد الصحة العالمي التابع لمنظمة الصحة العالمية لاأرا�ن
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جــدول 8.1 وجــود خدمــة عامــة منظمــة قانونيــا لرعايــة طويلــة الإأمــد لكبــار الســن، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 
ــدد البلدان( 2021 )ع

نعملإالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 145ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض 
32بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 8.2 نســبة كبــار الســن مــن حيــث وجــود خدمــة عامــة منظمــة قانونيــا لرعايــة طويلــة الإأمــد لكبــار الســن، حســب 
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

ن الوطنيــة المتعلقــة بخدمــات  ي العديــد مــن الثقافــات، فــإن الافتقــار إلى القوانــ�ي
ي الوقــت الــذي تمثــل فيــه رعايــة كبــار الســن قيمــة �ن

و�ن
ــ�ي عــى عاتــق  ــة الاأمــد تميــل إلى أن تقــع بشــكل كب ــة طويل ي أن الرعاي

ــة بمســؤولية مــا، يعــين ي تلــزم الدول
ــيت ــة الاأمــد ال ــة الطويل الرعاي

ي ســوق العمــل ويؤثــر ســلباً عــى صحتهــن ورفاهيتهــن )Ismail and Hussein 2017(. مــن 
ي المشــاركة �ن

النســاء، ممــا يحــد مــن فرصهــن �ن
ض أن  ي حالــة عــدم النــص عــى ذلــك قانونيــا، يفُــ�ت

ي عــى الاأسر بتوفــ�ي الرعايــة، وحــيت �ن
ام قانــو�ن ن ي المنطقــة أن يوجــد الــ�ت

الشــائع �ن
.)Hussein and Ismail 2017( ليــة المهاجــرة ن ي تقــدم الدعــم، فضــاً عــن الــدور المهــم الــذي تؤديــه العمالــة الم�ن

الاأسرة هــي الجهــة الــيت

ن تلــزم أفــراد الاأسرة برعايــة الاأقــارب الاأكــ�ب ســناً. وهــذه  ي المنطقــة تتوفــر عنهــا معلومــات قوانــ�ي
تطبــق 14 دولــة مــن أصــل 19 دولــة �ن

ــر  ــان وقط ــة وعم ــطينية المحتل ي الفلس
ــرب والاأرا�ن ــا والمغ ــت وليبي ــراق والاأردن والكوي ــر والع ــن وم ــر والبحري ــي الجزائ ــدول ه ال

والمملكــة العربيــة الســعودية وتونــس واليمــن )شــكل 8.3.(. تــؤدي هــذه اللوائــح إلى أن يعيــش حــوالىي %70 مــن كبــار الســن )أكــ�ث مــن 
ام أسري، ممــا يعفــي الدولــة مــن المســؤولية عــن توفــ�ي  ن ي بلــدان تعُــرَّف فيهــا الرعايــة طويلــة الاأمــد قانونيــا عــى أنهــا الــ�ت

( �ن ن 6 مايــ�ي
الخدمــات العامــة عــى النحــو الــذي تدعــو إليــه معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة والمبــادئ التوجيهيــة لمنظمــة الصحــة العالميــة.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نعم
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نامات أسرية منظمة قانونيا لرعاية الإأقارب، 2021 شكل 8.3 وجود الرت

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

نامــات أسريــة منظمــة قانونيــا لرعايــة الإأقــارب، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )عــدد  جــدول 8.2 وجــود الرت
البلــدان(

ي القانونالمنطقة/ مجموعة الدخل
ام أسري لرعاية الإأقارب �ف ف ي القانونلإ ال�ت

ام أسري لرعاية الإأقارب �ف ف ال�ت

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 514ال�ث

21بلدان ذات دخل منخفض
5–بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

23بلدان ذات دخل متوسط أعى

15بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

ــة  ــب المنطق ــارب، حس ــة الإأق ــا لرعاي ــة قانوني ــة منظم ــات أسري نام ــود الرت ــث وج ــن حي ــن م ــار الس ــبة كب ــكل 8.4 نس ش
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

ي القانون
ام أسري لرعاية الاأقارب �ن ن لا ال�ت ي القانون

ام أسري لرعاية الاأقارب �ن ن ال�ت
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ــة الاأمــد  ــة طويل ــاً بالرعاي ــاً واجتماعي ــاً قانوني اف ــوع الاجتماعــي اع�ت ــارات القائمــة عــى الن ــة لاعتب ــة المراعي ــز حــزم الرعاي يســتلزم تعزي
ــم  ــد دون دع ــة الاأم ــة طويل ــ�ي الرعاي ــراد الاأسرة توف ــى أف ــرض ع ــا تف ي إم

ــيت ن ال ــ�ي ــاح القوان ي إص
ــين ــذا يع ــة. وه ــة عام ــا منفع باعتباره

ط الحصــول عــى خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد عــى عــدم وجــود أفــراد  ي تشــ�ت
ي مجــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر، أو الــيت

لعملهــم �ن
الاأسرة الذيــن يمكنهــم رعايــة كبــار الســن الذيــن يعتمــدون عــى الرعايــة الممتــدة..

لية والمجتمعية والمؤسسية: توف�ي مجموعة شاملة من حلول الرعاية طويلة الإأمد ف 8.3 - الرعاية الم�ف

ن لهــذه الرعايــة. وتوفــر خدمــات الرعايــة  قامــة المعتــاد لكبــار الســن المحتاجــ�ي ي مــكان الاإ
ل الخدمــات المقدمــة �ن ن ي المــ�ن

تغطــي الرعايــة �ن
، ومعظمهــم مــن مســاعدي الرعايــة الشــخصية58، الذيــن يســاعدون كبــار  ن ن وغــ�ي الصحيــ�ي ن الصحيــ�ي هــذه مــن قبــل كل مــن المهنيــ�ي
ــار الســن  ــرى أن هــذه الخدمــات موجهــة لكب ــة. ويُ لي ن ضافــة إلى الاأعمــال الم�ن ــة بالاإ ــاة اليومي الســن عــى أداء الاأنشــطة الاأساســية للحي
الذيــن يعتمــدون عــى الرعايــة بشــكل خفيــف إلى شــديد ويمكنهــا تمكينهــم مــن العيــش بشــكل مســتقل. وتشــجع توصيــة منظمــة العمــل 
ي يمكــن أن 

ف عليهــا بشــكل كافٍ، والــيت ي تنظــم ويــ�ث
ليــة الــيت ن الدوليــة رقــم 165 البلــدان عــى »تطويــر خدمــات المســاعدة والرعايــة الم�ن

ورة، بمســاعدة مؤهلــة وبتكلفــة معقولــة وفقــاً  ن والــذي تقــع عــى عاتقهــم مســؤوليات أسريــة، حســب الــرن تــزود أوليــاء الاأمــور العاملــ�ي
لقدراتهــم المالية«)الفقــرة 33(.

ل  ن ي المــ�ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، وهــي الجزائــر، تفــرض خدمــات الرعايــة الشــخصية �ن ي منطقــة الــ�ث

توجــد دولــة واحــدة فقــط �ن
كجــزء مــن خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد المنظمــة قانونيــا، وبمــا يتمــاسيث مــع التوصيــة رقــم 165. وهــذا متــاح لـــ %11 مــن كبــار الســن 
ن  ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )974000( )شــكل 8.6(. ومــع ذلــك، نظــراً لاأن بلــدان المنطقــة لا تطبــق قوانــ�ي ي منطقــة الــ�ث

ن �ن المقيمــ�ي
ي أن 7.9 

ليــة )4 بلــدان60(، فــإن هــذا يعــين تنــص عــى خدمــات الرعايــة العامــة طويلــة الاأمــد )14 بلــدا59ً( أو لا تقــدم خدمــات رعايــة م�نن
ن لخدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد  ي جميــع أنحــاء العالــم لا تتبــين قوانــ�ي

ي بلــدان �ن
مليــون، أو %89، مــن كبــار الســن الذيــن يعيشــون �ن

ل.  ن ي المــ�ن
�ن

نلية لكبار السن، 2021 شكل 8.5 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية الشخصية المرن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

نهم يعملون لدى أسر.
أ

لية لا لية، 2011 )رقم 189(، فإن مساعدي الرعاية الشخصية هم عمالة م�نن 58. وفقاً لاتفاقية منظمة العمل الدولية الخاصة بالعمالة الم�نن
مارات واليمن.  سامية والكويت ولبنان وليبيا والمغرب وعُمان وقطر والسودان والجمهورية العربية السورية وتونس والاإ 59. مر والعراق وجمهورية إيران الاإ

راضـي الفلسطينية المحتلة والمملكة العربية السعودية. 
أ

ردن والا
أ

60. البحرين والا
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ــة  ــة ومجموع ــب المنطق ــن، حس ــار الس ــة لكب نلي ــخصية المرن ــة الش ــا للرعاي ــة قانوني ــات منظم ــر خدم ــدول 8.3 توف ج
ــدان( ــدد البل ــل، 2021 )ع الدخ

ليةلإ نظام رعاية طويلة الإأمدالمنطقة/ مجموعة الدخل ف ليةلإ رعاية شخصية م�ف ف رعاية شخصية م�ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1441ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
311بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–41بلدان ذات دخل متوسط أعى

–42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

نليــة لكبــار الســن، حســب  شــكل 8.6 نســبة كبــار الســن مــن حيــث توفــر خدمــات منظمــة قانونيــا للرعايــة الشــخصية المرن
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

ي المرافــق دون إقامــة. 
ي يقصــد بهــا الخدمــات المقدمــة �ن

ي المراكــز النهاريــة والــيت
غالبــاً مــا تقــدم الرعايــة المجتمعيــة طويلــة الاأمــد �ن

، غالبــاً  ي أنشــطة الحيــاة اليوميــة. وبالتــالىي
فيهيــة بــدلاً مــن مســاعدة كبــار الســن �ن وتركــز هــذه المراكــز عــادة عــى الاأنشــطة الوقائيــة وال�ت

اً عــى خدمــات الرعايــة  ليــة وهــي مصممــة لاأشــخاص الذيــن لا يعتمــدون كثــ�ي ن مــا تســتخدم جنبــاً إلى جنــب مــع خدمــات الرعايــة الم�ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، يعــد توفــ�ي خدمــات الرعايــة النهاريــة  ي منطقــة الــ�ث

طــاق. و�ن أو الذيــن لا يعتمــدون عــى الرعايــة عــى الاإ
ن  ي تتبــين أنظمــة خدمــة رعايــة طويلــة الاأمــد، تنــص قوانــ�ي

ن الــدول الخمــس الــيت ل. ومــن بــ�ي ن ي المــ�ن
أكــ�ث شــيوعاً مــن الرعايــة الشــخصية �ن

كل مــن البحريــن والاأرض الفلســطينية المحتلــة والمملكــة العربيــة الســعودية عــى مثــل هــذه الخدمــات )شــكل 8.7(. ويعيــش مــا يقــرب 
ي هــذه البلــدان )شــكل 8.8(.

ي المنطقــة �ن
مــن %5 مــن كبــار الســن �ن

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نظام رعاية طويل الاأمد لية ن لا رعاية شخصية م�ن لية ن رعاية شخصية م�ن
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شكل 8.7 توفر خدمات منظمة قانونيا للرعاية النهارية المجتمعية لكبار السن، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــة  ــة ومجموع ــب المنطق ــن، حس ــار الس ــة لكب ــة المجتمعي ــة النهاري ــا للرعاي ــة قانوني ــات منظم ــر خدم ــدول 8.4 توف ج
ــدان(  ــدد البل ــل، 2021 )ع الدخ

خدمات رعاية مجتمعيةلإ خدمات رعاية مجتمعيةلإ نظام رعاية طويلة الإأمدالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1423ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
311بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

–41بلدان ذات دخل متوسط أعى

2–4بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 8.8 نســبة كبــار الســن مــن حيــث توفــر خدمــات منظمــة قانونيــا للرعايــة النهاريــة المجتمعيــة لكبــار الســن، حســب 
المنطقــة ومجموعة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نظام رعاية طويل الاأمد لا خدمات رعاية مجتمعية خدمات رعاية مجتمعية
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، فــإن العديــد مــن كبــار الســن الذيــن  ن ل لا تــزال هــي الخدمــات المفضلــة للمســتخدم�ي ن ي المــ�ن
عــى الرغــم مــن أن خدمــات الرعايــة �ن

ي مرحلــة مــا إلى خدمــات تمريــض أو مرافق شــبيهة بالمستشــفى 
يعانــون مــن اعتمــاد متوســط إلى شــديد الحــدة عــى الرعايــة ســيحتاجون �ن

ــا، تقــدم جميــع  ق الاأوســط وشــمال إفريقي ي منطقــة الــ�ث
ــة الصحيــة والرعايــة طويلــة الاأمــد كحزمــة واحــدة. و�ن قامــة والرعاي توفــر الاإ

البلــدان خدمــات الرعايــة المؤسســية كجــزء مــن خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد المنصــوص عليهــا قانونيــا، بمــا يتمــاسيث مــع الاتفاقيــة 
ي 561 بلــدان حيــث يعيــش %17 مــن كبــار الســن �ني المنطقــة )شــكل 8.10(. �ني المقابــل، يعيــش أكــ�ث مــن 82% 

رقــم 156. وهــذا مطبــق �ن
يعــات تنــص عــى توفــ�ي الرعايــة  ي بلــدان لا يوجــد فيهــا ت�ث

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا )7.3 مليــون( �ن ي منطقــة الــ�ث
مــن كبــار الســن �ن

المؤسســية عنــد الحاجــة. 

ي نظم الرعاية طويلة الإأمد، 2021
شكل 8.9 توفر خدمات رعاية مؤسسية منظمة قانونيا �ن

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ي نظــم الرعايــة طويلــة الإأمــد، حســب المنطقــة ومجموعــة 
جــدول 8.5 توفــر خدمــات رعايــة مؤسســية منظمــة قانونيــا �ن

الدخــل، 2021 )عــدد البلــدان(

خدمات رعاية مؤسسيةلإ نظام رعاية طويلة الإأمدالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 145ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
32بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

راضـي الفلسطينية المحتلة والمملكة العربية السعودية. 
أ

ردن والا
أ

61. الجزائر والبحرين والا
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ي نظــم الرعايــة طويلــة الإأمــد، 
شــكل 8.10 نســبة كبــار الســن مــن حيــث توفــر خدمــات رعايــة مؤسســية منظمــة قانونيــا �ن

حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 19 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

ق الإأوسط وشمال أفريقيا ي منطقة ال�ث
الصندوق 8.1 خدمات الرعاية طويلة الإأمد �ف

ن فيه عى  ي الوقت الذي يتع�ي
ي الدول العربية وشمال إفريقيا قدراً أك�ب من مسؤولية رعاية كبار السن، مما يؤثر عى قدراتهن عى العمل. و�ن

تتحمل النساء �ن
دول المنطقة إنشاء أنظمة رعاية وطنية طويلة الاأمد، أدركت بعض الحكومات الحاجة إلى مواجهة التحديات المستقبلية المرتبطة بشيخوخة السكان. وعى 
ي 

ي الغالب من قبل منظمات المجتمع المد�ن
ي هذه البلدان، إلا أنها تطلق وتدعم �ن

ل والرعاية النهارية لكبار السن �ن ن ي الم�ن
الرغم من توفر خدمات الرعاية �ن

 .)Kronfol et al. 2013, as cited in UNFPA 2017( ي كث�ي من الاأحيان، وتدعم أحياناً من خال الاأموال العامة
والمنظمات الدينية �ن

ي المناطق 
ي المنازل �ن

ي ذلك العمليات الجراحية البسيطة �ن
ي مر، تقدم »القوافل الطبية العادية« استشارات وخدمات طبية مجانية، بما �ن

عى سبيل المثال، �ن
ي تونس، يدير اتحاد التضامن الاجتماعي فرقاً متنقلة لتقديم خدمات صحية 

ي مملكة البحرين 10 عيادات متنقلة تدعمها الحكومة. و�ن
ن يوجد �ن ي ح�ي

الريفية، �ن
ي تمولها الحكومة لكبار السن مقابل رسوم رمزية أو دون 

لية مجانية لكبار السن. كما توفر تونس خدمات إعادة التأهيل والعاج الطبيعي المتخصصة اليت ن م�ن
ي المملكة المغربية، فتقدم المنظمات غ�ي الحكومية الاأدوية المجانية والاستشارات الطبية لكبار السن 

ي الكويت مجانية تماماً. أما �ن
لية �ن ن رسوم. والرعاية الم�ن

كة مسجلة  ي الاأردن، توسع القطاع الخاص مؤخراً ليشمل ما يصل إلى 53 سرث
ن بمرض الزهايمر. و�ن ن وتدعم أسر ومقدمي الرعاية لكبار السن المصاب�ي المحتاج�ي

ي 
ي لبنان والاأرا�ن

ي منازلهم. كما تتوفر �ن
ي لبنان 26 عيادة متنقلة لكبار السن الذين يعيشون �ن

لية لكبار السن. ويوجد �ن ن ي وزارة الصحة تقدم الرعاية الم�ن
�ن

 .)2017 Hussein and Ismail( يصال وجبات الطعام لكبار السن الذين يعيشون بمفردهم الفلسطينية المحتلة خدمات لاإ

اتيجية  اتيجية التنمية الاجتماعية )2025-2016( نموذجاً جديداً مفصاً لاستحقاقات وخدمات الرعاية طويلة الاأمد. ومع أن الاس�ت ي سلطنة عُمان، طرحت اس�ت
�ن

ي الوقت نفسه تؤسرث إلى الحد الذي تبدأ عنده عملية التحول إلى الرعاية طويلة 
تركز عى الاأسرة باعتبارها المحور المركزي لهيكل سياستها الاجتماعية، إلا أنها �ن

ي الرعاية طويلة الاأمد، والبنية التحتية للخدمات، والوعي العام بقضايا الشيخوخة مفيداً 
اتيجية، سيكون الاهتمام بالاستثمار �ن الاأمد. من خال تنفيذ الاس�ت

.)Ismail and Hussein 2017( لمواجهة التحديات العملية والنجاحات لمثل هذا النهج

ف 8.4 - آليات تمويل خدمات الرعاية طويلة الإأمد: ضمان مبادئ الشمول والكفاية والتضامن وعدم التمي�ي

ي كيفيــة تمويــل الحكومــات الوطنيــة لمثــل هــذه 
ي تصميــم وتنفيــذ أنظمــة خدمــة الرعايــة طويلــة الاأمــد �ن

يتمثــل أحــد الجوانــب المهمــة �ن
ي تتبــين قوانينــاً تنــص عــى توفــ�ي خدمــات الرعايــة 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا الــيت ي منطقــة الــ�ث
ن البلــدان الخمســة �ن الاأنظمــة. ومــن بــ�ي

اكات كمــا هــو الحــال  ائــب عامــة غــ�ي قائمــة عــى الاشــ�ت طويلــة الاأمــد، تمــول الغالبيــة العظمــى )4 دول( هــذه الخدمــات مــن خــال �ن
قليمــي، يعيــش مــا يقــرب  ي أنــه عــى الصعيــد الاإ

ي الفلســطينية المحتلــة )جــدول 8.6(. وهــذا يعــين
ي الجزائــر والبحريــن والاأردن والاأرا�ن

�ن
ضافــة إلى  ائــب العامــة )شــكل 8.12(. بالاإ ي بلــدان تمــول فيهــا خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد مــن خــال الرن

مــن %13 مــن كبــار الســن �ن
ائــب. وهــذا يمثــل مــا يقــرب مــن 5%  ن الاجتماعــي والرن ن التأمــ�ي ذلــك، تطبــق المملكــة العربيــة الســعودية نظامــاً مختلطــاً يجمــع مــا بــ�ي

مــن ســكان المنطقــة مــن كبــار الســن. 

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نظام رعاية طويل الاأمد خدمات رعاية مؤسسية
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شكل 8.11 مصدر تمويل خدمات الرعاية طويلة الإأمد لكبار السن، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

ــار الســن، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021  ــة الإأمــد لكب ــة طويل ــل خدمــات الرعاي جــدول 8.6 مصــدر تموي
)عــدد البلــدان(

ائبلإ نظام رعاية طويلة الإأمدالمنطقة/ مجموعة الدخل ف اجتماعي و�ف ائبمختلط - تأم�ي �ف

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1414ال�ث

––3بلدان ذات دخل منخفض
2–3بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

1–4بلدان ذات دخل متوسط أعى

411بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 8.12 نســبة كبــار الســن مــن حيــث مصــدر تمويــل خدمــات الرعايــة طويلــة الإأمــد لكبــار الســن، حســب المنطقــة 
ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نظام رعاية طويل الاأمد ائب ائب�ن ن إجتماعي و�ن مختلط - تأم�ي
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ي 
ن تنــص عــى توفــ�ي خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد أنظمــة تمويــل موجهــة أو تمويــل حســب الحاجــة )شــكل 8.13(. و�ن ي تطبــق قوانــ�ي

ي المنطقــة الــيت
تســتخدم جميــع البلــدان �ن

ن وعــى مســتوى كافٍ لحمايــة صحــة وعافيــة المســتفيدين، وفقــاً لمتطلبــات معايــ�ي الضمــان الاجتماعــي لمنظمــة العمــل  حــال تصميمهــا وتنفيذهــا بطريقــة تشــمل جميــع المحتاجــ�ي

ي 
ي الحيلولــة دون وقــوع المســتفيدين وأسرهــم �ن

الدوليــة، يمكــن لنظــم التمويــل القائمــة عــى أســاس “الاحتيــاج” أن توفــر خدمــات رعايــة طويلــة الاأمــد بشــكل فعــال بمــا يســاهم �ن

 .)ILO 2014b; ILO 2021a( براثــن الفقــر أو مواجهــة المصاعــب الماليــة

شكل 8.13 نوع النظام الحكومي لخدمات الرعاية طويلة الإأمد لكبار السن، 2021

ماحظة: 19 دولة ومنطقةً. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية.

جــدول 8.7 نــوع النظــام الحكومــي لخدمــات الرعايــة طويلــة الإأمــد لكبــار الســن، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 
2021 )عــدد البلــدان(

موجه أو حسب التحقق من الإحتياجاتلإ نظام رعاية طويلة الإأمدالمنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 145ال�ث

–3بلدان ذات دخل منخفض
32بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

41بلدان ذات دخل متوسط أعى

42بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 19 دولة ومنطقة. - = لأ �ش

شــكل 8.14 نســبة كبــار الســن مــن حيــث نــوع النظــام الحكومــي لخدمــات الرعايــة طويلــة الإأمــد لكبــار الســن، حســب 
المنطقــة ومجموعــة الدخــل، 2021 )%(

ي لكبــار الســن، لكــن البيانــات حــول العمــر المتوقــع 
ي الفلســطينية المحتلــة نظــام خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد عــام قانــو�ف

ي الأأرا�ف
ماحظــة: 18 دولــة ومنطقــة؛ تطبــق الســلطات �ف

ي مرصــد الصحــة العالمــي التابــع لمنظمــة الصحــة العالميــة. المصــدر: حســابات منظمــة العمــل الدوليــة اســتنادا إلي بيانــات 
للتنعــم بحيــاة الصحيــة عنــد 60 عامــاً غــري متوفــرة �ف

عــ� المســتوى القطــري.

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

لا نظام رعاية طويل الاأمد موجه أو حسب التحقق من الاحتياجات
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8.5 - خلاصة: استنتاجات موجزة بشأن خدمات الرعاية طويلة الإأمد

تعُــد خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد جــزءاً أساســياً مــن سلســلة سياســات الرعايــة وخدماتهــا عــى مــدار دورة الحيــاة. وهــذا النــوع مــن 
ن ممــن تقــع عــى عاتقهــم المســؤولية عــن رعايــة أشــخاص آخريــن، فضــاً عــن مســاهمتها  الخدمــات مفيــد بشــكل خــاص لاأفــراد العاملــ�ي
ي 

ي ظــل زيــادة متوســط   العمــر المتوقــع والتحديــات الــيت
ي ضمــان أن يعيــش الاأشــخاص شــيخوختهم وهــم بصحــة وعافيــة وبكرامــة. و�ن

�ن
فرضتهــا جائحــة كوفيــد-19، ارتفــع الطلــب عــى خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد لكبــار الســن بشــكل حــاد. ورغــم أن خدمــات الرعايــة 
ليــة والمجتمعيــة والمؤسســية توفــر مجموعــة مــن حلــول الرعايــة طويلــة الاأمــد، إلا أن الاأطــر القانونيــة والخدمــات المتاحــة لا تــزال  ن الم�ن
غــ�ي كافيــة. والاآثــار الضــارة لذلــك لا تقتــر عــى تقويــض فــرص عمــل المــرأة فحســب، بــل تؤثــر أيضــاً عــى دخــل الاأفــراد وصحتهــم 

ورفاههــم.

ي الفلســطينية المحتلــة 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، وهــي الجزائــر والبحريــن والاأردن والاأرا�ن ي منطقــة الــ�ث

حاليــاً، تتبــين 5 دول فقــط �ن
والمملكــة العربيــة الســعودية، قوانينــاً تنــص عــى توفــ�ي خدمــات الرعايــة العامــة طويلــة الاأمــد لكبــار الســن. وتمــول 4 مــن هــذه البلدان 
اك  ائــب فقــط أو بالاشــ�ت ي الفلســطينية المحتلــة( خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد إمــا مــن خــال الرن

)الجزائــر والبحريــن والاأردن والاأرا�ن
ي المملكــة العربيــة الســعودية(. وبــرف النظــر عــن حقيقــة أن القانــون ينــص عــى إلزاميــة توفــ�ي 

ن الاجتماعــي )كمــا الحــال �ن مــع التأمــ�ي
مثــل هــذه الخدمــات، تظــل التكاليــف المطلــوب مــن الاأفــراد تحملهــا مرتفعــة، ممــا يعــرض كبــار الســن وأسرهــم لخطــر فقــر الدخــل 
ــة  ــد الحالي ــة الاأم ــة طويل ي سياســات الرعاي

ــإن إحــداث تحــول �ن ــه، ف ــة. وعلي ــات معيشــية وتدهــور الظــروف الصحي ــة صعوب ومواجه
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، ووضعهــا عــى عاتــق  ي منطقــة الــ�ث

ي 14 دولــة �ن
وإزاحــة المســؤولية عــن كاهــل الاأسر، كمــا هــو الحــال �ن

ي المنطقــة. ومــن خــال اعتمــاد سياســات 
ــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر عــى النســاء �ن وري لتخفيــف عــبء أعمــال الرعاي الحكومــات أمــر �ن

ي صحــة جيــدة والعيــش بشــكل 
وبنيــة تحتيــة شــاملة للرعايــة طويلــة الاأمــد، يمكــن للحكومــات دعــم الاأفــراد لعيــش شــيخوختهم وهــم �ن

ي عالــم العمــل. 
ن �ن ن الجنســ�ي مســتقل، فضــاً عــن تعزيــز المســاواة بــ�ي
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الرعايــة  سياســات  حــزم  ي 
�ف الإســتثمار 

امــات إلى واقــع ف التحويليــة: ترجمــة الإل�ت

	9 
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9.1 - سياسات الرعاية: اتجاهات واعدة وثغرات مستمرة

ــد  ــزال توج ــك، لا ت ــع ذل ــة. وم ــازات الرعاي ــات إج ــات وخدم ــام لسياس ــم الع ي التصمي
ــة �ن ــينات مهم ــة تحس ــود الماضي ــهدت العق ش

ق  ــ�ث ــة ال ــع أنحــاء منطق ي جمي
ن العمــال وأسرهــم �ن ــ�ي ــه ماي ي من

ــة والدعــم يعــا�ن ي الحماي
جــم إلى نقــص �ن ة ت�ت ــ�ي ــة كب فجــوات قانوني

ــاً.  ــ�ث تهميشــاً وحرمان ــات الاأك ــن الفئ ــة م ــي الرعاي ــا، وخاصــة مقدم الاأوســط وشــمال إفريقي

ي التصديــق عــى معايــ�ي العمــل الدوليــة بشــأن سياســات الرعايــة 
قليمــي، توجــد اتجاهــات إيجابيــة واضحــة �ن وكمــا يشــ�ي هــذا التقريــر الاإ

ة  وتوفــر ومــدة ومصــدر تمويــل حمايــة الاأمومــة بمــا يتمــاسيث مــع اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 183. ومــع ذلــك، ووفقــاً لوتــ�ي
ي 

الاإصاحــات القانونيــة الحاليــة، سيســتغرق الاأمــر 70 عامــاً عــى الاأقــل لســد الفجــوة الحاليــة لمــا يقــرب مــن 80 مليــون امــرأة تعيــش �ن
ي الوقــت 

ي لا تتمــاسيث مــع معايــ�ي منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن إجــازة الاأمومــة. وبالمثــل، �ن
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا والــيت بلــدان الــ�ث

ات الرضاعــة ومدتهــا تتطلــب  الــذي تتيــح فيــه العديــد مــن البلــدان تخصيــص وقــت للرضاعــة الطبيعيــة وضمانــاً لاأجــر، فــإن تواتــر فــ�ت
ي مــكان العمــل بشــكل فعــال. 

ن الرضاعــة الطبيعيــة �ن تحســينات لتلبيــة احتياجــات المــرأة ورغباتهــا وتمكــ�ي

ي المتوســط 
ي الارتفــاع. ومــع ذلــك، عنــد مقارنــة متوســط مــدة إجــازة الاأمومــة )17 أســبوعاً( وإجــازة الاأبــوة )�ن

مــدة إجــازة الاأبــوة آخــذة �ن
ي 

ي المنطقــة تبلــغ 16.4 أســبوعاً. وســيؤدي توســيع الاســتفادة مــن الحــق �ن
« �ن ن ن الجنســ�ي ي الاإجــازة بــ�ي

3 أيــام(، فيتضــح وجــود »فجــوة �ن
أ  قبــال عــى أخــذ إجــازة الاأبــوة، وضمــان التقاســم المتــكا�ن إجــازة أبــوة منظمــة قانونيــا طويلــة ومدفوعــة الاأجــر إلى زيــادة معــدلات الاإ
ي المنطقــة. كمــا إنهــا غــ�ي 

ي غالبيــة الــدول )12( �ن
ــة غــ�ي مطبقــة �ن ــاء والاأمهــات. كمــا إن الاإجــازة الوالدي ن الاآب ــة بــ�ي للمســؤوليات الاأسري

ي 
ــيت ــدان الســتة ال ــن البل ــة الســورية( م ــة العربي ــن ومــر والاأردن والمغــرب والجمهوري ي 5 )البحري

ــاء �ن مدفوعــة الاأجــر ولا متاحــة لاآب
ي توفــ�ي الرعايــة لاأطفــال مــن أجــل ضمــان وجــود خدمــات 

تنــص قوانينهــا عــى مثــل هــذا النــوع مــن الاإجــازات عــى الرغــم مــن دورهــا �ن
ي جودتهــا ومــدى 

رعايــة طفــل جيــدة وكافيــة وميســورة التكلفــة. وعــاوة عــى ذلــك، فــإن الافتقــار إلى خدمــات رعايــة الاأطفــال والثغــرات �ن
ــة المهاجــرة، تظــل فرصــة  لي ن ــة الم�ن ــم العمال ــن فيه ــال، بم ــة الاأطف ــي رعاي ــة لموظف ــ�ي المائم ــل غ ــب ظــروف العم توفرهــا، إلى جان
ضائعــة للتنميــة المســتدامة والمســاواة القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي. عــاوة عــى ذلــك، لا تتوافــق خدمــات رعايــة الاأطفــال والتعليــم 
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة 

، مــا يحــد مــن فــرص الرعايــة والتعليــم �ن ن ي إلى حــد كبــ�ي مــع احتياجــات الوالديــن العاملــ�ي
مــا قبــل الابتــدا�أ

ــة، وإيجــاد فــرص العمــل  ي القــوى العامل
ــز مشــاركة المــرأة �ن ن نمــو الطفــل، وتعزي ي لتحســ�ي

ــدا�أ ــة الابت ــل المرحل ــم قب ــك التعلي وكذل
ي مجــال الرعايــة. 

والتقليــل مــن عمــل الوالديــن غــ�ي مدفــوع الاأجــر �ن

ي مرحلة شيخوخة صحية وكريمة 
9.2 - ضمان خدمات رعاية طويلة الإأمد عالية الجودة من أجل تفعيل الحق �ف

ي فرضتهــا جائحــة كوفيــد-19، ارتفــع الطلــب عــى خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد 
ي ظــل زيــادة متوســط   العمــر المتوقــع والتحديــات الــيت

�ن
ــة  ــة طويل ــول الرعاي ــن حل ــة م ــر مجموع ــة والمؤسســية توف ــة والمجتمعي لي ن ــة الم�ن ــات الرعاي ــار الســن بشــكل حــاد. ورغــم أن خدم لكب
ــض فــرص عمــل  ــر عــى تقوي ــك لا تقت ــار الضــارة لذل ــة. والاآث ــ�ي كافي ــزال غ ــات المتاحــة لا ت ــة والخدم ــد، إلا أن الاأطــر القانوني الاأم
ق الاأوســط وشــمال  ي منطقــة الــ�ث

المــرأة فحســب، بــل تؤثــر أيضــاً عــى دخــل الاأفــراد وصحتهــم ورفاههــم. حاليــاً، تتبــين 5 دول فقــط �ن
ــ�ي  ــى توف ــص ع ــاً تن ــعودية، قوانين ــة الس ــة العربي ــة والمملك ــطينية المحتل ي الفلس

ــن والاأردن والاأرا�ن ــر والبحري ــي الجزائ ــا، وه إفريقي
ائــب  خدمــات الرعايــة العامــة طويلــة الاأمــد لكبــار الســن. وتمــول 4 مــن هــذه البلــدان خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد إمــا مــن خــال الرن
ن الاجتماعــي )المملكــة العربيــة الســعودية(. وبــرف النظــر عــن حقيقــة أن القانــون ينــص عــى  اك مــع التأمــ�ي العامــة فقــط أو بالاشــ�ت
إلزاميــة توفــ�ي مثــل هــذه الخدمــات، تظــل التكاليــف المطلــوب مــن الاأفــراد تحملهــا مرتفعــة، ممــا يعــرض كبــار الســن وأسرهــم لخطــر 
ن  ي المنطقــة قوانــ�ي

فقــر الدخــل ومواجهــة صعوبــات معيشــية وتدهــور الظــروف الصحيــة. كمــا تطبــق 14 دولــة مــن أصــل 19 دولــة �ن
ي أن 

تلــزم أفــراد الاأسرة برعايــة الاأقــارب الاأكــ�ب ســناً، ممــا يلغــي مســؤولية الدولــة عــن تقديــم خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد. وهــذا يعــين
الرعايــة طويلــة الاأمــد يجــب أن تتولاهــا الاأسر وتميــل إلى أن تقــع بشــكل كبــ�ي عــى النســاء والفتيــات مــن أفــراد الاأسرة.  
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جازات والخدمات المتعلقة برعاية الإأطفال ي سياسات رعاية الإأطفال: ضمان استمرارية الإإ
9.3 - الثغرة �ف

ن لهــذه السياســات، وهمــا الاإجــازات  ن رئيســي�ي ن مجالــ�ي ي توفــر سياســات الرعايــة مــن خــال مراجعــة العاقــة بــ�ي
يمكــن تقييــم الثغــرات �ن

المتصلــة برعايــة الطفــل )عــى وجــه الخصــوص، إجــازات الاأمومــة والاأبــوة والاإجــازة الوالديــة( وخدمــات رعايــة الطفــل. وبشــكل أكــ�ث 
ة  ن مــا إذا كانــت هــذه السياســات منســقة ومقدمــة كسلســلة متصلــة مــن المراحــل الاأخــ�ي تحديــداً، يمكــن لمثــل هــذه المراجعــة أن تبــ�ي
لزامــي،  ي الاإ

ي والشــامل )عنــد توفــره( أو التعليــم الابتــدا�أ
مــن الحمــل والــولادة حــيت الاســتحقاق لرعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة المجــا�ن

ي )بالاأشــهر 
ي ســن الخامســة أو 6 ســنوات )Kowslowski et al. 2021(. ويشُــار إلى الفــارق الزمــين

والــذي يبــدأ عــادةً عندمــا يكــون الاأطفــال �ن
ي والشــامل أو التعليــم 

ي رعايــة الطفولــة المبكــرة والتعليــم المجــا�ن
ن نهايــة الاإجــازة المدفوعــة المتاحــة لــاأسر والحــق �ن أو الســنوات( بــ�ي

ي يفتقــر فيهــا الوالــدان إلى أي نــوع مــن اســتحقاقات سياســات 
ة الــيت ي سياســات رعايــة الطفــل”. ويشــ�ي إلى الفــ�ت

ي باســم “الفجــوة �ن
الابتــدا�أ

ــة ذات الاأجــر دون  ــة الفردي ــول الرعاي ــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر أو حل ــة مــن خــال أعمــال الرعاي ي تغطــي احتياجــات الرعاي
ــيت ــة وال الرعاي

ــن يفتقــرون إلى  ــة الذي ي مجــال الرعاي
ن �ن ــ�ي هــم مــن العامل ــن أو غ�ي ــة أو المهاجري لي ن ي الخدمــة الم�ن

ن �ن ــ�ي ــل العامل ــل )مث المســتوى الاأمث
حقــوق العمــل والحمايــة الاجتماعيــة(.

ق الإأوسط وشمال إفريقيا ي منطقة الرث
ي سياسات رعاية الإأطفال �ن

شكل 9.1 متوسط مدة الفجوة �ن

.)UIS( ماحظة: 18 بلداً. المصدر: تستند حسابات منظمة العمل الدولية إلي بيانات المستوى القطري ومعهد اليونسكو لاإحصاء

ات  ي الوقــت نفســه بفــ�ت
ي سياســات رعايــة الطفــل 67.9 شــهراً أو 5.7 ســنوات، مدفوعــة �ن

قليمــي، يبلــغ متوســط الفجــوة �ن عــى الصعيــد الاإ
ة جــداً وانعــدام خدمــات الرعايــة والتعليــم لمرحلــة الطفولــة المبكــرة )جــدول 9.1(. وقــد تكــون هــذه الفجــوة وعــدد الاآبــاء  إجــازة قصــ�ي
ي تدُفــع 

ي الحســبان فقــط مــدة الاإجــازة المتصلــة برعايــة الطفــل الــيت
الذيــن يفتقــرون إلى خدمــات لرعايــة الاأطفــال أكــ�ب إذا أخــذ المــرء �ن

ن الاجتماعــي أو الاأمــوال العامــة، فضــاً عــن  أجــراً مناســباً )أي بمعــدل لا يقــل عــن %67 مــن الدخــل الســابق( وتدفــع مــن خــال التأمــ�ي
احات الرضاعــة الطبيعيــة وخدمــات رعايــة الاأطفــال الكافيــة والمقبولــة والميســورة التكلفــة.  التوفــر الفعــىي لاســ�ت

ي سياسات 
الفجوة �ف

رعاية الإأطفال
إجازات مدفوعة الإأجر 
متاحة للاأسر المعيشية

ي رعاية وتعليم الطفولة المبكرة، مرحلة 
الحق �ف

ي 
، أو الإلتحاق رسميا �ف ي

ما قبل التعليم الإبتدا�أ

ي
التعليم الإبتدا�أ

71.3 شهرا  
)5.9 أعوام(

67.9 شهرا

)5.9 أعوام(

3-4
أشهر
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ي سياســات رعايــة الإأطفــال بالإأشــهر والســنوات، حســب المنطقــة ومســتوى الدخــل القومــي، 
جــدول 9.1 مــدة الفجــوة �ن
2021 )متوســطات مرجحــة(

المنطقة/ مجموعة 
الدخل

ي رعاية 
سن البدء �ف

وتعليم الطفولة المبكرة 
ي 

أو التعليم الإبتدا�أ
مجانا )سنوات(

إجازات مدفوعة 
الإأجر متعلقة برعاية 
الإأطفال متاحة للاأسر 

)أشهر(

ي 
الفجوة �ف

سياسات 
رعاية الإأطفال 

)أشهر(

ي 
الفجوة �ف

سياسات 
رعاية الإأطفال 

)سنوات(

ي سياسات 
الفجوة �ف

رعاية الإأطفال 
أ المعدل  - مكا�ف
الكامل )أشهر(

ي 
الفجوة �ف

سياسات رعاية 
أ  الإأطفال - مكا�ف
المعدل الكامل 

)سنوات(

ق الاأوسط وشمال  ال�ث
أفريقيا

5.94.067.35.667.95.7

بلدان ذات دخل 
منخفض 

6.02.669.45.869.65.8

بلدان ذات دخل 
متوسط أد�ن

6.03.069.05.769.05.7

بلدان ذات دخل 
متوسط أعى

5.96.763.75.365.45.4

5.92.567.95.768.25.7بلدان مرتفعة الدخل

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ن عليهــم التعامــل مــع الافتقــار  ، الذيــن يتعــ�ي ن ن والمحتملــ�ي ن الاآبــاء الفعليــ�ي ي سياســات رعايــة الاأطفــال عــى مايــ�ي
تؤثــر هــذه الثغــرات �ن

ي سياســة رعايــة 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، تبلــغ الفجــوة �ن ي منطقــة الــ�ث

ي 15 مــن أصــل 18 دولــة �ن
إلى سياســات رعايــة عامــة مناســبة. و�ن

ي 
ي هــذه البلــدان )311 مليــون( )شــكل 9.2(. و�ن

ن �ن الاأطفــال أكــ�ث مــن 5 ســنوات، حيــث يعيــش مــا يقــرب مــن %98 مــن الاآبــاء المحتملــ�ي
. بشــكل  ي سياســة رعايــة الاأطفــال عــن 4 ســنوات و3.5 و2.9 ســنوات عــى التــوالىي

ن فقــط، همــا الكويــت ولبنــان، تقــل الفجــوة �ن دولتــ�ي
ــة  ــة وتعليــم الطفول ــة طفــل مســتمرة ولا سياســات إجــازة أو خدمــات رعاي ــون خدمــات رعاي عــام، لا تضمــن المنطقــة بموجــب القان

المبكــرة.

ي سياسات رعاية الإأطفال، حسب المنطقة ومجموعة الدخل، 2021 )عدد البلدان(
جدول 9.2 مدة الفجوة �ن

أك�ث من 5 سنوات )أك�ث من 60 شهرا(4-3 سنوات )48-37 شهرا(3-2 سنوات )36-25 شهرا(المنطقة/ مجموعة الدخل

ق الاأوسط وشمال أفريقيا 1116ال�ث

3––بلدان ذات دخل منخفض 
4––بلدان ذات دخل متوسط أد�ن

4–1بلدان ذات دخل متوسط أعى

15–بلدان مرتفعة الدخل

ء. المصدر: بحوث منظمة العمل الدولية. ي
ماحظة: 18 دولة ومنطقة. - = لأ �ش
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ي سياســات رعايــة الإأطفــال، حســب المنطقــة ومجموعــة الدخل، 
شــكل 9.2 نســبة الإآبــاء والإأمهــات حســب مــدة الفجــوة �ن

)%( 2021

ماحظة: 18 دولة ومنطقةً. المصدر: حسابات منظمة العمل الدولية استنادا إلي بيانات ع� المستوى القطري.

ــات  ــم خدم ي تقدي
ــات �ن ــل السياس ــا تفش ــل. عندم ــم العم ي عال

ــياً �ن ــاً رئيس ــزاً هيكلي ــال حاج ــة الاأطف ــات رعاي ي سياس
ــوة �ن ــل الفج تمث

ل والعمــل والمجتمــع، وهــذه لــه آثــار ضــارة عــى النســاء والاأطفــال  ن ي المــ�ن
رعايــة مســتدامة ومتكاملــة، تتعمــق أوجــه عــدم المســاواة �ن

ي 
ي سياســة الرعايــة، زاد مقــدار أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر الــيت

ي جميــع مراحــل الحيــاة العمليــة. وكلمــا طالــت الفجــوة �ن
والاأسر �ن

يتحملهــا الاآبــاء، ولا ســيما الاأمهــات، وزادت حــدة مــا يســمى »عقوبــات الاأمومــة« مــن حيــث التوظيــف والاأجــور وتــولىي الوظائــف القياديــة 
والمعاشــات التقاعديــة، ممــا يــؤدي إلى اســتمرار عــدم المســاواة والفقــر وضعــف الاأجــور والاســتبعاد الاجتماعــي )ILO 2019c(. وعــى 
ــة  ــق مهم ــة طري ــدم خريط ــا تق ــا، إلا أنه ــس تطبيقه ــات ولي يع ي الت�ث

ــات �ن ــى السياس ــص ع ــط الن ــم فق ــوة تقيِّ ــن أن الفج ــم م الرغ
ي سياســات الرعايــة وســدها تدريجيــاً - لاأمومــة 

لتوجيــه البلــدان نحــو تعزيــز سياســات الرعايــة الوطنيــة. يعــد تحديــد جميــع الفجــوات �ن
ي ســن العمــل وكبــار الســن الذيــن يحتاجــون إلى رعايــة أو دعــم - مــن خــال حــزم سياســات الرعايــة التحويليــة 

ن �ن والاأطفــال والبالغــ�ي
ن عــى البلــدان بنائــه. ي اقتصــاد الرعايــة الــذي يتعــ�ي

المصممــة وطنيــاً خطــوات مركزيــة نحــو الاســتثمار �ن

ي سياسات الرعاية: السمات الرئيسية لحزم سياسات الرعاية التحويلية
9.4 - سد الفجوات �ف

ي الرعايــة والحصــول عــى الرعايــة والعمــل الائــق والمســاواة القائمــة 
ن رئيســية لتفعيــل الحــق �ن تعــد سياســات الرعايــة عوامــل تمكــ�ي

عــى النــوع الاجتماعــي. وكمــا دعــا إليــه إعــان منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2019 بشــأن مســتقبل العمــل، يتطلــب تحقيــق 
ي اقتصــاد الرعايــة والتقاســم المتــوازن للمســؤوليات الاأسريــة. وتســاهم 

ي أجنــدة تحوليــة مــع الاســتثمار �ن
ن تبــين ن الجنســ�ي المســاواة بــ�ي

ن عــى مــدار دورة حياتهــم، وترتكــز  ة عندمــا تصُمــم لتلبيــة احتياجــات الاآبــاء والاأسر العاملــ�ي ي إحــداث تحــولات كبــ�ي
سياســات الرعايــة �ن

ي مجــال الرعايــة، وتســتند إلى حزمــة مــن الحقــوق تراعــي النــوع الاجتماعــي، وسياســات 
ــة �ن عــى الحــوارات الاجتماعيــة وتمثيــل العمال

الاإجــازة، والمنافــع والخدمــات ذات الجــودة العاليــة. وتعتمــد هــذه السياســات بدورهــا عــى توفــر وظائــف الرعايــة الجيــدة والمنافــع 
الكافيــة والممولــة بشــكل جماعــي كجــزء مــن أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة أو مــن الاأمــوال العامــة. ولــ�ي تكــون خدمــات وسياســات 
ــن  ــة م ــلة متكامل ــدم سلس ــاة وتق ــج دورة الحي ــع نه ــات، وأن تتب ــوق والاحتياج ــى الحق ــة ع ــون قائم ــب أن تك ــة، يج ــة تحويلي الرعاي
ــة  ــات هــذه لاحتياجــات رعاي ــة السياســات والخدم ــن الحمــل حــيت الشــيخوخة. يجــب أن تســتجيب مجموع ــات م السياســات والخدم

ي كثــ�ي مــن الاأحيــان وأن تكــون متاحــة للجميــع )شــكل 9.3(.
محــددة ومتداخلــة �ن

دخل مرتفع

دخل متوسط أعى

دخل متوسط أد�ن

دخل منخفض

ق الاأوسط وشمال افريقيا ال�ث

2-3 سنوات )25-36 شهرا( 3-4 سنوات )37-48 شهرا(أك�ث من 5 سنوات )أك�ث من 60 شهرا(
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شكل 9.3 السمات الرئيسية لحزم سياسات الرعاية التحويلية

.ILO 2022c :المصدر

ي ذلــك: إجــازة 
الاأهــم مــن ذلــك، يجــب أن تحصــل جميــع النســاء عــى حمايــة الإأمومــة )رعايــة الإأمومــة( بــدءاً مــن الحمــل، بمــا �ن

ي مــكان العمــل، 
، والحمايــة الصحيــة �ن ن الاأمومــة، والمنافــع النقديــة، والرعايــة الصحيــة لــاأم والطفــل، وحمايــة العمــل وعــدم التميــ�ي

ــازة  ــن إج ــال أشــكالاً أخــرى م ــة الإأطف ــة برعاي ــة المرتبط ــة الرعاي ــا� الاأخــرى لحزم ــل. وتشــمل العن ي العم
ــة �ن ــة الطبيعي والرضاع

ــة العمــل، ووقــت  ، والتحــرر مــن العنــف والتحــرش، وحماي ن
ــة62 مــع ضمــان الدخــل والحقــوق )بمــا �ني ذلــك عــدم التميــ�ي الرعاي

العمــل الائــق، وأماكــن العمــل الاآمنــة والصحيــة(.

عاقة ممن هم بحاجة إلى رعاية.  طفال ذوي الاإ
أ

مد لا
أ

جازة طويلة الا جازة الطارئة، والاإ جازة الوالدية، وإجازة رعاية الطفل، والاإ بوة، والاإ
أ

62. بما فـي ذلك إجازة الا

حزمة سياسة 
الرعاية

ل
خ

لد
ن ا

ما
أ

الخدمات

الوقت
حقوق

ال

ــازة  ــوة، إج ــازة الاأب ــة، إج ــازة الاأموم ــاأب: إج ــاأم ول ــة ل ــازة رعاي  إج
ــة،  والدي

ات راحة للرضاعة الطبيعية  ف�ت

 إجــازات أخــرى متعلقــة بالرعايــة: إجــازة الرعايــة طويلــة الاأمــد؛ إجــازة 
رئة طا

 وقت مخصص للرعاية الصحية قبل الولادة

؛ الحرية من العنف والتحرش؛ حماية العمل ن  عدم التمي�ي

ي وقت عمل لائق
 الحق �ن

ي بيئات عمل آمنة وصحية
 الحق �ن

ي الاأمومة والاأبوة، الاأبوة، والاإجازة الوالدية، 
 منافع نقدية لاإجازا�ت

 أمان الدخل للرضاعة الطبيعية

 منافع رعاية نقدية طويلة الاأمد

 خدمات الرعاية الصحية لاأمهات والاأطفال

ي مراكز(
ي المنازل؛ مجتمعية؛ �ن

 خدمات رعاية الاأطفال )�ن

ي والثانوي، وخدمات خارج المدرسة
 التعليم الابتدا�أ

 مرافق تمريض

ي مراكز(
ي المنازل؛ مؤقتة؛ �ن

 خدمات الرعاية طويلة الاأمد )�ن
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ي والثانــوي - شــاملة 
ــة المبكــرة والتعليــم الابتــدا�أ ــة الطفول ي مرحل

ي ذلــك التعليــم �ن
ــة الاأطفــال - بمــا �ن يجــب أن تكــون خدمــات رعاي

ي مجــالات رعايــة الاأطفــال والتعليــم والتغذيــة التكميليــة وخدمــات 
ن �ن ن مؤهلــ�ي عاقــة وذات نوعيــة جيــدة، ومدعومــة بموظفــ�ي لــذوي الإإ

الرعايــة الصحيــة )مثــل وجبــات الغــداء المدرســية وخدمــات الرعايــة بعــد المدرســة والعطــات، والخدمــات الصحيــة الوقائيــة( )شــكل 
وري لمنــع تراجــع فــرص توظيــف النســاء  ي خدمــات وسياســات إجــازة الرعايــة وخدمــات الرعايــة أمــر �ن

9.4(. إن ضمــان الاســتمرارية �ن
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة مهمــة عنــد الوصــول إليهــا بعــد 

ي براثــن الفقــر. وعليــه، ســتكون خدمــات التعليــم �ن
والحيلولــة دون وقوعهــن �ن

ي يجــب أن تدُفــع بمعــدل لا يقــل عــن %67 مــن الدخــل الســابق - أو مــن الــولادة لاأوليــاء 
انتهــاء إجــازة الرعايــة المنظمــة قانونيــا - والــيت

ي الحصــول عــى إجــازات الرعايــة.
الاأمــور الذيــن يفتقــرون إلى الحــق �ن

لزامي وما بعده شكل 9.4 سياسات رعاية الإأمهات والإأطفال: استمرار تقديم الرعاية من الحمل إلى سن المدرسة الإإ
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عاقــات المزمنــة، أو الذيــن  ي ســن الشــيخوخة، أو ذوي الاإ
ن �ن يحتــاج العاملــون أيضــاً إلى سياســات رعايــة محــددة لدعــم احتياجــات البالغــ�ي

ي 
ف �ف ة وطويلــة الاأمــد والذيــن يحتاجــون إلى رعايــة أو دعــم - لا ســيما أثنــاء الاأزمــات الصحيــة )رعايــة البالغــ�ي يعانــون مــن أمــراض قصــ�ي

ســن العمــل وكبــار الســن(. تشــمل هــذه السياســات إجــازة رعايــة طويلــة الاأمــد مــع ضمــان الدخــل والحقــوق، فضــاً عــن الخدمــات 
ي تكملهــا رعايــة صحيــة عاليــة الجــودة( مــزودة بطاقم 

ل والمجتمــع والســكن الــيت ن ي المــ�ن
عاقــة )خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد �ن الشــاملة لاإ

ي ســن الشــيخوخة - بمــا يتمــاسيث تمامــاً مــع 
ي ســن العمــل أو �ن

ن - ســواء �ن رعايــة عــالىي الجــودة ومؤهــل لتلبيــة الرعايــة احتياجــات البالغــ�ي
عاقــة )شــكل 9.5(. حقــوق العيــش المســتقل والتوظيــف لاأشــخاص ذوي الاإ

سياسات 
الرعاية للاأمومة 

وللاأطفال

حماية الإأمومة 
مع رعاية صحية 
ذات جودة للاأم 

وللطفل

إجازة رعاية 
مدفوعة للاأمهات 

وللاآباء

خدمات رعاية 
أطفال شاملة 
عاقة مع  للاإ

وظائف رعاية 
ذات جودة

ي 
تعليم ابتدا�أ

عاقة مع  شامل للاإ
تغذية مكملة، 
وخدمات صحة 

ورعاية

تعليم طفولة 
مبكرة شامل 

عاقة للاإ
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ي الشيخوخة: سلسلة متصلة من تقديم الرعاية طوال دورة الحياة
ي سن العمل و�ن

ن �ن شكل 9.5 رعاية البالغني

 .ILO 2022c :المصدر

قــد يــؤدي عــدم توفــر حزمــة المنافــع التكميليــة هــذه عــى مــدار دورة الحيــاة إلى تعريــض ســامة وصحــة وتغذيــة ورفاهيــة النســاء 
ن الاقتصــادي لمقدمــي الرعايــة - وخاصــة النســاء  وأطفالهــن وأفــراد الاأسرة الضعفــاء الاآخريــن للخطــر. كمــا يمكــن أن يــرن أيضــاً بالتمكــ�ي
ي التوظيــف والاأجــور والفقــر والاســتبعاد الاجتماعــي، وهــي مشــاكل قــد لا تتمكــن التدخــات 

ن �ن ن الجنســ�ي - ممــا يــؤدي إلى فجــوات بــ�ي
المتعلقــة بالرعايــة المتأخــرة أو المتفرقــة مــن تعويضهــا. 

رعاية صحية 
ذات جودة

خدمات رعاية 
مؤقتة ذات جودة 
ي تقدم 

للعمالة ال�ت
رعاية غ�ي مدفوعة

خدمات رعاية 
ي 

طويلة الإأمد �ف
مراكز ذات جودة

إجازة رعاية طويلة 
الإأمد مدفوعة

خدمات رعاية 
طويلة الإأمد ذات 
ي المنازل 

جودة �ف

خدمات رعاية 
مجتمعية طويلة 
الإأمد ذات جودة
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كة  الإستناد إلى تمثيل الإأشخاص الذين يقدمون ويتلقون الرعاية والحوار الإجتماعي والمسؤولية المش�ت

ــي  ــة لمتلق ــتقالية والرفاهي ــوق والاس ــان الحق ــراد وضم ن الاأف ــ�ي ي تمك
ــة �ن ــات الرعاي ــاهم سياس ــن أن تس . يمك ــاسيي ــدأ إدارة أس ــذا مب ه

ــن  ــدم بمشــاركة نشــطة م ــين وتقُ ــا تبُ ــة«( عندم ــوث الرعاي ــة )»ثال ي مجــال الرعاي
ن �ن ــ�ي ــي الاأجــر والعامل ــ�ي مدفوع ــا غ ــة ومقدميه الرعاي

ي يمكــن أن تكــون هــي المســؤولة عــن تقديــم خدمــات الرعايــة. وكمــا هــو منصــوص عليــه 
ي المجتمــع والــيت

جميــع الجهــات الفاعلــة �ن
ي مجــال الرعايــة 

ن �ن ي معايــ�ي العمــل الدوليــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، تــؤدي منظمــات العمــال وأصحــاب العمــل وممثلــو العاملــ�ي
�ن

ــتدام  ــكل مس ــة بش ــا ممول ــن أنه ــد م ــا والتأك ــا وتقييمه ــا ورصده ــة وتنفيذه ــات الرعاي ــم سياس ي تصمي
ــياً �ن ــل دوراً رئيس ــات العم وجه

عضــاء �ني 
أ

وأنهــا مناســبة للســياقات والظــروف الوطنيــة والمحلية.63يمكــن أيضــاً أن تكــون المؤسســات وأصحــاب العمــل والمنظمــات الا
ن العمــل والحيــاة، ودعــم أنظمــة الرعايــة الوطنيــة المســتدامة  النقابــات التجاريــة بمثابــة قــدوة مــن خــال تعزيــز تدابــ�ي التــوازن بــ�ي
ن متلقــي الرعايــة ومقدمــي الرعايــة غــ�ي مدفوعــي  ضافــة إلى ذلــك، ينبغــي تمكــ�ي والانضمــام إلى جهــود المنــا�ة العالميــة والوطنيــة. بالاإ
ي التنظيــم والتمثيــل والحــوار والمفاوضــة الجماعيــة. وينبغــي 

ي قــرارات صنــع السياســات مــن خــال دعــم حقهــم �ن
الاأجــر وإدماجهــم �ن

يــة،  وس عــوز المناعــة الب�ث عاقــة والمصابــون بفــ�ي ، بمــن فيهــم كبــار الســن والاأشــخاص ذوو الاإ ن أيضــا أن تكــون آراء الاأشــخاص المعنيــ�ي
نفــاذ والمســاءلة. وهــذا مــن أجــل تقييــم، وضمــان، وإذا لــزم الاأمــر، إعــادة توجيــه السياســات والخدمــات بحيــث  جــزءاً مــن آليــات الاإ
ــار إيجابيــة عامــة عــى الحوكمــة  ي احتياجــات وتوقعــات ثالــوث الرعايــة. وبذلــك، يمكــن أن يكــون لسياســات الرعايــة التحويليــة آث تلــيب

 .)ILO 2018a( ــة ــة والمســاءلة الاجتماعي والمواطن

ضمان شمولية النطاق 

. ويمكــن لسياســات الرعايــة أن تعــود  ن يجــب أن تكــون سياســات الرعايــة شــاملة وتوفــر مزايــا مناســبة وعادلــة دون أي اســتبعاد أو تميــ�ي
ي صميــم خطــة التنميــة 

بالمنفعــة عــى جميــع النســاء والرجــال، وخاصــة أولئــك الذيــن يرُجــح أن يتخلفــوا عــن الركــب، ممــا يضعهــم �ن
ن الوطنيــة وأن تكــون متاحــة لجميــع  ي القوانــ�ي

المســتدامة لعــام 2030. ويتطلــب تحقيــق هــذا الشــمول النــص عــى هــذه الاســتحقاقات �ن
ي جوانــب التصميــم والتنفيــذ والنتائــج 

الســكان عــ�ب خدمــات عاليــة الجــودة وتحويــات نقديــة ســخية. كمــا يتضمــن مبــدأ الشــمول �ن
، والفقــراء  ن ن وغــ�ي المنظمــ�ي ن المنظمــ�ي ن للنســاء والرجــال، والعاملــ�ي ي تمكــ�ي

ن المســتفيدين. وهــذا يعــين توزيــع التغطيــة والمخصصــات بــ�ي
ــوع مــن الاســتحقاقات  ــج متن ، مــن الاســتفادة مــن مزي ن ــ�ي ن وغــ�ي المواطن ــ�ي ــف، والمواطن ــراء، وســكان الحــرن وســكان الري وغــ�ي الفق
ي تمُــول ليــس فقــط 

ي ذلــك أيضــاً أنــه يمكنهــم الاســتفادة مــن خدمــات عامــة عاليــة الجــودة وميســورة التكلفــة والــيت
المضمونــة. كمــا يعــين

ضافــة إلى ذلــك،  ن الاجتماعــي جنبــاً إلى جنــب مــع المســاعدة الاجتماعيــة. بالاإ يــرادات العامــة، ولكــن أيضــاً مــن خــال التأمــ�ي مــن خــال الاإ
فــإن مبــدأ التضامــن الاجتماعــي يســتبعد تمويــل سياســات الرعايــة، مثــل إجــازة الاأمومــة أو الاأبــوة أو خدمــات رعايــة الاأطفــال، مــن خــال 
ة لجهــة العمــل. إذ مــن المرجــح أن تعــرض آليــة التمويــل هــذه النســاء ومقدمــي الرعايــة ومجموعــات محــددة أخــرى  المســؤولية المبــاسرث

 . ن لخطــر التميــ�ي

الإستدامة والتضامن 

ضافــة إلى ترســيخها  ــة الشــاملة والمســتدامة بشــكل جماعــي أو عــى أســاس التضامــن، بالاإ ينبغــي أيضــاً تمويــل حزمــة سياســات الرعاي
ي معايــ�ي العمــل الدوليــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، 

يعــات الوطنيــة وأنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة. وكمــا هــو منصــوص عليــه �ن ي الت�ث
�ن

يرتكــز هــذا البعــد عــى مبــدأ الرعايــة بوصفهــا ســلعة اجتماعيــة تقــع »المســؤولية الشــاملة والاأوليــة عنهــا عــى عاتــق الدولــة«.64�ني الوقت 
ن فيــه عــى الحكومــات أن تضطلــع بتقديــم الخدمــة بكاملهــا، إلا أنهــا يجــب أن تظــل مســؤولة بشــكل رئيــسيي عــن ضمــان  الــذي لا يتعــ�ي

 : عــداد والتشــغيل المناســب لاأنظمــة الرعايــة. ويشــمل دور الدولــة مــا يــىي الاإ

تحديد الاستحقاقات وجودة الخدمات )الاأهلية والمستوى والاستحقاقات والتمويل والتسليم والرصد والتقييم(؛  3
التنظيم بفاعلية؛ 3
ي  3

ي مجــال الرعايــة �ن
ن �ن ضافــة إلى مــزود مبــاسرث وصاحــب عمــل للعاملــ�ي ي وأســاسيي للتمويــل، بالاإ

العمــل ككيــان قانــو�ن
القطــاع العــام. 

63. اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 156.
64. توصية منظمة العمل الدولية رقم 202، الفقرة 3; أيضا منظمة الصحة العالمية، 2015.
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ي قطــاع الرعايــة وضمــان 
ي تحديــد القــدرة الماليــة الازمــة لاســتثمار �ن

عــى وجــه الخصــوص، تعــد المســؤولية العامــة للدولــة مركزيــة �ن
. ويمكــن أن يــؤدي قيــام الحكومــات بتــولىي المســؤولية القياديــة عــى  ي

جــدوى واســتدامة حــزم الرعايــة المحــددة عــى الصعيــد الوطــين
قليميــة والبلديــة إلى الحيلولــة دون أن تكــون سياســات الرعايــة ســيئة التصميــم أو التمويــل أو التنفيــذ - ممــا  المســتويات الوطنيــة والاإ
ــة متكاملــة وميســورة التكلفــة وتدعــم  ي ضمــان أن تكــون أنظمــة الرعاي

يــؤدي إلى اســتمرار عــدم المســاواة. ويمكــن أن يســاهم ذلــك �ن
ي مجــال الرعايــة عــى حــد ســواء.

حقــوق متلقــي الرعايــة ومقدميهــا غــ�ي مدفوعــي الاأجــر والقــوى العاملــة �ن

ف المرأة والمساواة القائمة على النوع الإجتماعي أولوية تمك�ي

ــة -  ــوث الرعاي ــع أعضــاء ثال ــة جمي ي الوقــت نفســه، حقــوق وقــدرات واســتقالية ورفاهي
ــة، �ن ــة التحويلي يجــب أن تضمــن حزمــة الرعاي

ي مجــال الرعايــة )ILO 2018a(. وينبغــي أن تعــزز بشــكل نشــط ومنهجــي عــدم 
ن �ن متلقــي الرعايــة ومقدميهــا غــ�ي مدفوعــي الاأجــر والعاملــ�ي

: )1( عــن طريــق تغيــ�ي التقســيم الهيــكىي القائــم عــى  ن ي المجتمــع بطريقتــ�ي
ي العمــل و�ن

ل و�ن ن ي المــ�ن
ن �ن ن الجنســ�ي ن والمســاواة بــ�ي التميــ�ي

ويــج لصــورة عــن الرجولــة تقــوم عــى المســاواة والرعايــة  النــوع الاجتماعــي لاأعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر؛ و )2( مــن خــال ال�ت
ي الفصــول الســابقة، يمكــن لسياســات الرعايــة أن توســع حقــوق ورفاهيــة وفــرص النســاء 

)Ugarte and Terán 2014(. وكمــا هــو موضــح �ن
ــة،  عاق ، والاأصــل، والاإ ي

ــاء العــر�ت ــة بالانتم ــدم المســاواة الاأخــرى المتعلق ــاد ع ــن أبع ــف م ــن أن تخف ــى حــد ســواء، ويمك والرجــال ع
ي أدوار 

ي تعميــق حالــة عــدم المســاواة وحــر المــرأة �ن
والدخــل. ومــع ذلــك، يمكــن أن تســاهم سياســات الرعايــة ســيئة التصميــم أيضــاً �ن

ي مــكان العمــل موجهــة إلى النســاء 
تقليديــة مرتبطــة بالاأنوثــة والاأمومــة. عــى ســبيل المثــال، عندمــا تكــون الاإجــازة أو رعايــة الاأطفــال �ن

ي عــن توظيــف الاأشــخاص أوليــاء الاأمــور، وتقــوض حــق الرجــل ومســؤوليته 
ي العمــل الجيــد، وتثــين

فقــط، فإنهــا تعيــق مشــاركة المــرأة �ن
ي المجتمــع وتدعــم بنــاء صــورة عــن الذكــورة تتجاهــل 

ضافــة إلى ذلــك، يجــب أن تثمــن سياســات الرعايــة تقديــم الرعايــة �ن ي الرعايــة. بالاإ
�ن

 ITUC 2021; Kloosterman and Safier( ــم الاهتمــام باحتياجــات الاآخريــن كشــكل مــن أشــكال القيــادة التحويليــة كــراه وتقيِّ العنــف والاإ
ــة  ي تحقيــق المســاواة الجوهري

ــة �ن ــاً لضمــان إســهام سياســات الرعاي ــذ الفعــال أمــراً محوري 2014(. ويعــد تصميــم السياســات والتنفي
ن المــرأة. ن وتمكــ�ي ن الجنســ�ي القائمــة عــى المســاواة بــ�ي

ي الرعاية
كة للعمل: الإستثمار �ف خطة مش�ت

تــب عــى  ي حــزم سياســات الرعايــة الشــاملة. لتوضيــح مــا قــد ي�ت
يتطلــب ســد فجــوات سياســة الرعايــة المذكــورة أعــاه اســتثمارات عامــة �ن

ي سياســة الرعايــة لمنظمــة العمــل الدوليــة )المربــع 9.1( تمريــن 
أجنــدة تحويليــة لاســتثمارات الرعايــة، تجــري أداة محــاكاة الاســتثمار �ن

ول مــرة، 
أ

وســط وشــمال إفريقيــا. ولا
أ

ق الا محــاكاة65 لمتطلبــات الاســتثمار العــام الســنوية ومزايــا التوظيــف �ني 12 دولــة �ني منطقــة الــ�ث
ضافــة إلى ذلــك، فإنهــا تظهــر الفوائــد الاقتصاديــة  ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم. بالاإ

ن �ن تشــمل التقديــرات أيضــاً النســاء والرجــال العاملــ�ي
ي حزمــة سياســات 

ي ذلــك إيجــاد فــرص العمــل للنســاء والرجــال وتحقيــق عائــد عــى الاســتثمار �ن
ي الرعايــة، بمــا �ن

ة الاأجــل لاســتثمار �ن قصــ�ي
ي 

ــة �ن ــات الرعاي ي سياس
ــوات �ن ــد الفج ــدف س ــاً، به ــة جماعي ــات ممول ــيناريوهات سياس ــار 4 س ي الاعتب

ــاكاة �ن ــذت المح ــد أخ ــة. وق الرعاي
القانــون والممارســة وتوفــ�ي دعــم رعايــة مناســب طــوال حيــاة النــاس:

ن الوالديــن عــى . 1 إجازتــا أمومــة وأبــوة وإجــازة والديــة مدفوعــة الاأجــر بشــكل مناســب وموجهــة نحــو تقاســم الاإجــازة بــ�ي
ي الاقتصــاد غــ�ي المنظــم كذلــك. 

ن �ن قــدم المســاواة، وتوســيع نطــاق المخصصــات الحاليــة وتغطيــة أولئــك العاملــ�ي
ن الرضاعــة الطبيعيــة الخالصــة لمــدة ســتة أشــهر عــى الاأقــل . 2 ات راحــة للرضاعــة الطبيعيــة مدفوعــة الاأجــر لتمكــ�ي فــ�ت

بعــد الــولادة. 
خدمــات رعايــة الاأطفــال المجانيــة وعاليــة الجــودة والشــاملة بــدوام كامــل لجميــع الاأطفــال قبــل دخولهــم المدرســة . 3

قبــال عــى هــذه الاإجــازات  ات المنظمــة قانونيــا لاإجــازة الوالديــة وتحديــد معــدلات الاإ الابتدائيــة، بــدءًا مــن نهايــة الفــ�ت
ي المنطقــة. 

�ن
عاقــة وكبــار الســن . 4 ن ذوي الاإ خدمــات رعايــة طويلــة الاأمــد مجانيــة وعاليــة الجــودة وشــاملة لجميــع الاأطفــال والبالغــ�ي

الذيــن يحتاجــون إلى رعايــة، بنــاءً عــى أولويــات البلــدان وظروفهــا. 

.2023c ومنظمة العمل الدولية ،De Henau  2022 65. كافة الحسابات وشـرح المنهجيات ذات الصلة متاحة عبـر
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ــم  ــم التصمي ــع فه ــة م ــة المختلف ــة والقطري قليمي ــق الاإ ــار الحقائ ي الاعتب
ــذ �ن ــع الاأخ ــنوي، م ــتثمار الس ــات الاس ــن توقع ــاكيي التمري يح

والتنفيــذ التدريجــي والخــاص بــكل بلــد - عــى أســاس الحــوار الاجتماعــي والتمثيــل - بمــرور الوقــت للســنوات المرجعيــة 2030 و2035، 
ــل  ــ�ي العم شــد الســيناريوهات بمعاي ــدان منخفضــة الدخــل.66 تس�ت ــام 2035 للبل ــول ع ــن الســيناريوهات بحل ــد م ــك المزي ي ذل

ــا �ن بم
هــا مــن الاأطــر الدوليــة. يحــاكيي التمريــن أيضــاً التأثــ�ي قصــ�ي المــدى  الدوليــة وأهــداف التنميــة المســتدامة لاأمــم المتحــدة 2030 وغ�ي
ي قطــاع الرعايــة بشــكل مبــاسرث 

يبيــة. بينمــا يمكــن حســاب فــرص العمــل الجديــدة �ن يــرادات الرن ي الرعايــة عــى التوظيــف والاإ
لاســتثمار �ن

ــاسيي للمدخــات والمخرجــات لحســاب عــدد  ــل قي ــاسرث مــن خــال تحلي ــتق التوظيــف غــ�ي المب مــن محــددات ســيناريو السياســة، يشُ
ــة.67 ي الصناعــات المــوردة لقطاعــات الرعاي

الوظائــف المطلوبــة �ن

ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية 
صندوق 9.1 أداة محاكاة الإستثمار �ف

نت وصُممت لمحاكاة الاستثمارات  ن�ت ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية )2023b( هي أك�ب أداة لنمذجة سياسات الرعاية ع�ب الاإ
أداة محاكاة الاستثمار �ن

ي تعزيز جدول 
ي خدمات الرعاية والاإجازات المتعلقة برعاية الاأطفال. ويتمثل الهدف من الاأداة �ن

المطلوبة والمنافع الناتجة عنها وذلك لسد الثغرات الوطنية �ن
. وتمكن الاأداة مستخدميها من تصميم حزم استثمارية لسياسة الرعاية الخاصة  ن ن ومنع التمي�ي ن الجنس�ي أعمال منظمة العمل الدولية للنهوض بالمساواة ب�ي

بهم لاأربع سياسات رعاية: 

الاإجازة مدفوعة الاأجر المتصلة برعاية الاأطفال؛ . 1
رضاع؛ . 2 احات الاإ اس�ت
رعاية وتعليم الطفولة المبكرة؛ . 3
خدمات الرعاية طويلة الاأمد. . 4

 : تتضمن نتائج المحاكاة ما يلىي
ي جرى محاكاتها؛ . 1

متطلبات الاستثمار لحزم السياسات اليت
تب من حيث خلق الوظائف؛ . 2 الاأثر الم�ت
؛ . 3 ن ن الجنس�ي ي التوظيف ب�ي

تقليص الفجوات �ن
؛. 4 ن ن الجنس�ي ي الاأجر ب�ي

تقليص الفجوات �ن

ي رعاية هما: سياسات الاإجازة مدفوعة الاأجر 
ي سياسيت

ي سياسات رعاية الطفل، أي نسبة التكلفة إلى الفائدة لاستثمار �ن
ي سد الفجوة �ن

العائد عى الاستثمار �ن
المتصلة برعاية الطفل وخدمات رعاية وتعليم الطفولة المبكرة.

ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية.
المصدر: أداة محاكاة الاستثمار �ن

، أو %0.58 مــن  كيي ســيكلف منــح إجــازة رعايــة الطفــل وإجــازات الرضاعــة الطبيعيــة مدفوعــة الإأجــر 20 مليــار دولإر أمــ�ي
، عــام 2035 جمــالىي الناتــج المحــلىي الإإ

ــة الاأطفــال لــكل والــد محتمــل يعمــل بمســتوى أجــر مناســب )%67 عــى الاأقــل  ســيتطلب توســيع الاإجــازة المدفوعــة المتعلقــة برعاي
ن الاجتماعــي أو الاأمــوال العامــة  ات الرضاعــة الطبيعيــة، تكــون ممولــة بالكامــل مــن التأمــ�ي مــن متوســط الدخــل الســابق( وتوســيع فــ�ت
(، بأســعار 2019. تســتند هــذه التكاليــف  ي عــام 2035 )%0.58 مــن الناتــج المحــىي الاإجمــالىي

كيي �ن إنفاقــاً إضافيــاً قــدره 20 مليــار دولار أمــ�ي
احات  ــة الاأطفــال واســ�ت ــة برعاي ي تطبــق إجــازة ذات صل

ــيت ي البلــد، لذلــك يمكــن للبلــدان ال
ــة مطبقــة بالاأصــل �ن إلى وجــود سياســة رعاي

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا،  ي منطقــة الــ�ث
للرضاعــة الطبيعيــة مدفوعــة الاأجــر أن تتوقــع اســتثماراً إضافيــاً أقــل لــكل ولىي أمــر محتمــل. و�ن

ي القطــاع غــ�ي المنظــم، 
ن �ن ي الاإجــازة المدفوعــة الاأجــر المتعلقــة برعايــة الاأطفــال إلى الاآبــاء المحتملــ�ي

ســيذهب قــدر كبــ�ي مــن التوســع �ن
ق  ي منطقــة الــ�ث

ي المنطقــة. وتعتــ�ب تونــس الدولــة الاأقــل �ن
ي ترُكــت دون تغطيــة �ن

اً مــن القــوة العاملــة الــيت والذيــن يمثلــون جــزءاً كبــ�ي
ي يجــب أن تضــخ، حيــث تحتــاج إلى اســتثمار 234 مليــون دولار 

ضافيــة الــيت الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن حيــث قيمــة الاســتثمارات الاإ
كيي  كيي فقــط حــيت عــام 2035. وعــى النقيــض مــن ذلــك، ســيحتاج العــراق إلى ضــخ اســتثمارات إضافيــة بقيمــة 4.8 مليــار دولار أمــ�ي أمــ�ي
احات الرضاعــة الطبيعيــة مدفوعــة الاأجــر.  ي سياســات الرعايــة فيمــا يتعلــق بإجــازة رعايــة الطفــل واســ�ت

حــيت عــام 2035 لســد الفجــوات �ن
ي العــراق بعــدم وجــود أي بنــد مخصصــات يتعلــق بالاإجــازة المتعلقــة برعايــة الطفــل 

ي �ن
ضــا�ن ويمكــن تفســ�ي ارتفــاع قيمــة الاســتثمار الاإ

ي 
ي خطــة التعــا�ن

ة مــا بعــد الحــرب، دمــج هــذه الاســتثمارات �ن ي فــ�ت
ي عــام 2021. يمكــن للعــراق، �ن

احات الرضاعــة الطبيعيــة �ن أو اســ�ت
لتعزيــز حقــوق العمــال ورفاهيــة ســكانه. 

. تظُهر  مم المتحدة وصندوق النقد الدولىي
أ

جمالىي الحقيقي فـي عامي 2030 - 2035 كانت باستخدام بيانات الا جور والناتج المحىي الاإ
أ

66. توقعات أرقام السكان والا
نفاق لعام 2019 كنسبة ثابتة من  ي كل سنة، والذي يحافظ عى مستوى الاإ

ي تلك السنوات نسبة إلى سيناريو الاأساس �ن
ي المطلوب �ن

المحاكاة الاستثمار السنوي الاإضا�ن
 ،De Henau 2022 ن سيناريوهات التوسع )المرتفعة( وسيناريوهات خط الاأساس )المنخفضة(. يرجى الاطاع عى . يتطابق ذلك مع الفرق ب�ي الناتج المحىي الاإجمالىي

ح لمنهجية المحاكاة واختيار معاي�ي السياسات.  ومنظمة العمل الدولية )2023c( لمزيد من ال�ث
67. يرجى الاطاع عى De Henau 2022، ومنظمة العمل الدولية )2023c( لمزيد من الشـرح.

https://www.ilo.org/globalcare/
https://www.ilo.org/globalcare/
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جازة ذات الصلة برعاية الإأطفال  صندوق 9.2 سيناريوهات السياسات الممولة جماعيا لتوسيع الإإ
ق الإأوسط وشمال إفريقيا ي منطقة ال�ث

احات الرضاعة الطبيعية مدفوعة الإأجر �ف واس�ت

يجب تنفيذ ما يلىي على الإأقل بحلول عام 2030:

ة إجازة الاأمومة إلى 14 أسبوعاً عى الاأقل مدفوعة الاأجر وبمعدل لا يقل عن %67 من دخل الاأم العاملة قبل الاإجازة، أو إلى 18 أسبوعاً مدفوعة   تمديد ف�ت
الاأجر بنسبة %100 من الدخل السابق إذا كانت إجازة الاأمومة مدفوعة الاأجر تزيد أصاً عن 14 أسبوعاً.

ي المنطقة.
 النهوض بإجازة الاأبوة مدفوعة الاأجر إلى مستوى أفضل دولة �ن

ي سياسة رعاية الطفل.
 منح الاإجازة الوالدية المدفوعة لكا الوالدين بهدف سد الفجوة �ن

ي القطاع غ�ي المنظم، بحيث تكون هذه الاإجازة مدفوعة الاأجر بمعدل لا يقل عن الحد الاأد�ن لاأجور )أو 45% 
ن �ن  منح إجازة لرعاية الاأطفال لاآباء العامل�ي

ي إذا لم يوجد حد أد�ن لاأجور(.
من متوسط الدخل الوطين

احة إرضاع لما لا يقل عن 60 دقيقة يومياً مدفوعة الاأجر لمدة 6 أشهر.  منح الاأم العاملة اس�ت

 تمديد الاستحقاقات بشكل أك�ب بحلول عام 2035 إذا لم يقُر 18 أسبوعاً عى الاأقل من الاإجازة المدفوعة لكل من الوالدين.

بحلول 2035:

ة إجازة الاأمومة إلى 18 أسبوعاً عى الاأقل مدفوعة الاأجر وبمعدل لا يقل عن %100 من دخل الاأم العاملة قبل الاإجازة.  تمديد ف�ت

ي هذا الصدد، تمديد إجازة الاأبوة لتعادل 
ي حال كان البلد هو أفضل بلد �ن

ي المنطقة، أو، �ن
 النهوض بإجازة الاأبوة مدفوعة الاأجر إلى مستوى أفضل دولة �ن

إجازة الاأمومة. 

ي سياسة رعاية الطفل. 
 منح الاإجازة الوالدية المدفوعة لكا الوالدين بهدف سد الفجوة �ن

ي القطاع غ�ي المنظم، بحيث تكون هذه الاإجازة مدفوعة الاأجر بمعدل لا يقل عن الحد الاأد�ن لاأجور )أو 45% 
ن �ن  منح إجازة لرعاية الاأطفال لاآباء العامل�ي

ي إذا لم يكن يوجد حد أد�ن لاأجور(. 
من متوسط الدخل الوطين

احة إرضاع لما لا يقل عن 60 دقيقة يومياً مدفوعة الاأجر بشكل كامل.   منح الاأم العاملة اس�ت

ــج  ــن النات ، أو %2.4 م كيي ــ�ي ــار دولإر أم ــرة 84 ملي ــة المبك ــم الطفول ــة وتعلي ــات رعاي ــ�ي خدم ي توف
ــع �ف ــيكلف التوس س

ــام 2035 ، ع ــالىي جم ــلىي الإإ المح

ــاً ســنوياً  ــال إنفاق ــة الاأطف ــة برعاي ــة المتعلق ــة الاإجــازة المدفوع ــرة بعــد نهاي ــة المبك ــم الطفول ــة وتعلي ــات رعاي ســتتطلب إتاحــة خدم
ي عــام 2035. وهــذا يمثــل %2.4 مــن إجمــالىي الناتــج المحــىي لعــام 2035 

كيي �ن إضافيــاً )بأســعار 2019( يبلــغ حــوالىي 84 مليــار دولار أمــ�ي
ي البحريــن إلى 5.32% 

ن %1.37 �ن اوح بــ�ي ي تتوفــر عنهــا بيانــات متفاوتــة، وســي�ت
ي عــ�ث الــيت

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا الاثــين ي بلــدان الــ�ث
�ن

ي الوســيط، باســتثمارات ســنوية إضافيــة تعــادل 1.8 و%2.02 مــن الناتــج المحــىي 
ك كل مــن لبنــان وســلطنة عُمــان �ن ي العــراق. ويشــ�ت

�ن
  . ، عــى التــوالىي الاإجمــالىي

ي 
صندوق 9.3 خيارات السياسات الممولة جماعياً لتوسيع خدمات رعاية وتعليم الطفولة المبكرة �ف

ق الإأوسط وشمال إفريقيا منطقة ال�ث
البلدان مرتفعة الدخل

يجب تنفيذ ما يلىي على الإأقل بحلول عام 2030:

ي أعمار 3 - 
ي أعمار 0 - 2 سنة و%100 من الاأطفال �ن

 %60 من الاأطفال �ن
ي خدمات رعاية الاأطفال بدوام كامل.

5 سنوات مسجلون �ن

ن يتقاضون أجر المعلم نفسه أو ما يعادله، و18%   %82 من الموظف�ي
يحصلون عى %120 من الحد الاأد�ن لاأجور.

ي أعمار 0 - 2 سنة؛ 8:1 
ن 4:1 لاأطفال �ن  نسب الاأطفال إلى الموظف�ي

ي أعمار 3 - 5 سنوات.
لاأطفال �ن

: البلدان متوسطة الدخل الإأعلى والإأد�ف

يجب تنفيذ ما يلىي على الإأقل بحلول عام 2030:

ي أعمار 3 - 
ي أعمار 0 - 2 سنة و%90 من الاأطفال الذين �ن

 %50 من الاأطفال �ن
ي خدمات رعاية الاأطفال بدوام كامل.

5 سنوات مسجلون �ن

ن يتقاضون أجر المعلم نفسه أو ما يعادله، و37%   %63 من الموظف�ي
يحصلون عى %120 من الحد الاأد�ن لاأجور.

ي أعمار 0 - 2 سنة؛ 15:1 لاأطفال 
ن 5:1 لاأطفال �ن  نسب الاأطفال إلى الموظف�ي

ي أعمار 3 - 5 سنوات. 
�ن

الوصول إلى مستهدفات مجموعة البلدان مرتفعة الدخل بحلول عام 68.2035

طفال إلى الموظفيـن، إذ ستظل فـي نفس المستوى.
أ

68. باستثناء نسبة الا

الوصول إلى مستهدفات مجموعة البلدان مرتفعة الدخل بحلول عام 69.2035
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ــز  ــة( إلى المراك لي ن ــات الم�ن ــك الخدم ي ذل
ــا �ن ــة )بم ــات المجتمعي ــن البيئ ــة، م ــكالاً مختلف ــال أش ــة الاأطف ــات رعاي ــذ خدم ــن أن تتخ يمك

ن ومؤهاتهــم ونســب  ي المتوســط بمعايــ�ي الســيناريو مثــل أجــور الموظفــ�ي
ض عمليــات المحــاكاة الوفــاء �ن المدرســية. ومــع ذلــك، تفــ�ت

ي تعديــل 
ي كل منطقــة محليــة مــن البلــد. وتتمثــل ســيناريوهات السياســة �ن

مــكان، �ن ن ومعــدلات الالتحــاق، قــدر الاإ الاأطفــال إلى الموظفــ�ي
الاأجــور وفقــاً للمؤهــات والاعتمــاد التدريجــي لمســتويات الاأجــور عــى قــدم المســاواة مــع معلمــي المــدارس الابتدائيــة.

ي سياســات رعايــة الاأطفــال منــذ ســن مبكــرة جــداً، إذ ترتبــط جــودة خدمــات رعايــة وتعليــم 
ويرجــع ذلــك إلى الاأهميــة الحاســمة للجــودة �ن

الطفولــة المبكــرة ارتباطــاً وثيقــاً بمؤهــات وظــروف عمــل موظفــي رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة )ILO 2014c(. وهــذا هــو الســبب 
ي هــذا الصــدد. 

ي المنشــورات والمؤلفــات الموضوعــة �ن
ــ�ي الموجــودة �ن ــع متوســط المعاي ن تتب ي أن نســب الاأطفــال إلى الموظفــ�ي

أيضــاً �ن
ض أن تكــون رعايــة الاأطفــال  ن )جنبــاً إلى جنــب مــع موظفــي الدعــم والنفقــات العامــة(. ومــن المفــ�ت وتحتســب تكاليــف تدريــب الموظفــ�ي

ي الاأســبوع ولمــدة 52 أســبوعاً.
بــدوام كامــل 40 ســاعة �ن

ــودة،  ــة الج ــال عالي ــاملة لاأطف ــة ش ــ�ي رعاي ــالىي لتوف ــىي الاإجم ــج المح ــن النات ــوالىي %2.4 م ــادل ح ــات تع ــة إلى مخصص ــتوجد حاج وس
ن  يحتــ�ي . وســتكون البلــدان متوســطة الدخــل مــن ال�ث نفــاق العــام الحــالىي البالــغ %0.05 مــن الناتــج المحــىي الاإجمــالىي ضافــة إلى الاإ بالاإ
اوح مــن  ي هــذا الصــدد تــ�ت

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، باســتثناء لبنــان، بحاجــة إلى مخصصــات أكــ�ب �ن ي منطقــة الــ�ث
الدنيــا والعليــا �ن

ــر عــى  ي تؤث
ــيت ــل الرئيســية ال ي العــراق. والعوام

ــالىي �ن ــج المحــىي الاإجم ــن النات ي مــر إلى %5.3 م
ــالىي �ن ــج المحــىي الاإجم ــن النات %3.2 م

( هــي عــدد الاأطفــال الصغــار إلى إجمــالىي الســكان  ن البلــدان مــن حيــث التكلفــة )بالنســبة المئويــة مــن الناتــج المحــىي الاإجمــالىي الفــروق بــ�ي
ي قطــاع رعايــة وتعليــم الطفولــة 

ن �ن ، وأجــور العاملــ�ي ي كل بلــد، ونســب متوســط الاأجــور إلى نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــىي الاإجمــالىي
�ن

المبكــرة كنســبة مئويــة مــن متوســط الاأجــور.

، أو %2.8 مــن الناتــج المحــلىي  كيي ي اســتحقاقات وخدمــات الرعايــة طويلــة الإأمــد 99 مليــار دولإر أمــ�ي
ســيكلف التوســع �ف

ي عــام 2035
، �ف جمــالىي الإإ

ن والاأطفــال الذيــن لديهــم احتياجــات رعايــة عــى  ســتعتمد تكلفــة توفــ�ي خدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد بشــكل شــامل ولجميــع البالغــ�ي
ــة الاأشــخاص ذوي  ــة احتياجــات رعاي ــة الوطني ــة الرعاي ــك، تتجاهــل أنظم ــع ذل ــات والظــروف. وم ــة والاأولوي ــة الســكانية الوطني كيب ال�ت
ي حــزم سياســات الرعايــة التحويليــة. ويصمــم هــذا النــوع مــن سياســات 

ي الاعتبــار �ن
عاقــة وكبــار الســن إلى حــد كبــ�ي ويجــب أن تؤخــذ �ن الاإ

ي توفــر خدمــات رعايــة طويلــة الاأمــد شــاملة وعاليــة الجــودة. وكمــا هــو الحــال 
ي البلــدان الــيت

الرعايــة بنــاءً عــى البيانــات الموجــودة �ن
ي 

ن والنفقــات العامــة، وكذلــك الزيــارات الوقائيــة الســنوية الــيت مــع رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة، تحتســب تكاليــف تدريــب الموظفــ�ي
يقــوم بهــا ممــرض/ ممرضــة لجميــع الاأشــخاص الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 65 عامــاً. وتحُســب احتياجــات الرعايــة طويلــة الاأمــد اعتمــاداً 
ات الاأكــ�ث  عــى بيانــات متوســط العمــر المتوقــع وعــى مجموعــة أصغــر مــن دول منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة ذات المــؤسرث

دقــة بشــأن القيــود الوظيفيــة الفعليــة.69

كيي  ــ�ي ــار دولار أم ــغ حــوالىي 99 ملي ــاً يبل ــاً ســنوياً إضافي ــد إنفاق ــة الاأم ــة طويل ــات الرعاي ــ�ي خدم ي توف
ــب التوســع �ن ــك، يتطل ي ضــوء ذل

�ن
ي مــر 

ــج المحــىي الاإجمــالىي �ن اوح مــن %2.04 مــن النات ــ�ت . وهــذا ي ــج المحــىي الاإجمــالىي ي عــام 2035، وهــو مــا يمثــل %2.8 مــن النات
�ن

ي تكاليــف الرعايــة طويلــة 
ي تونــس. ويمكــن للخصائــص الديموغرافيــة أن تفــ� الاختافــات �ن

إلى %4.43 مــن الناتــج المحــىي الاإجمــالىي �ن
الاأمــد، حيــث تتســم البلــدان ذات الدخــل المتوســط المنخفــض بــأن غالبيــة ســكانها هــم مــن صغــار الســن وبالتــالىي فهــم أقــل احتياجــاً 
ن البلــدان أيضــاً عــى متوســط الاأجــر المقــدر لموظفــي التمريــض بمــا  لمثــل هــذا النــوع مــن الخدمــات. وتعتمــد الاختافــات الاأخــرى بــ�ي

يتناســب مــع الناتــج المحــىي الاإجمــالىي للفــرد.70 

شخاص الذين تزيد أعمارهم عن 65 عاماً لديهم احتياجات رعاية محتملة، مقارنة بحوالىي 4 إلى 5 بالمائة من 
أ

69. تش�ي تقديراتنا إلى أن حوالىي 15 إلى 20 بالمائة من الا
ن 0 و14 عاماً. اوح أعمارهم ب�ي ن 15 و64 عاماً و1 بالمائة من الاأشخاص الذين ت�ت اوح أعمارهم ب�ي الاأشخاص الذين ت�ت

70. يرجى الاطاع عى De Henau 2022، ومنظمة العمل الدولية )2023c( لمزيد من التفاصيل. 
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صندوق 9.4 خيارات السياسات الممولة جماعياً لتوسيع خدمات الرعاية طويلة الإأمد

البلدان مرتفعة الدخل

يجب تنفيذ ما يىي كحد أد�ن بحلول عام 2030 )مثل عام 2035(:

2.5 مستفيدين من خدمات الرعاية طويلة الاأمد لكل عامل رعاية  3
شخصية بدوام كامل.

أن يحصل كوادر الرعاية الشخصية عى %75 عى الاأقل من أجور  3

  . ن الممرض�ي

 : البلدان متوسطة الدخل الإأعلى والإأد�ف

يجب تنفيذ ما يىي كحد أد�ن بحلول عام 2030:

3 مستفيدين )أك�ث من 65 عاماً( لخدمة الرعاية طويلة الاأمد لكل  3
عامل رعاية شخصية بدوام كامل، و4 مستفيدين )أقل من 65 عاماً( 

لكل عامل رعاية شخصية.

%33 من كوادر الرعاية الشخصية يتقاضون ما لا يقل عن %75 من  3
، و%67 يحصلون عى %120 من الحد الاأد�ن لاأجور.  ن أجر الممرض�ي

بحلول عام 2035، يتقا�ن %67 عى الاأقل من كوادر الرعاية الشخصية %75 من أجر 
؛ و%33 يحصلون عى %120 من الحد الاأد�ن لاأجور. ن الممرض�ي

ي حزمة سياسات الرعاية إلى إيجاد ما يقرب من 13 مليون وظيفة بحلول عام 2035
سيؤدي الإستثمار �ف

ي حزمــة سياســات الرعايــة لتوفــ�ي إجــازة رعايــة كافيــة )إجازتــا 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا، يمكــن أن يــؤدي الاســتثمار �ن ي منطقــة الــ�ث

�ن
احات الرضاعــة الطبيعيــة، وخدمــات رعايــة الاأطفــال الشــاملة وخدمــات الرعايــة طويلــة الاأمــد  الاأمومــة والاأبــوة والاإجــازة الوالديــة(، واســ�ت
إلى إيجــاد مــا يقــرب مــن 13 مليــون وظيفــة بحلــول عــام 2035. ويتوقــع أن تصــل هــذه الوظائــف بحلــول عــام 2035 إلى 5.1 مليــون 
ة  ي قطــاع الرعايــة طويلــة الاأمــد، و2.6 مليــون وظيفــة غــ�ي مبــاسرث

ة �ن ي قطــاع رعايــة الاأطفــال، و5.3 مليــون وظيفــة مبــاسرث
ة �ن وظيفــة مبــاسرث

اوح مــن 4.4 مليــون وظيفــة �ني مــر )3.786 مليــون  ي القطاعــات غــ�ي المتعلقــة بالرعايــة.71 ومــن حيــث إجمــالىي فــرص العمــل، فســت�ت
�ن

ي البحريــن )60 ألفــاً للنســاء و20 ألفــاً للرجــال( )شــكل 9.6(. ويمكــن تفســ�ي الاختافــات 
للنســاء و490 ألفــاً للرجــال( إلى 80 ألــف وظيفــة �ن

ي كل بلــد.72 
ي عــام 2019 وكذلــك حجــم الســكان �ن

ن الــدول مــن خــال جــودة تقديــم الرعايــة �ن بــ�ي

ق الإأوســط  ــرث ــة ال ي منطق
ــة �ن ي 12 دول

ــة �ن ــات الرعاي ي خدم
ــالىي فــرص العمــل الناتجــة عــن الإســتثمار �ن  شــكل 9.6 إجم

ــاة، 2035 ــوال دورة الحي ــا ط ــمال إفريقي وش
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71. يرجى ماحظة أن عمليات المحاكاة المقدمة هنا لا تشمل تأثيـر زيادة الاستهاك فـي الاقتصاد المحلـي الناجم عن العمالة الجديدة، المسمى التأثيـر 
ي كل من إجازة الرعاية والخدمات. لذلك، فإن الاأرقام المعروضة هنا هي تقدير منخفض الحد لاإجمالىي فرص العمل 

ي سينشأ من الاستثمار �ن
»المستحث«، واليت

المحتملة.
ميـركـي بحلول عام 2035.

أ
جمالـي المتوقع المقابل بالدولار الا قليمي بالناتج المحلـي الاإ 72. ترجح تقديرات الاستثمار الاإ

جمة ال�ت جمة ال�ت جمة ال�ت

مر العراق المغرب تونس الاأردن عُمان الكويت لبنان قطر المملكة البحرين
العربية 
السعودية

مارات  الاإ
العربية 
المتحدة
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ومــن إجمــالىي فــرص العمــل الصافيــة المنشــأة بحلــول عــام 2035، مــن المتوقــع أن يذهــب %73.8 منهــا للنســاء و%87.1 مــن المتوقــع 
ن وعــى درجــة »التنظيــم الرســمي« للتوظيــف  ن الجنســ�ي أن تكــون عمالــة رســمية. ومــن المقــدر أن يحافــظ هــذا عــى ثبــات التوزيــع بــ�ي
ي 

ــادة �ن ي خلقــت رســمية. ومــع ذلــك، مــن المتوقــع أن تجعــل الزي
ــة الــيت ض أن تكــون جميــع وظائــف الرعاي ــ�ت ن يفُ ي حــ�ي

ي كل مهنــة، �ن
�ن

ي مجــال الرعايــة، وظائــف الرعايــة أكــ�ث جاذبيــة للرجــال، وبالتــالىي التقليــل 
ن �ن وظائــف الرعايــة، وكذلــك زيــادة الاأجــور ومؤهــات العاملــ�ي

ي تشــجيع النســاء عــى 
ي توفــر سياســات الرعايــة �ن

ضافــة إلى ذلــك، قــد تســاهم الزيــادة �ن ي اقتصــاد الرعايــة. وبالاإ
ن الوظيفــي �ن مــن التميــ�ي

ي ســوق العمــل. 
ي التوظيــف �ن

ن �ن تــولىي مهــن أخــرى عاليــة الاأجــر، وبالتــالىي التقليــل مــن التميــ�ي

ي 12 دولــة )شــكل 9.7(. 
ي المتوســط بمقــدار 10.3 نقطــة مئويــة بحلــول عــام 2035 �ن

يد هــذه �ن ن نــاث، ســ�ت وبالانتقــال إلى معــدلات عمالــة الاإ
ي عــام 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن %23.1 �ن ي 12 دولــة مــن منطقــة الــ�ث
وســيؤدي هــذا إلى زيــادة متوســط معــدلات توظيــف النســاء �ن

مــارات العربيــة المتحــدة، بزيــادة  ي الاإ
ي نســب توظيــف النســاء إلى عــدد الســكان �ن

ي عــام 2035. وستُســجل أكــ�ب زيــادة �ن
2019 إلى %33.4 �ن

ي معــدل عمالــة المــرأة إلى انخفــاض 
قدرهــا 16.2 نقطــة مئويــة، وســلطنة عُمــان، بزيــادة قدرهــا 14.3 نقطــة مئويــة. وســتؤدي الزيــادة �ن

ي المنطقــة.73
ي معــدل التوظيــف بنحــو 7.1 نقطــة مئويــة �ن

ن �ن ن الجنســ�ي الفجــوة بــ�ي

ــي(؛ 2035  ــا، 2019 )مرجع ــمال إفريقي ــط وش ق الإأوس ــرث ــة ال ي منطق
ــة �ن ي 12 دول

ــرأة �ن ــف الم ــدل توظي ــكل 9.7 مع ش
ــاكاة( )%( )مح
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نــاث، نتيجــة لزيــادة  ن مكاســب الذكــور والاإ ي خدمــات الرعايــة وإجــازة الرعايــة تأثــ�ي عــى الفجــوة بــ�ي
كمــا يمكــن أن يكــون لاســتثمار �ن

ــد  ــؤدي س ــن أن ي ــا، يمك ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــة ال ي منطق
ــام. و�ن ــكل ع ــل الاأم بش ــادة دخ ــة وزي ي الرعاي

ــور( �ن ــة )والاأج العمال
ي عــام 2035. 

ي الدخــل الشــهري �ن
ن �ن ن الجنســ�ي ي الفجــوة بــ�ي

ي سياســات الرعايــة إلى انخفــاض متوســطه 13.2 نقطــة مئويــة �ن
الفجــوات �ن

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا  ي منطقــة الــ�ث
ن 12 دولــة �ن ي الاأجــور الشــهرية بــ�ي

ن �ن ن الجنســ�ي وهــذا مــن شــأنه أن يقلــل متوســط الفجــوة بــ�ي
ــادة  ــهرية إلى الزي ــور الش ج

أ
ن �ني الا

ــ�ي ن الجنس
ــ�ي ــوة ب ــ�ي �ني الفج ــاض الكب ــزى الانخف ــكل 9.8(74. ويع ــام 2035 )ش ي ع

ــن 15 إلى %1.8 �ن م
ي قطــاع الرعايــة، وارتفــاع معــدلات التأنيــث والاأجــور فــوق المتوســط. وتوجــد حــوالىي 8 

ة �ن ي وظائــف مبــاسرث
نــاث �ن ي توظيــف الاإ

ة �ن الكبــ�ي
ي أن المــرأة ستكســب أكــ�ث 

، ممــا يعــين ن ن الجنســ�ي ي الاأجــور بــ�ي
ي حزمــة سياســات الرعايــة إلى فجــوة ســلبية �ن

دول يــؤدي فيهــا الاســتثمار �ن
ي المنطقــة تتحملهــا 

مــن الرجــل. ونظــراً لاأن المحــاكاة توفــر فقــط وظائــف رعايــة لائقــة، وأن غالبيــة أعمــال الرعايــة غــ�ي مدفوعــة الاأجــر �ن
ي 

ي قطاعــات الرعايــة، ممــا يعــين
النســاء، تتوقــع المحــاكاة الكليــة أن يزيــد إقبــال النســاء عــى وظائــف مدفوعــة الاأجــر بشــكل مناســب �ن

زيــادة متوســط دخلهــن بشــكل كبــ�ي مقارنــة بالرجــال. 

قليمي حسب العدد المتوقع للسكان العامليـن الذين تزيد أعمارهم عن 15 عاماً بحلول عام 2035. 73. ترجح تقديرات العمالة عى المستوى الاإ
قليمي حسب العدد المتوقع للسكان العامليـن الذين تزيد أعمارهم عن 15 عاماً بحلول عام 2035. 74. ترجح فجوة الدخل بيـن الجنسيـن عى المستوى الاإ
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ــا، 2019  ــمال إفريقي ــط وش ق الإأوس ــرث ــة ال ي منطق
ــة �ن ي 12 دول

ن �ن ــني ن الجنس ــني ــهرية ب ــور الش ــوة الإأج ــكل 9.8 فج ش
)مرجعــي(؛ 2035 )محــاكاة( )%(

ــة.    ــات المتاح ــص البيان ــبب نق ــالأأردن بس ــة ب ــم الخاص ــراق القي ــتخدم الع ف اس ــني ي ح
ــر، �ف ــم قط ــان قي ــت وعُم ــن والكوي ــتخدمت البحري ــة، اس ــنة المرجعي ــبة للس ــة: بالنس ماحظ

 .ILO 2023c :المصــدر

ي سياســة رعايــة 
ي ســد الفجــوة �ف

كيي يسُــتثمر �ف ق الإأوســط وشــمال إفريقيــا، يمكــن أن يــؤدي كل دولإر أمــ�ي ي منطقــة الــ�ث
�ف

جمــالىي بحلــول عــام 2035 ي الناتــج المحــلىي الإإ
كيــة �ف الإأطفــال إلى زيــادة متوســطها 3 دولإرات أم�ي

ي خدمــات الرعايــة المســتمرة منــذ 
ي المنطقــة، تقــدر منظمــة العمــل الدوليــة أن العائــد عــى الاســتثمار �ن

اســتناداً إلى نتائــج 12 دولــة �ن
كيي يســتثمر )شــكل 9.10(.75وهــذا يعــيني أن  كيــة لــكل دولار أمــ�ي لزامــي يمكــن أن يكــون 3 دولارات أم�ي ــة التعليــم الاإ الــولادة وحــيت بداي
توفــ�ي إجــازة ذات صلــة برعايــة الاأطفــال ممولــة مــن القطــاع العــام وخدمــات رعايــة وتعليــم مجانيــة وشــاملة لمرحلــة الطفولــة المبكــرة 

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا بفائــدة اقتصاديــة إيجابيــة.  ي منطقــة الــ�ث
ســيعود عــى الحكومــات �ن

ــط  ق الإأوس ــرث ــة ال ي منطق
ــال �ن ــة الإأطف ــة رعاي ي سياس

ــوة �ن ــد الفج ــن س ــدر م ــتثمار المق ــى الإس ــد ع ــكل 9.10 العائ ش
ــام 2035 ــول ع ــا بحل ــمال إفريقي وش

 .ILO 2023c :المصدر

ميـركـي بحلول عام 2035.
أ

جمالىي المتوقع بالدولار الا قليمي عى تقديرات الاستثمار من خال الناتج المحىي الاإ 75. يرجح العائد الاإ
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صندوق 9.5 العائد على الإستثمار: تعريف ومنهجية موجزة

ي الاإجازة المتعلقة برعاية الاأطفال ورعاية وتعليم 
كيي مستثمر �ن ي الناتج المحىي الاإجمالىي لكل دولار أم�ي

كيي �ن يعُرَّف عائد الاستثمار عى أنه زيادة بالدولار الاأم�ي
ي يستعدن استحقاقاتهن إلى مستوى ما قبل الولادة عى مدى 

اكمية لاأمهات الا�أ الطفولة المبكرة )ILO, 2023b(. ويقدر العائد عى الاستثمار المنافع ال�ت
ي سياسات رعاية الطفل. 

ي تسد الفجوة �ن
حياتهن، وذلك بفضل الاآثار المجمعة لاإجازة المتصلة برعاية الطفل وسياسات رعاية وتعليم الطفولة المبكرة اليت

ي توف�ي إجازة متصلة 
ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية إجمالىي متطلبات الاستثمار �ن

ولوضع تقدير للعائد عى الاستثمار، يحسب أداة محاكاة الاستثمار �ن
ن 25 - 54 عاماً، ولا سيما إجازة تبلغ مدتها سنة واحدة، وتعليم طفولة مبكرة  اوح عمرها ب�ي برعاية الطفل ورعاية وتعليم الطفولة المبكرة لاأطفال أي أم ي�ت
ن يكون ذلك شاماً(. يقُاس العائد عى الناتج المحىي  ي ح�ي

، ومن السنوات المتبقية حيت الالتحاق بالمدرسة الابتدائية )أو التعليم قبل الابتدا�أ ن لمدة سنت�ي
ي دخول الاأمهات طوال حياتهن عندما يتحول جزء من أعمال الرعاية غ�ي مدفوعة الاأجر إلى مسؤولية تقع عى عاتق الحكومة، وتقل 

الاإجمالىي عى أنه الزيادة �ن

. ن ن الجنس�ي فجوات التوظيف والاأجور ب�ي

ي أن المكتســبات الاقتصاديــة، مــن حيــث المســتحقات 
عندمــا يكــون العائــد عــى الاســتثمار مرتفعــاً، أي أعــى مــن واحــد، فهــذا يعــين

ي الاإجــازات المتصلــة برعايــة الاأطفــال وخدمــات رعايــة وتعليــم 
دة عــى مــدى الحيــاة، تعــوض إجمــالىي الاســتثمارات المدفوعــة �ن المســ�ت

ق الاأوســط وشــمال أفريقيــا أعــى مــن  ي كل بلــد مــن بلــدان منطقــة الــ�ث
الطفولــة المبكــرة. ويتوقــع أن يكــون العائــد عــى الاســتثمار �ن

مــارات العربيــة المتحــدة )1.01( وقطــر )1.02(  : الاإ ضعــف رأس المــال. عــى وجــه التحديــد، ســيكون معــدل العائــد عــى النحــو التــالىي
ي تعويــض مبلــغ الاســتثمار عــى أقــل تقديــر مــن خــال الفوائــد 

، ممــا يعــين ن ن ضعــف وضعفــ�ي والكويــت )1.28( والبحريــن )1.45(، أي بــ�ي
ــة  ــك، يمكــن مضاعفــة رأس المــال المســتثمر بأكــ�ث مــن الضعــف مــن خــال المنافــع الاقتصادي ــة الناتجــة. عــاوة عــى ذل الاقتصادي
ي بلــدان تونــس )2.01( والاأردن )2.51( وعمــان )2.65(. بعــد ذلــك، يمكــن أن تتوقــع 5 دول - العــراق والمملكــة العربيــة 

الناتجــة �ن
ي مــر. 

ي العــراق إلى 4.74 �ن
اوح مــن 3.06 �ن الســعودية ولبنــان والمغــرب ومــر - عائــداً عــى الاســتثمار يزيــد بمعــدل 3 أضعــاف، ليــ�ت

ي الاإجــازة المتصلــة برعايــة الاأطفــال ورعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة إلى مضاعفــة العائــد 
ي هــذه البلــدان، يمكــن أن يــؤدي الاســتثمار �ن

و�ن
3 أو 4 مــرات مــن حيــث المنفعــة الاقتصاديــة. 

ي لسياســات وخدمــات الرعايــة والطلــب 
ي توفــ�ي خــط الاأســاس الوطــين

ويمكــن تفســ�ي التبايــن مــن بلــد إلى آخــر مــن خــال الاختافــات �ن
ي بعــض 

ي انخفــاض معــدل العائــد عــى الاســتثمار �ن
كيبــة الســكانية. ويرجــع الســبب �ن ي كل بلــد والــذي يتأثــر بال�ت

عــى هــذه الخدمــات �ن
ن  ي التوظيــف بــ�ي

ي تقليــص الفجــوات �ن
ي الاأصــل �ن

البلــدان، وإن كان أكــ�ث مــن ضعــف واحــد، بشــكل أســاسيي إلى نجــاح هــذه البلــدان �ن
ي الاإجــازة المتصلــة برعايــة الاأطفــال وخدمــات رعايــة 

ضافــة إلى ذلــك، يمكــن تفســ�ي ارتفــاع العائــد عــى الاســتثمار �ن الرجــال والنســاء. بالاإ
ي 

ي حــزم سياســات الرعايــة، ممــا يــؤدي إلى تحســينات �ن
وتعليــم الطفولــة المبكــرة مــن خــال تصميــم التحويــىي المراعــي لنــوع الجنــس �ن

ي أوجــه عــدم المســاواة مــن حيــث توزيــع أعمــال الرعايــة 
عــدد وظــروف عمــل القــوى العاملــة لرعايــة الاأطفــال وكذلــك إلى خفــض أكــ�ب �ن

ي عــادة مــا تؤثــر عــى الاأمهــات مــن حيــث التوظيــف والدخــل. 
غــ�ي مدفوعــة الاأجــر الــيت

ي اقتصاد الرعاية
ت�يع الدعم للاستثمار �ف

ي تتبناهــا الاأطــراف الثــاث 
ن والــيت ن الجنســ�ي ي الخطــط الراميــة إلى تعزيــز المســاواة بــ�ي

ي اقتصــاد الرعايــة حجــر الزاويــة �ن
يمثــل الاســتثمار �ن

رات الاســتثمار، ستشــارك  ي هــذا التقريــر، والتوصيــات الــواردة فيــه ومــ�ب
المكونــة لمنظمــة العمــل الدوليــة. بنــاءً عــى التحليــل المقــدم �ن

ي بلــدان مختــارة مــن أجــل دعــم الهيئــات المكونــة لمنظمــة العمــل 
ي حــوارات بشــأن السياســات الوطنيــة �ن

منظمــة العمــل الدوليــة �ن
: ي

الدوليــة �ن

ي ذلــك عــن  3
ــاس إجمــالىي عــبء العمــل - ســواء كان مدفــوع الاأجــر أو غــ�ي مدفــوع الاأجــر - بمــا �ن ــة لقي ــز القــدرة الاإحصائي تعزي

ــة )ILO 2021k(؛ ــة الحالي ــوى العامل ــاس اســتخدام الوقــت إلى مســوح الق ــة لقي ــة وحــدات خفيف ــق إضاف طري

ــة  3 ي البني
ــك �ن ي ذل

ــا �ن ــة، بم ــاد الرعاي ي اقتص
ــتثمارات �ن ــز الاس ــم وتعزي ، وتقيي ن ــتهدف�ي ــكان المس ــة للس ــات الرعاي ــد احتياج تحدي

ي 
ي قطاعــات اقتصــاد الرعايــة وبشــكل غــ�ي مبــاسرث �ن

ة �ن التحتيــة ذات الصلــة بالرعايــة ومــن خــال خلــق فــرص عمــل لائقــة مبــاسرث
القطاعــات الاأخــرى؛

ــة  3 ــك إجــازة الاأموم ي ذل
ــا �ن ــة الشــاملة، بم ــذ سياســات الرعاي ــل وتنفي ــم وتموي ــة لتصمي ــة والفني ــة والتنظيمي ــدرة المالي ــاء الق بن

ــة؛ ــة بالرعاي ــة المتعلق ــة الاجتماعي ــتحقاقات الحماي ــة واس ــات الرعاي ــة وخدم ــة والحماي ــازة الوالدي ــوة والاإج والاأب

ي اقتصــاد  3
ي توفــر العمــل الائــق �ن

تصميــم برامــج قائمــة عــى الحقــوق، مــن خــال الحــوارات الاجتماعــي، تعالــج أوجــه القصــور �ن
ي مجــال الرعايــة؛ 

ن �ن ن العاملــ�ي الرعايــة، ولا ســيما بــ�ي

ــوازن للمســؤوليات  3 ــن أجــل التقاســم المت ي وضــع السياســات وتنفيذهــا م
ســهام �ن ن عــى الاإ ــ�ي كاء الاجتماعي ــ�ث ــدرة ال ــز ق تعزي

 .)ILO 2020h( الاأسريــة
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ي ذلــك 
ي تحقيــق خطــط منظمــة العمــل الدوليــة والاأمــم المتحــدة بشــأن اقتصــاد الرعايــة، بمــا �ن

سيســهم هــذا العمــل بشــكل مبــاسرث �ن
ي جــدول 

ــة �ن ــة العمــل الدولي ــدوق رقــم 9.6 مجــالات اســتثمار منظم ــوال، يلخــص الصن ــة. وعــى هــذا المن ــف العالمــي للرعاي التحال
أعمــال الرعايــة مــن حيــث تقديــم المســاعدة الفنيــة وبنــاء القــدرات.

ي تعمل فيها منظمة العمل الدولية لدعم حزم سياسات الرعاية التحويلية
صندوق 9.6 المجالإت ال�ت

بناء المعرفة والبيانات والتوعية

ن أعمال الرعاية والتحولات العادلة. ي ذلك الرابط ب�ي
 المعرفة القائمة عى البيّنات لسد الثغرات البحثية الرئيسية، بما �ن

 إحصائيات وقياس أعمال الرعاية مدفوعة الاأجر وغ�ي مدفوعة الاأجر وأثرها عى عالم العمل.

ي مجال الرعاية.
ن �ن ي الرعاية كمسؤولية جماعية )عى عكس المسؤولية الوحيدة أو الاأساسية للنساء والفتيات( وحماية حقوق العامل�ي

اف بالحق �ن  زيادة الوعي لاع�ت

عام لتغي�ي الاأنماط القائمة عى  ي وسائل الاإ
ن عى مستوى الاأسرة والمجتمع والمؤسسات التجارية والوطنية و�ن ن الاجتماعي�ي هم من الفاعل�ي اك الرجال والفتيان وغ�ي  إسرث

يجابية. النوع الاجتماعي وتعزيز الذكورة الاإ

تعزيز القدرات  

 تطوير قدرات الحكومات ومنظمات العمال ومنظمات أصحاب العمل لرصد أعمال الرعاية غ�ي مدفوعة الاأجر وتقييمها ومعالجة ذلك ع�ب وضع السياسات 
المناسبة.

اف بها وتسليط الضوء عى قيمتها.   بناء القدرات والاأطر المؤسسية لتحديد الكفاءات والمهارات المتصلة بالرعاية والاع�ت

اف بمؤهاتهم. ي مجال الرعاية وتأهيلهم والاع�ت
ن �ن  تدريب العامل�ي

ن العمل والحياة. ي سياسات تعزز التوازن ب�ي
ي تبين

 مساعدة المؤسسات ورائدات الاأعمال �ن

ي مجال الرعاية.
ي ذلك التعاونيات وأنظمة السوق �ن

 تطوير اقتصاد التضامن الاجتماعي، بما �ن

تصميم وتنفيذ سياسات وخدمات الرعاية

 التصديق عى معاي�ي العمل الدولية لمنظمة العمل الدولية وتنفيذها.

ي عالم العمل.
 إدخال إصاحات قانونية بشأن سياسات وخدمات الرعاية لدعم مقدمي الرعاية غ�ي مدفوعي الاأجر �ن

ن بشكل خاص عى  ك�ي اتيجيات مد الحماية الاجتماعية المراعية للنوع الاجتماعي للحد من مواطن الضعف الاقتصادية والاجتماعية، مع ال�ت  اعتماد اس�ت
الفئات المستبعدة من العمال.

ي رعاية 
ليون، والمعلمون، والعاملون �ن ن ي مجال الرعاية )العمال الم�ن

ن �ن ي ذلك التنظيم الرسمي للعامل�ي
 توف�ي الحماية العمالية وظروف العمل الائقة، بما �ن

الاأطفال والرعاية طويلة الاأمد، والعاملون الصحيون، بمن فيهم عمال الرعاية المهاجرون(. 

تعزيز التمثيل والحوارات الاجتماعية

ي التنظيم والمفاوضة الجماعية.
ي مجال الرعاية المدفوعة الاأجر �ن

ن �ن  تعزيز حق العامل�ي

ي الحوارات الاجتماعية.
اكهم �ن ي منظمات العمال وأصحاب العمل وإسرث

ي مجال الرعاية �ن
ن �ن  ضمان تمثيل العامل�ي

ي مؤسسات الحماية الاجتماعية والتدريب 
ي ذلك �ن

ي صنع القرار، بما �ن
ي مجال الرعاية بأجر وغ�ي مدفوع الاأجر �ن

ن �ن  تعزيز المشاركة والقيادة لكل من العامل�ي
ها من آليات تصميم السياسات والمساءلة. وغ�ي

ي ذلك الناشطات النسويات الشابات، 
ي مجال الرعاية والمنظمات والشبكات والحركات النسائية والاأطفال والشباب، بما �ن

ن �ن  حشد الدعم الاجتماعي للعامل�ي
ي جداول الاأعمال الوطنية.

لوضع قضايا أعمال الرعاية �ن

تقدير تكلفة سياسات وخدمات الرعاية 

 تصميم وتمويل مزايا وخدمات الحماية الاجتماعية فيما يتعلق بالرعاية.

ي قطاع الرعاية.
 تصميم وتمويل سياسات التوظيف لتوليد الوظائف �ن
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خلاصة

ي ذلــك جائحــة كوفيــد-19 وانعــدام الاأمــن الاقتصــادي 
ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا مــن العديــد مــن الاأزمــات، بمــا �ن عانــت منطقــة الــ�ث

ي مجــال تلبيــة متطلبــات 
ي كل الاأحــوال، يجــب ألا تــؤدي هــذه المشــاكل إلى إغفــال التحديــات القائمــة �ن

والســياسيي والاجتماعــي، ولكــن �ن
ــن  ــا، يمك ــة وتنفيذهــا والاســتثمار فيه ــات الرعاي ــم سياســات وخدم ي هــذا القطــاع. فمــن خــال تقيي

ــق �ن ن العمــل الائ ــ�ي ــة وتأم الرعاي
ــ�ي  ــة غ ــال الرعاي ي مج

ن �ن ــ�ي ــن العامل ــة م ــم الرعاي ــن تقدي ــؤولية ع ي المس
ــول �ن ــداث تح ــا إح ــمال إفريقي ــط وش ق الاأوس ــ�ث ــة ال لمنطق

ن وذوي الاأجــور المنخفضــة،  ليــة والمهاجريــن غــ�ي النظاميــ�ي ن ي مجــال الرعايــة الم�ن
ن �ن مدفوعــي الاأجــر، ومعظمهــم مــن النســاء، والعاملــ�ي

ام  ن ــ�ت ــن الال ــم م ــى الرغ ــة. وع ــة الاجتماعي ــز الحماي ــاواة وتعزي ــدم المس ــن ع ــد م ــة، والح ــف لائق ــاد وظائ ــدوره إلى إيج ــؤدي ب ــا ي مم
ي 

قليمــي المصاحــب إلى وجــود ثغــرات �ن ــر الاإ ي هــذا التقري
ــواردة �ن ــات ال ــات والتحدي ــة، تشــ�ي البيان الواضــح بجــداول الاأعمــال العالمي

ق الاأوســط وشــمال إفريقيــا وتدعــو إلى اتخــاذ إجــراءات فوريــة وتحويليــة عــى المســتويات الوطنيــة.  ي منطقــة الــ�ث
سياســات الرعايــة �ن

انيــات الوطنيــة،  ن ن والسياســات والم�ي ي التعامــل مــع مســألة الرعايــة كأولويــة للقوانــ�ي
بــدأت جــداول الاأعمــال والخطــط الوطنيــة مؤخــراً �ن

مــن ناحيــة، بوصــف ذلــك جــزءاً مــن الجهــود الاأوليــة لبنــاء أنظمــة رعايــة وطنيــة وعنــراً مــن عنــا� الاســتجابة لاأزمــة جائحــة كوفيــد-19 
ي عــن البيــان أن أســباب هــذا الوضــع متعــددة. وهــي تتعلــق بــكل مــن الاأبعــاد متعــددة الاأوجــه 

)Martínez and Siddharth 2021(. وغــين
ــذا  ــى ه ــب ع ــة. وللتغل ــة الحالي ــة الرعاي ي أنظم

ــول �ن ــداث تح ــوارد لاإح ــدرات والم ــز الق ــة إلى تعزي ــة والحاج ــة للرعاي ــاد الثقافي والاأبع
ن مــالىي للرعايــة  ي اقتصــاد الرعايــة وخلــق حــ�ي

ام ســياسيي بإعطــاء الاأولويــة لاســتثمارات العامــة والخاصــة �ن ن الوضــع، توجــد حاجــة إلى الــ�ت
ن والحمايــة الاجتماعيــة.  ن الجنســ�ي كجــزء مــن جــداول الاأعمــال الوطنيــة التحويليــة للمســاواة بــ�ي

ن  ــ�ي ــي ب ــد الاجتماع ــد العق ــدة إلى تجدي ــم المتح ــام لاأم ن الع ــ�ي ــا الاأم ــد دع ــي، فق ــرق تاريخ ق ط ــ�ت ــد مف ــف عن ــم يق ــراً لاأن العال نظ
ي الــذي يقــوده قطــاع الرعايــة والمتمحــور حــول الاأشــخاص 

الحكومــات وشــعوبها وداخــل المجتمعــات )الاأمــم المتحــدة 2021(. إن التعــا�ن
ي اقتصــاد 

عــادة التفكــ�ي �ن ، لاإ ي قطــاع الرعايــة حــول العالــم، ولكــن أيضــاً، بشــكل أســاسيي
وريــاً فقــط لمعالجــة أوجــه القصــور �ن ليــس �ن

يجــاد سياســات رعايــة تحويليــة تشــمل  قليمــي وجــود حافــز قــوي لاإ ي النظــم. يوضــح هــذا التقريــر الاإ
الرعايــة وإحــداث التحــول الــازم �ن

ي تنهــض بأعمــال الرعايــة 
ي كل مــكان. ويؤكــد التقريــر أن إعطــاء الاأولويــة لاســتثمارات الــيت

جميــع العمــال ذوي المســؤوليات الاأسريــة �ن
ــز الاقتصــاد المســتدام  ــذي يتضمــن أيضــاً تعزي المدفوعــة وغــ�ي مدفوعــة الاأجــر هــو جــزء لا يتجــزأ مــن هــذا التحــول الجــذري، وال
ي جهــود إعــادة التنظيــم 

ي صميمــه )Novello 2021(. إن تأطــ�ي الاســتثمارات �ن
ن �ن ن الجنســ�ي والتحــول العــادل الــذي يضــع المســاواة بــ�ي

الجماعــي لقطــاع الرعايــة بوصفــه بعــداً آخــراً لاســتدامة مــن شــأنه أن يضمــن أن تعالــج الحوافــز الاقتصاديــة المســتقبلية وخطــط النمــو 
ي هــذا الصــدد تتكامــل وتزيــد مــن القــدرة عــى الصمــود 

ي خدمــات ونظــم الرعايــة، وأن المعالجــات �ن
الفجــوات الحاليــة والمســتقبلية �ن

 .)Martínez and Siddharth 2021( ــع ــة للجمي والرفاهي

ي الهــادف 
ن عــى الحكومــات والعمالــة وأصحــاب العمــل اتخــاذه مــن أجــل التعــا�ن امــاً جريئــاً يتعــ�ي ن ي سياســات الرعايــة ال�ت

يعُــد الاســتثمار �ن
ي 

ن النســاء والرجــال �ن قليمــي أنــه لضمــان تكافــؤ الفــرص بــ�ي مــن جائحــة كوفيــد-19 وإحــراز تقــدم سريــع. وقــد أظهــر هــذا التقريــر الاإ
ي تضمــن لجميــع مقدمــي الرعايــة اســتمرارية 

ي حــزم رعايــة تحويليــة تشــمل الاإجــازات والخدمــات الــيت
عالــم العمــل، توجــد حاجــة إلى تبــين

توفــر الرعايــة مــن الحمــل وحــيت الشــيخوخة. 

ــة عــى  ــة حقيقــة واقعــة مــن خــال الحــوارات الاجتماعي ــة التحويلي ي سياســات الرعاي
ــة نحــو الاســتثمار �ن يمكــن أن تصبــح هــذه الرحل

ي 
ي تمثلهــم والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــد�ن

ي تشــمل الحكومــات وجهــات العمــل والعمــال والمنظمــات الــيت
الصعــد الوطنيــة، والــيت

ي هــذا 
ي. و�ن هــم مــن أصحــاب المصلحــة ذوي الصلــة مثــل الاأوســاط الاأكاديميــة ومجتمــع العمــل الخــ�ي ووكالات الاأمــم المتحــدة وغ�ي

الســياق، تعتــ�ب آراء وتمثيــل أولئــك الذيــن يقدمــون الرعايــة ويتلقونهــا عــى درجــة عاليــة مــن الاأهميــة. 

ي إعــان الذكــرى المئويــة لمســتقبل العمــل والدعــوة إلى 
ن �ن توفــر أجنــدة الرعايــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، عــى النحــو المبــ�ي

ي هــذا المجــال. كمــا إن 
تــه �ن العمــل ومعايــ�ي العمــل الدوليــة المتعلقــة بالرعايــة، منصــة قويــة لتوســيع نطــاق التقــدم وت�يــع وت�ي

ــارات  رادة السياســية الازمــة لاستكشــاف جميــع خي ي الاأطــراف والحــوار الاجتماعــي متطلبــات أساســية لضمــان كســب الاإ
التعــاون ثــا�ث

ــراء  ــب إلى إج ــر المصاح ــذا التقري ــؤدي ه ــل أن ي ــة. نأم ــاع الرعاي ي قط
ــة �ن ــتثمارات العام ــاق الاس ــيع نط ــة لتوس ــالىي الممكن ن الم ــ�ي الح

مشــاورات وطنيــة مــع ممثــىي الحكومــات ومنظمــات العمــال وجهــات العمــل لوضــع أســس المســتقبل والتعامــل مــع موضــوع الرعايــة 
بوصفهــا أولويــة وبنــاء مســارات نحــو عالــم عمــل أكــ�ث رعايــة ومســاواة.
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       ملحق: بيانات تعريفات منهجيات 

       ومصادر على المستوى القطري  
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المنافع 

النقدية لإإجازة 
الإأمومة

المصادقة على 
اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

التوافق مع 
متطلبات 

اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

منح منافع 
إجازة الإأمومة 

النقدية 
للعمالة 
لحسابها 
الخاص

منح إجازة 
الإأمومة 
للاآباء 

ي
بالتب�ف

إجازة الإأمومة 
- مدة الحماية 

من الفصل

عبء إثبات 
عدم علاقة 

الفصل 
بإجازة 
الإأمومة

ي 
الحق �ف

العودة 
إلى نفس 

المنصب أو 
ما يعادله

حظر 
اختبار 

ي 
الحمل �ف
العمل

100لا 14 أسبوعاالجزائر
 الضمان 

الاجتماعي 
فقط

X لا نعممتوافقة
عدم وجود 
حماية �يحة

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

البحرين

11 أسبوعا )-60
75 يوم مدفوعة 
الاأجر، و15 يوما 

غ�ي مدفوعة 
الاأجر(

100 )60 يوما(لا
مسؤولية جهة 

العمل 
X لالاغ�ي متوافقة

ة إجازة  ف�ت
إضافية بسبب 

الحمل

جهة العمل 
ثبات ملزم بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

مر
90 يوما )13 

أسبوعا(
100لا

الضمان 
الاجتماعي 

فقط
Xلالاغ�ي متوافقة

ة إجازة   اف�ت
إضافية بسبب 

الحمل

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

جمهورية 
إيران 

سامية الاإ

39 أسبوعا )9 
أشهر(

67لا
الضمان 

الاجتماعي 
فقط

Xلالامتوافقة
عدم وجود 
حماية �يحة

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

نفس 
المنصب

لا يوجد 
حظر

100لا14 أسبوعاالعراق
الضمان 

الاجتماعي 
فقط

Xإجازةلالاغ�ي متوافقة
جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

نفس 
المنصب أو 

ما يعادله

لا يوجد 
حظر

100لا10 أسابيعالاأردن
الضمان 

الاجتماعي 
فقط

Xإجازةلالاغ�ي متوافقة
جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

الكويت

27 أسبوعا )70 
يوما زائد 4 أشهر 

غ�ي مدفوعة 
الاأجر(

لا

100 عن مدة الـ 
ء  ي

70 يوما، ولا سيث
عن الاأشهر الاأربعة 

المتبقية 

مسؤولية جهة 
العمل 

Xلالاغ�ي متوافقة
ة إجازة  ف�ت

إضافية

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

100لا7 أسابيع لبنان
مسؤولية جهة 

العمل 
Xإجازة حمللالاغ�ي متوافقة

لا يوجد 
معلومات

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

100لا14 أسبوعاليبيا

برنامج 
المساهمة 
ومسؤولية 
جهة العمل

Xمتوافقة
نعم )الضمان 

الاجتماعي(
إجازة حمللا

غ�ي منصوص 
عليه

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر
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5

البلد 
مدة إجازة 

الإأمومة قانونيا
تحويل إجازة 
الإأمومة للاآباء

المنافع النقدية 
لإإجازة الإأمومة )% 
من الدخل السابق(

مصدر تمويل 
المنافع 

النقدية لإإجازة 
الإأمومة

المصادقة على 
اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

التوافق مع 
متطلبات 

اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

منح منافع 
إجازة الإأمومة 

النقدية 
للعمالة 
لحسابها 
الخاص

منح إجازة 
الإأمومة 
للاآباء 

ي
بالتب�ف

إجازة الإأمومة 
- مدة الحماية 

من الفصل

عبء إثبات 
عدم علاقة 

الفصل 
بإجازة 
الإأمومة

ي 
الحق �ف

العودة 
إلى نفس 

المنصب أو 
ما يعادله

حظر 
اختبار 

ي 
الحمل �ف
العمل

لا14 أسبوعاالمغرب
100 )بحد أقى 
ي 

6000 درهم �ن
الشهر(

الضمان 
الاجتماعي 

فقط
متوافقة2011

يستثين بعض 
ن  العامل�ي
لحسابهم 

الخاص وفقا 
لتعليمات 
الرابطة 
الدولية 
للضمان 
الاجتماعي

إجازة حمللا
جهة العمل 
ثبات ملزم بالاإ

نفس 
المنصب

لا يوجد 
حظر

ي 
الاأرا�ن

الفلسطينية 
المحتلة 

10 أسابيع

100لا
مسؤولية جهة 

العمل 
------غ�ي متوافقة-

سلطنة عمان
7 أسابيع )50 

يوما(
100لا

مسؤولية جهة 
العمل 

Xلالاغ�ي متوافقة
ة إجازة  ف�ت
إضافية 

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

قطر
7 أسابيع )50 

يوما(
100لا

مسؤولية جهة 
العمل 

Xإجازة لالاغ�ي متوافقة
جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

المملكة 
العربية 

السعودية
لا10 أسابيع

100-50 %50( إذا 
كانت مدة خدمة 

الموظفة 1-3 
سنوات قبل بداية 

إجازة الاأمومة، 
و%100 إذا كانت 
مدة الخدمة 3 
) سنوات أو أك�ث

مسؤولية جهة 
العمل 

Xلالاغ�ي متوافقة
ة إجازة  ف�ت

حمل إضافية

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

100لا8 أسابيعالسودان
مسؤولية جهة 

العمل 
Xإجازة حمللالا غ�ي متوافقة

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر
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6

البلد 
مدة إجازة 

الإأمومة قانونيا
تحويل إجازة 
الإأمومة للاآباء

المنافع النقدية 
لإإجازة الإأمومة )% 
من الدخل السابق(

مصدر تمويل 
المنافع 

النقدية لإإجازة 
الإأمومة

المصادقة على 
اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

التوافق مع 
متطلبات 

اتفاقية حماية 
الإأمومة رقم 

183

منح منافع 
إجازة الإأمومة 

النقدية 
للعمالة 
لحسابها 
الخاص

منح إجازة 
الإأمومة 
للاآباء 

ي
بالتب�ف

إجازة الإأمومة 
- مدة الحماية 

من الفصل

عبء إثبات 
عدم علاقة 

الفصل 
بإجازة 
الإأمومة

ي 
الحق �ف

العودة 
إلى نفس 

المنصب أو 
ما يعادله

حظر 
اختبار 

ي 
الحمل �ف
العمل

الجمهورية 
العربية 
السورية

21 أسبوعًا )120 
يومًا )للطفل 
الاأول( و90 
يومًا )للطفل 

( و75 يومًا  ي
الثا�ن

)للطفل الثالث( 
بالاإضافة إلى 

إجازة لمدة شهر 
غ�ي مدفوعة 

الاأجر(

100 لمدة 120 يوما لا
مسؤولية جهة 

العمل 
Xإجازةلالاغ�ي متوافقة

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

تونس
30 يوما )4 

أسابيع(
66.7لا

الضمان 
الاجتماعي 

فقط
Xلانعمغ�ي متوافقة

ة إجازة  ف�ت
حمل إضافية

جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

غ�ي 
منصوص 

عليه

مارات  الاإ
العربية 
المتحدة

6 أسابيع )45 
يوما(

لا
100 )قبل سنة 

واحدة متواصلة من 
الخدمة(

مسؤولية جهة 
العمل 

Xحمللالاغ�ي متوافقة
جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

اليمن
10 أسابيع )70 

يوما(
100لا

مسؤولية جهة 
العمل 

Xإجازةلالاغ�ي متوافقة
جهة العمل 
غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي 
مضمون

لا يوجد 
حظر

 2023c المصدر: منظمة العمل الدولية .)ILO 2023c )314-319 ي لأ يوجد بيانات. بخصوص الماحظات المنهجية، يرجى الرجوع إلي
ماحظة: يتضمن الجدول 19 بلدا وإقليما، والرمز )-( يعيف
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البلد
مدة إجازة 

الإأبوة قانونيا

مقدار المنافع النقدية 
جازة الإأبوة )% من  لإإ

الدخل السابق(

مصدر تمويل المنافع 
جازة الإأبوة النقدية لإإ

منح منافع إجازة الإأبوة النقدية 
للعمالة لحسابها الخاص

منح إجازة الإأبوة 

ي
للاآباء بالتب�ف

إجازة الإأبوة - مدة 
الحماية من الفصل

عبء إثبات عدم علاقة 
الفصل بإجازة الإأبوة

ي العودة إلى نفس 
الحق �ف

المنصب أو ما يعادله

لالامسؤولية جهة العمل3100 أيامالجزائر
عدم وجود حماية 

�يحة
جهة العمل غ�ي ملزم 

ثبات بالاإ
غ�ي مضمون

لالامسؤولية جهة العمل100يوم واحدالبحرين
عدم وجود حماية 

�يحة
جهة العمل غ�ي ملزم 

ثبات بالاإ
غ�ي مضمون

--------مر

جمهورية 
إيران 

سامية الاإ

14 يوما 
)أسبوعان(

عدم وجود حماية لا يوجد معلوماتلامسؤولية جهة العمل100
�يحة

جهة العمل غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي مضمون

--------العراق

عدم وجود حماية لالاسؤولية جهة العمل3100 أيامالاأردن
�يحة

جهة العمل غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي مضمون

--------الكويت

--------لبنان

--------ليبيا

الضمان الاجتماعي 3100 أيامالمغرب
ن  للعمال المسجل�ي
ي الضمان. يعوض 

�ن
ي 

الصندوق الوطين
للضمان الاجتماعي 

جهة العمل بما يصل 
إلى الحد الاأقى

عدم وجود حماية لالا
�يحة

جهة العمل غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي مضمون

--------سلطنة عمان

--------قطر

المملكة 
العربية 

السعودية

عدم وجود حماية لالامسؤولية جهة العمل3100 أيام
�يحة

جهة العمل غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي مضمون

--------السودان

الجمهورية 
العربية 
السورية

--------
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البلد
مدة إجازة 

الإأبوة قانونيا

مقدار المنافع النقدية 
جازة الإأبوة )% من  لإإ

الدخل السابق(

مصدر تمويل المنافع 
جازة الإأبوة النقدية لإإ

منح منافع إجازة الإأبوة النقدية 
للعمالة لحسابها الخاص

منح إجازة الإأبوة 

ي
للاآباء بالتب�ف

إجازة الإأبوة - مدة 
الحماية من الفصل

عبء إثبات عدم علاقة 
الفصل بإجازة الإأبوة

ي العودة إلى نفس 
الحق �ف

المنصب أو ما يعادله

عدم وجود حماية لالاالضمان الاجتماعي100يوم واحدتونس
�يحة

جهة العمل غ�ي ملزم 
ثبات بالاإ

غ�ي مضمون

مارات  الاإ
العربية 
المتحدة

--------

--------اليمن

2023c المصدر: منظمة العمل الدولية .   )ILO 2023c )331-334 ي ليس هناك إجازة أبوة. بخصوص الماحظات المنهجية، يرجى الرجوع إلي
ملاحظة: يتضمن الجدول 18 بلدا، والرمز )-( يعيف
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ق الإأوسط وشمال إفريقيا  جازة الوالدية الطارئة، بلدان ال�ث جدول أ.3 - إجازة الرعاية الوالدية طويلة الإأمد والإإ

البلد
جازة  مدة الإإ

ي قانونيا
الوالدية �ف

مقدار المنافع 
النقدية للاإجازة 
الوالدية )% من 
الدخل السابق(

مصدر تمويل 
المنافع النقدية 
للاإجازة الوالدية

منح منافع 
جازة الوالدية  الإإ
النقدية للعمالة 

لحسابها 
الخاص

جازة  منح الإإ
الوالدية 

ي
للاآباء بالتب�ف

جازة  الإإ
الوالدية 
- مدة 

الحماية من 
الفصل

عبء إثبات 
عدم علاقة 

جازة الوالدية  الإإ
بالفصل 

ي العودة إلى 
الحق �ف

نفس المنصب أو 
ما يعادله

--------الجزائر

البحرين
78 أسبوعا )18 
شهرا( -الاأمهات 

فقط
لاغ�ي قابل للتطبيق0

لا يوجد 
معلومات

بسب الاإجازة 
الوالدية 

جهة العمل 
ثبات ملزم بالاإ

غ�ي مضمون

مر

104 أسابيع 
)سنتان(- الاأمهات 

فقط، ومتاحة 
ي 

فقط للعامات �ن
مؤسسات يعمل 
فيها 50 عامل 

أو أك�ث

بسبب لالاغ�ي قابل للتطبيق0
جهة العمل غ�ي 

ثبات ملزم بالاإ
غ�ي مضمون

جمهورية 
إيران 

سامية الاإ
--------

-------- العراق

الاأردن
52 أسبوعا )بما لا 
يزيد عن 12 شهرا( 

- لاأمهات فقط
لالالاغ�ي قابل للتطبيق 0

جهة العمل غ�ي 
ثبات ملزم بالاإ

نفس المنصب

--------الكويت

--------لبنان

--------ليبيا

المغرب
52 أسبوعا )12 
شهرا(، لاأمهات 

فقط
لالالاغ�ي قابل للتطبيق 0

جهة العمل غ�ي 
ثبات ملزم بالاإ

نفس المنصب

--------سلطنة عمان

--------قطر

المملكة 
العربية 

السعودية
--------

--------السودان

الجمهورية 
العربية 
السورية

52 أسبوعا )سنة 
واحدة(، لاأمهات 

فقط
إجازةلالاغ�ي قابل للتطبيق0

جهة العمل غ�ي 
ثبات ملزم بالاإ

غ�ي مضمون 

--------تونس

مارات  الاإ
العربية 
المتحدة

أسبوعان )5 أيام 
عمل لكل والد من 

الوالدين(
100

مسؤولية جهة 
العمل 

لالا
لا يوجد 
حماية 
�يحة

جهة العمل غ�ي 
ثبات ملزم بالاإ

غ�ي مضمون

-------- اليمن

ي عــدم وجــود إجــازة والديــة. بخصــوص الماحظــات المنهجيــة، يرجــى الرجــوع إلي ILO 2023c )349-352(. المصــدر: 
ملاحظــة: يتضمــن الجــدول 18 بلــدا، والرمــز )-( يعــيف

2023c منظمــة العمــل الدوليــة
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ق الإأوسط وشمال إفريقيا  جازة الطارئة، بلدان ال�ث جدول أ.4 - إجازة الرعاية طويلة الإأمد والإإ

جازة طويلة الإأمد جازة الطارئة الإإ الإإ

البلد
منح إجازة رعاية 

طويلة الإأمد

مصدر تمويل 
المنافع النقدية 
للاإجازة طويلة 

الإأمد

منح إجازة رعاية 
طويلة الإأمد 

للعمالة لحسابها 
الخاص

منح إجازة 
طارئة 

مصدر تمويل 
المنافع النقدية 
للاإجازات الطارئة

منح إجازة طارئة للعمالة 
لحسابها الخاص

--لاالجزائر
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

--لاالبحرين
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

--لامر
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

جمهورية إيران 
سامية الاإ

نعم، مدفوعة 
الاجر

مسؤولية جهة 
العمل 

--لالا

--لاالعراق
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل
لا

--لا--لاالاأردن

--لاالكويت
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل
لا

--لا--لالبنان

--لاليبيا
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

--لاالمغرب
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

--لاسلطنة عمان
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل 
لا

--لا--لاقطر

المملكة العربية 
السعودية

--لا
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل
لا

--لا--لاالسودان

الجمهورية العربية 
السورية

--لا
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل
لا

--لا--لاتونس

مارات العربية  الاإ
المتحدة

--لا--لا

--لااليمن
نعم، مدفوعة 

الاجر
مسؤولية جهة 

العمل
لا

 ILO ي عــدم منــح إجــازة رعايــة طويلــة الأأمــد أو عــدم منــح إجــازة طارئــة. بخصــوص الماحظــات المنهجيــة، يرجــى الرجــوع إلي
ماحظــة: يتضمــن الجــدول 18 بلــدا، والرمــز )-( يعــيف

2023c 2023(   . المصــدر: منظمــة العمــل الدوليــةc )362
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ق الإأوسط وشمال إفريقيا  جدول أ.5 - الحماية الصحية للحوامل والمرضعات، بلدان ال�ث

ي العمل الليلىيالبلد
الحماية �ف

إجازة الفحوصات الطبية 
قبل الولإدة

الحماية من العمل الخط�ي 
أو غ�ي الصحي

بدائل العمل الخط�ي أو 
غ�ي الصحي

نقلعدم الالزامغ�ي ممنوحة حظر )المرأة(الجزائر

لا يوجد بدائلحظرغ�ي ممنوحة حظر )المرأة(البحرين

لا يوجد بدائللا يوجد حمايةغ�ي ممنوحة حظر )المرأة(مر

سامية نقلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة لا قيود)جمهورية إيران الاإ

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة حظر )المرأة(العراق

لا يوجد بدائلحظرغ�ي ممنوحة حظر )المرأة(الاأردن

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة حظر )المرأة(الكويت

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة لا قيودلبنان

لا يوجد بدائلعدم الالزام )المرأة(غ�ي ممنوحة لا قيودليبيا

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة عدم الالزام )المرأة(المغرب

لا يوجد بدائلعدم الالزام )المرأة(غ�ي ممنوحة عدم الالزام )المرأة(سلطنة عمان

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة لا قيودقطر

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة حظر )المرأة(المملكة العربية السعودية

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة حظر )المرأة(السودان

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة حظر )المرأة(الجمهورية العربية السورية

لا يوجد بدائلحظر )المرأة(غ�ي ممنوحة لا يوجد معلومات تونس

مارات العربية المتحدة لا يوجد بدائللا يوجد حمايةغ�ي ممنوحة لا قيود الاإ

لا يوجد بدائلحظرغ�ي ممنوحة حظر )المرأة(اليمن

ي عــدم وجــود تدابــري قانونيــة لحمايــة ســامة وصحــة العامــات 
. لا يوجــد حمايــة يعــيف ي عــدم وجــود أحــكام قانونيــة لمنــع العمــل الليــ�ي

ملاحظــة: يتضمــن الجــدول 18 بلــدا. لا قيــود يعــيف

ي لأ يجــوز إجبــار العامــات 
. عــدم الالــزام يعــيف ي لأ يجــوز إجبــار أي امــرأة عــ� تنفيــذ أي عمــل خطــري أو غــري صحــي أو تنفيــذ أي عمــل ليــ�ي

الحوامــل والمرضعــات. عــدم الالــزام )المــرأة( يعــيف

ي يحظــر عــ� جميــع النســاء تنفيــذ أي عمــل خطــري أو غــري صحــي أو 
. حظــر )المــرأة( يعــيف الحوامــل أو المرضعــات عــ� تنفيــذ أي عمــل خطــري أو غــري صحــي أو تنفيــذ أي عمــل ليــ�ي

. بخصــوص الماحظــات المنهجيــة،  ي يحظــر عــ� العامــات الحوامــل أو المرضعــات تنفيــذ أي عمــل خطــري أو غــري صحــي أو تنفيــذ أي عمــل ليــ�ي
. حظــر يعــيف تنفيــذ أي عمــل ليــ�ي

2023c المصــدر: منظمــة العمــل الدوليــة .  .)ILO 2023c )371-373 يرجــى الرجــوع إلي
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ق الإأوسط وشمال إفريقيا  ي مكان العمل، بلدان ال�ث
جدول أ.6 - الرضاعة الطبيعية �ف

البلد
ات  استحقاق ف�ت

الرضاعة مدفوعة الإأجر
ات الرضاعة  عدد ف�ت

اليومية
رضاع  ة الإإ إجمالىي ف�ت

اليومية )دقائق(

ات  الوقت الذي تكون ف�ت
رضاع مسموحة خلاله  الإإ

بموجب القانون

الإأحكام القانونية بشأن 
ي مكان 

رضاع �ف مرافق الإإ
العمل

لا يوجدغ�ي ممنوحغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةالجزائر

2120مدفوعة الاأجرالبحرين

ات  6 )أو سنة واحدة “لف�ت
ي يمكن 

الرعاية” اليت
استغالها لغايات الرضاعة 

الطبيعية(

لا يوجد

لا يوجد24 شهرا بعد الولادة260مدفوعة الاأجرمر

)جمهورية إيران 
سامية الاإ

60كل 3 ساعاتمدفوعة الاأجر
ن بلوغ عمر الطفل  إلى ح�ي

سنتان
لا يوجد

لا يوجدغ�ي محدد160مدفوعة الاأجرالعراق

12 شهرا60غ�ي محددةمدفوعة الاأجرالاأردن
وجود 15 طفل أو أك�ث 

تقل أعمارهم عن 5 
ن ن الموظف�ي سنوات ب�ي

لا يوجدغ�ي محدد120غ�ي محددةمدفوعة الاأجرالكويت

لا يوجدغ�ي ممنوحغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةلبنان

18 شهرا بعد الولادة60ساعة أو أك�ثمدفوعة الاأجرليبيا
بناء عى عدد غ�ي محدد 
من العامات أو الاأطفال

260مدفوعة الاأجرالمغرب
12 شهرا من تاريخ بدء 

العودة إلى العمل
ي حال وجود 50 عاملة 

�ن
فوق سن 16

لا يوجدغ�ي ممنوحغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةغ�ي ممنوحةسلطنة عمان

لا يوجدسنة واحدة بعد الولادة60غ�ي محددةمدفوعة الاأجرقطر

المملكة العربية 
السعودية

لا يوجدغ�ي محدد60غ�ي محددةمدفوعة الاأجر

160مدفوعة الاأجرالسودان
سنتنان من تاريخ ولادة 

الطفل
لا يوجد

الجمهورية العربية 
السورية

لا يوجدبعد إجازة لمدة 24 شهرًاor 2 160مدفوعة الاأجر

260مدفوعة الاأجرتونس
ن بلوغ عمر الطفل  إلى ح�ي

سنة واحدة
ي حال كان هناك 50 

�ن
عاملة

مارات العربية  الاإ
المتحدة

لا يوجد18شهرا من تاريخ الولادة260مدفوعة الاأجر

غ�ي ممنوحةغ�ي محددةمدفوعة الاأجراليمن
6 أشهر من تاريخ ولادة 

الطفل
لا يوجد

2023c المصدر: منظمة العمل الدولية .   )ILO 2023c )383-385 ماحظة: يتضمن الجدول 18 بلدا. بخصوص الماحظات المنهجية، يرجى الرجوع إلي
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ق الإأوسط وشمال إفريقيا  جدول أ.-7 خدمات رعاية الإأطفال، بلدان ال�ث

) ف ي )الإأطفال من عمر 3 سنوات فما فوق(نظام خدمة رعاية الإطفال )الإأطفال من عمر يوم إلى سنت�ي
نظام التعليم قبل الإبتدا�أ

البلد
توف�ي نظام 

ي لخدمة 
وط�ف

رعاية أطفال

نوع تمويل 
خدمات رعاية 

الإأطفال

سن بداية 
الإستحقاق

ساعات 
الخدمة 

المضمونة

توف�ي نظام 
ي لخدمة 

وط�ف
رعاية أطفال

نوع تمويل 
خدمات رعاية 

الإأطفال

سن بداية 
الإستحقاق

ساعات الخدمة 
المضمونة

---لا ---لا الجزائر

---لا ---لا البحرين

4 و5مستهدفنعم---لا مر

عدم وجود أي 
إشارة عى عدد 

ي 
الساعات �ن
الاأسبوع

)جمهورية 
إيران 

سامية الاإ
---لا ---لا 

---لا ---لا العراق

---لا ---لا الاأردن

6-4شاملنعم---لا الكويت

عدم وجود أي 
إشارة عى عدد 

ي 
الساعات �ن
الاأسبوع

5-3شاملنعم---لا لبنان
ي 

4 ساعات �ن
اليوم

---لا ---لا ليبيا

---لا ---لا المغرب

---لا ---لا سلطنة عمان

---لا ---لا قطر

المملكة 
العربية 

السعودية
---لا ---لا 

---لا ---لا السودان

الجمهورية 
العربية 
السورية

---لا ---لا 

---لا ---لا تونس

مارات  الاإ
العربية 
المتحدة

5تمويل خاصنعم---لا 
بحد أقى 7 

ي اليوم
ساعات �ن

---لا---لا اليمن

. بخصــوص الماحظــات المنهجيــة،  ي
ي عــدم وجــود خدمــات رعايــة أطفــال وطنيــة أو عــدم وجــود نظــام تعليــم قبــل الأبتــدا�أ

ماحظــة: يتضمــن الجــدول 18 بلــدا، والرمــز )-( يعــيف

 .2023c المصــدر: منظمــة العمــل الدوليــة .  )ILO 2023c )398  يرجــى الرجــوع إلي
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جدول أ.8 - سياسات الرعاية طويلة الإأمد لكبار السن

البلد

توف�ي نظام 
خدمة رعاية عامة 

طويلة الإأمد 
لكبار السن

امات  ف الإل�ت
الإأسرية 

القانونية لرعاية 
الإأقارب كبار 

السن

توف�ي خدمات 
العناية 

الشخصية 
لية لكبار  ف الم�ف

السن

توف�ي 
خدمات 

مجتمعية 
نهارية لكبار 

السن

توف�ي خدمات 
الرعاية 

المؤسسية لكبار 
الس

مصدر تمويل خدمات 
الرعاية طويلة الإأمد

الدعم الحكومي 
لخدمات الرعاية طويلة 

الإأمد

الجزائر
غ�ي منتظم 

)معظم الرعاية 
تقدمها الاأسر(

ائبنعملانعمنعم الرن
مستهدف أو قائم عى 

اختبار الموارد

ائبنعمنعمNoنعمنعمالبحرين الرن
مستهدف أو قائم عى 

اختبار الموارد

-----نعملامر

جمهورية إيران 
سامية الاإ

لا )عى الرغم من 
توفر رعاية صحية(

لا ينص عليها 
القانون

-----

-----نعملاالعراق

ائبنعملالانعمنعمالاأردن الرن
مستهدف أو قائم عى 

اختبار الموارد

-----نعملاالكويت

لالبنان
لا ينص عليها 

القانون
-----

-----نعملاليبيا

-----نعملاالمغرب

ي 
الاأرا�ن

الفلسطينية 
المحتلة

ائبنعمنعملانعم الرن
مستهدف أو قائم عى 

اختبار الموارد

-----نعملاسلطنة عمان

-----نعملاقطر

المملكة العربية 
السعودية

غ�ي منتظم 
)معظم الرعاية 
تقدمها الاأسر(

نعمنعملانعم
ائب والضمان  الرن

الاجتماعي
مستهدف أو قائم عى 

اختبار الموارد

لاالسودان
لا ينص عليها 

القانون
-----

الجمهورية 
العربية السورية

لا
لا ينص عليها 

القانون
-----

-----نعملاتونس

مارات العربية  الاإ
المتحدة

لا
لا ينص عليها 

القانون
-----

-----نعملااليمن

   )ILO 2023c )408-409 ي عــدم وجــود خدمــات رعايــة طويلــة الأأمــد. بخصــوص الماحظــات المنهجيــة، يرجــى الرجــوع إلي
ماحظــة: يتضمــن الجــدول 19 بلــدا وإقليمــا، والرمــز )-( يعــيف

2023c المصــدر: منظمــة العمــل الدوليــة .
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جدول أ.9 - بيانات ثغرات سياسة رعاية الطفل على المستوى القطري

البلد

سن بدء الحصول على 
خدمات شاملة ومجانية 
لرعاية وتعليم الطفولة 

المبكرة أو التعليم 
ي )أشهر(

الإبتدا�أ

سن بدء الحصول 
على خدمات شاملة 

ومجانية لرعاية 
وتعليم الطفولة 

المبكرة أو التعليم 
ي )سنوات(

الإبتدا�أ

منح الإسر المعيشية 
إجازة مدفوعة الإأجر 

متعلقة برعاية الإأطفال 
)أشهر(

منح الإسر المعيشية 
إجازة مدفوعة 
الإأجر متعلقة 
برعاية)سنوات(

ثغرات سياسة 
رعاية الطفل 

)أشهر(

ثغرات سياسة 
رعاية الطفل 

)سنوات(

7263.370.2868.635.72الجزائر

7262.580.2269.425.78البحرين

72630.25695.75مر

)جمهورية إيران 
سامية الاإ

7263.230.2768.775.73

7269.460.7962.545.21العراق

7262.450.269.555.8الاأردن

4846.230.5241.773.48الكويت

3631.620.1334.382.87لبنان

7263.230.2768.775.73ليبيا

7263.370.2868.635.72المغرب

7261.620.1370.385.87سلطنة عمان

7261.620.1370.385.87قطر

المملكة العربية 
السعودية

7262.450.269.555.8

7261.850.1570.155.85السودان

الجمهورية 
العربية السورية

7264.850.467.155.6

7260.970.0871.035.92تونس

مارات العربية  الاإ
المتحدة

7261.850.1570.155.85

7262.310.1969.695.81اليمن

2023c المصدر: منظمة العمل الدولية .)ILO 2023c )419 ماحظة: بخصوص الماحظات المنهجية، يرجى الرجوع إلي
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   البحرين، »التقرير الوطيف

، جميمة، 2015. “فهم الأأبوة المعاصرة: العناية الذكورية والعجز الأأبوي”. العائات والعاقات والمجتمعات 4 )1(: صفحة 3-17.     بي�ي

ي الســياقات العالميــة: الأأســاس المنطقــي لاســتثمار 
ليي بولــر، 2011. »جــودة برامــج تنميــة الطفولــة المبكــرة �ف وكازو يوشــيكاوا، وكيمــرب    بريتــو، بيــا ريبيلــو، وهــري

وح.« تقريــر السياســة الأجتماعيــة 25 )2(: صفحــة 1–31. طــار المفاهيمــي وتداعيــات العدالــة والــ�ش والأإ

   مركز التنمية العالمية، 2022، »تمويل رعاية الطفل: فهم فرصة عائد الأستثمار«.

ف ممارســات الرضاعــة الطبيعيــة؟  ة إجــازة الأأمومــة مدفوعــة الأأجــر إلي تحســني    تشــاي يــان، وأريجيــت نانــدي، وجــودي هيمــان، 2018، »هــل يــؤدي تمديــد فــرت

.e001032 :)5( 3 ي إم جــي أدلــة مــن 38 دولــة ذات دخــل منخفــض ومتوســط »، مجلــة الصحــة العالميــة الصــادرة عــن مؤسســة �ب

ي ســنغافورة وهونــغ كونــغ.« مجلــة الدراســات العرقيــة 
ف عامــات المنــازل الأأجنبيــات �ف يــع الحمــل والــزواج بــني : ت�ش ف    كونســتابل، نيكــول، 2020، »حكايــات مدينتــني

والهجــرة 46 )16(: 3491-3507.

ي العمــل عــ� ضــوء إعــان منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العدالــة الأجتماعيــة مــن أجــل عولمــة عادلــة، 2008، مؤتمــر العمــل 
   الأتفاقيــات المتعلقــة بالحقــوق �ف

.III/1B/101  ، الدوليي

ي 82 بلــدا«. ورقــة عمــل منظمــة العمــل 
ي حــزم سياســات الرعايــة التحويليــة: دراســة محــاكاة كليــة �ف

وم، 2022، »تكاليــف وفوائــد الأســتثمار �ف    دي هينــاو، جــري

ــة 55. الدولي

، واشــنطن.  ي«. البنــك الــدوليي ي رعايــة الطفــل لبنــاء رأس المــال البــ�ش
ــا: الأســتثمار �ف اقً ، أ، وبيتــون-داي، إف، »وظائــف أفضــل ومســتقبل أكــرش إ�ش ســي�ي    ديفري

.https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35062 :�متاحــة عــ

ي مكان العمل طاغية حاليا«. مدونة المنتدى الأقتصادي العالمي، 29 نيسان. 
   إسواران، فيجاي، 2019، »دراسة جدوى التنوع �ف

 . ي ي الأتحاد الأأورو�ب
ف ظروف المعيشة والعمل، 2015، تعزيز استفادة الأآباء من الأإجازة الوالدية وإجازة الأأبوة �ف    المؤسسة الأأوروبية لتحسني

   المفوضية الأوروبية، 2020، سياسات وممارسات الأإجازة لاأ� غري التقليدية.

كاه. ي مورغان تشيس و�ش ونية: هل بلغ النمو ذروته؟ معهد جي �ب لكرت    فاريل، ديانا، وفيونا جريج، 2017، اقتصاد المنصات الأإ

https://financialtribune.com/ .2015 ، »ف التنفيــذ قريبًــا    صحيفــة » فاينانشــيال تريبيــون«، »يدخــل قانــون إجــازة الأأمومــة مدفوعــة الأأجــر لمــدة 9 أشــهر حــري

.articles/people/11208/law-on-9-month-paid-maternity-leave-effective-soon

مــارات العربيــة المتحــدة.«  ي �يعــة التطــور، الأإ ي مدينــة أبــو ظــيب
ماراتيــة �ف    جاردنــر، هــازل، وكاثريــن جريــن، وأنــدرو جاردنــر، »ممارســات تغذيــة الرضــع للمــرأة الأإ

.https://doi.org/10.3390/ijerph120910923 .10923-40 :)2015 المجلــة الدوليــة للبحــوث البيئة والصحة العامــة 12، العــدد 9 )أيلــول

https://www.cda.gov.ae/en/socialcare/peoplewithdisabilities/ :�ات التنميــة وعامــات التحذيــر«. متاحــة عــ ي وهيئــة تنميــة المجتمــع، »مــؤ�ش    حكومــة د�ب

pages/warning.aspx
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https://financialtribune.com/articles/people/11208/law-on-9-month-paid-maternity-leave-effective-soon
https://doi.org/10.3390/ijerph120910923
https://www.cda.gov.ae/en/socialcare/peoplewithdisabilities/pages/warning.aspx
https://www.cda.gov.ae/en/socialcare/peoplewithdisabilities/pages/warning.aspx


149

ف  يــوي، و أشــ�ي ماندفيــل، وآســيا أ. إيتــون، 2021، »دراســة آثــار التميــري ، كايــ�ي جيــه، وشــانا آر دانيلــز، و ســامانثا �ي باوســتيان أنــدرال، و باميــا إل بري ي
   هاكــيف

المتصــور أثنــاء الحمــل عــ� صحــة الأأم والطفــل« مجلــة علــم النفــس التطبيقــي 106 )5(: صفحــات: 774-783.

   هاين،كاثرين، ونعومي كا�ير، 2010، حلول مكان العمل لرعاية الطفل، منظمة العمل الدولية.

ف  . 2020، “المواقــف والتصــورات حــول الرضاعــة الطبيعيــة بــني ف ، و ر. هينتــون، وأ. تشــودري، و ن. روليــرف ، و س. لوتــوليي ف    هــوروود، س.، و أ.ســوري، و ل. هاســكيرف

ال، 20:875. ي الهنــد وجنــوب إفريقيــا، مجلــة الصحــة العامــة الصــادرة عــن عــن  بيوميــد ســينرت
ف �ف ف غــري المنظمــني العامــات والعاملــني

، وريتشــارد كليفــورد، وأوســكار بارباريــن، 2008، »هــل أنــت جاهــز للتعلــم؟  ، ومارغريــت بورشــينال، وروبــرت بيانتــا، ودونــا براينــت، وديــان إيــرليي    هــاوز، كاروليي

ي برامــج مــا قبــل ريــاض الأأطفــال »، مجلــة أبحــاث الطفولــة المبكــرة الفصليــة 23 )3(: صفحــات: 429-430.
تحصيــل الأأطفــال قبــل الأأكاديمــي �ف

ي المنطقــة العربيــة: تحديــات السياســة وفرصهــا.« المجلــة الدوليــة للشــيخوخة، 42 
ف �ف ف ومحمــد اســماعيل، 2017، »الشــيخوخة ورعايــة المســنني ين حســني    شــري

)3(: صفحــات: 274-289.

   المجلس الدوليي للممرضات، 2021، نقص الممرضات والأحتفاظ بهن. 

ي يدعمها جهة العمل. 
   مؤسسة التمويل الدولية، 2017، معالجة رعاية الطفل: دراسة جدوى رعاية الطفل اليت

ي العمــل عــ� 
ي عــ� العولمــة: دراســة اســتقصائية عامــة عــن الأتفاقيــات الأأساســية المتعلقــة بالحقــوق �ف

   منظمــة العمــل الدوليــة، 2012أ، إضفــاء وجــه إنســا�ف

III / 1B / 101.، ضــوء إعــان منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العدالــة الأجتماعيــة مــن أجــل عولمــة عادلــة، 2008، مؤتمــر العمــل الــدوليي

   2012 ب، حزمة موارد حماية الأأمومة: من الطموح إلي الواقع للجميع.

ي جميع أنحاء العالم.
ي العمل: القانون والممارسة �ف

   2014 أ، الأأمومة والأأبوة �ف

ة 2014/2015: إرساء الأنتعاش الأقتصادي والتنمية الشاملة والعدالة الأجتماعية.    2014ب، التقرير العالمي للحماية الأجتماعية للفرت

ق الأأوسط.. كة: تعزيز العمل الائق من آسيا وأفريقيا إلي ال�ش كة والأأهداف المشرت    المصالح المشرت

ي جدول الأأعمال.
ي قدماً �ف

ف المهاجرين: الم�ف فليني    2016 ، العمل الائق للعمال المرف

.TMIEWHS / 2017 ،ي الخدمات الصحية
وط التوظيف وظروف العمل �ف ف �ش    2107، تحسني

   2018 أ، عمل الرعاية ووظائف الرعاية من أجل مستقبل العمل الائق. 

.V / 1 / 107 ي عالم العمل ، مؤتمر العمل الدوليي
   2018 ب، القضاء ع� العنف والتحرش ضد النساء والرجال �ف

. ف فليني ي لمنظمات العمال المرف    2018 ج. رعاية الطفل: دليل تدرييب

   2019 أ، قفزة نوعية نحو المساواة القائمة ع� النوع الأجتماعي: من أجل مستقبل أفضل للعمل للجميع.

ف ترتيبات أوقات العمل المتوازنة.    2019ب، دليل تحسني

ي الدول العربية. 
   منظمة العمل الدولية، 2020 أ. جائحة كوفيد-19: مذكرة إعامية وأسئلة شائعة حول تأثري سوق العمل واستجابة السياسات �ف

ي العمــل« موجــز سياســات منظمــة 
ي المســاواة القائمــة عــ� النــوع الأجتماعــي مــن أجــل مســتقبل أفضــل للمــرأة �ف

   2022ب، “مواجهــة جائحــة كوفيــد-19 “الحــق �ف

ــل الدولية.  العم

ق طرق - سعياً وراء مستقبل أفضل.    2021 أ، التقرير العالمي للحماية الأجتماعية 22-2020: الحماية الأجتماعية ع� مفرت

ق الأأوســط: التقــدم والأآفــاق بعــد عــ�ش ســنوات مــن اعتمــاد اتفاقيــة العمــال  ي الــ�ش
ف �ف فليــني    2021ب، تحويــل العمــل الائــق إلي حقيقــة واقعــة للعمــال المرف

ف لمنظمــة العمــل الدوليــة رقــم 189 لســنة 2011.  فليــني المرف

ي مــن جائحــة كوفيــد-19 ، موجــز سياســات منظمــة 
ي صميــم التعــا�ف

ي العمــل و مــكان العمــل �ف
   2021ج، “التقديــم إلي الأأمــام بشــكل أكــرش عــدلأً: حقــوق المــرأة �ف

العمــل الدوليــة.

ف المرنة. ي أنظمة السامة والصحة المهنيتني
   2021 د، توقع الأأزمات والأستعداد والأستجابة لها: استثمر الأآن �ف

.109/القرار الثالث.    2021هـ، قرار بشأن المناقشة المتكررة الثانية حول الحماية الأجتماعية )الضمان الأجتماعي( مؤتمر العمل الدوليي

.109/5، نسان، مؤتمر العمل الدوليي    2021و، بناء مستقبل الحماية الأجتماعية لعالم عمل يركز ع� الأإ

، 109/3، ملحــق  اء 2020 بشــأن تطبيــق الأتفاقيــات والتوصيــات، مؤتمــر العمــل الــدوليي    2021ز، تطبيــق معايــري العمــل الدوليــة 2021: ملحــق تقريــر لجنــة الخــرب

)أ(. 

رشــاد،  اتيجيات الأإ ــة لأتجاهــات السياســة والأإحصــاءات واســرت : مراجعــة عالمي ف ــني فلي ي الضمــان الأجتماعــي حقيقــة واقعــة للعمــال المرف
   2022 أ، جعــل الحــق �ف

متاحــة عــ�: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_848280.pdf   

ي الأأردن 2022، متاحة ع�: 
   2022 ب، المساواة القائمة ع� النوع الأجتماعي والعمل الائق �ف

https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%A8%D9%8A%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%AF+%D8%B3%D9%8A%D9%86%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%84
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_848280.pdf
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.https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_843959.pdf   

ي إجازة الرعاية وخدمات الرعاية من أجل عالم عمل أكرش مساواة ع� أساس النوع الأجتماعي.
ي العمل، الأستثمار �ف

   2022 ج، الرعاية �ف

.https://www.ilo.org/globalcare :�2023 أ، بوابة سياسة الرعاية العالمية لمنظمة العمل الدولية. متاح ع   

ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية. متاح ع�: 
   2023ب، أداة محاكاة الأستثمار �ف

ttps://www.ilo.org/globalcare/?language=en#simulator   

)care-policy-is-Technical-note-en.pdf )ilo.org :�ي سياسة الرعاية لمنظمة العمل الدولية: ماحظة فنية. متاح ع
   2023 ج، أداة محاكاة الأستثمار �ف

ــة  : طريــق إلي المســاواة القائمــة عــ� النــوع الأجتماعــي والعدال ف ف الجنســني ــني ــة ب ــة الطفــل التحويلي ي حــزم سياســات رعاي
ــا، “فوائــد الأســتثمار �ف    يصــدر قريب

ــة. ــة«، موجــز منظمــة العمــل الدولي الأجتماعي

   بدون تاريخ، “لوحة بيانات الحماية الأجتماعية العالمية«، متاحة ع�: 

https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=13   

ي الأأردن يواجهن معوقات الحماية الأجتماعية«. متاح ع�: 
   أخبار منظمة العمل الدولية، 2021، »الأأمهات العامات �ف

.http://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_820027/lang--en/index.htm   

ي العمل.” متاح ع�: 
   2022، مؤتمر العمل الدوليي 110: مؤتمر العمل الدوليي يضيف السامة والصحة إلي المبادئ والحقوق الأأساسية �ف

.https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848132/lang--en/index.htm   

.https://ilostat.ilo.org :�إحصاءات منظمة العمل الدولية 2023. قاعدة بيانات. إحصاءات منظمة العمل الدولية، متاح ع   

ــة  نســان لتعزيــز رعاي ي عولمــة العمــل غــري الرســمي وتنظيمــه، 2020 أ، »أطــر العمــل وحقــوق الأإ
   منظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة المعنيــة بــدور المــرأة �ف

ي عولمــة العمــل 
الطفــل لجميــع العمــال: منظمــة العمــل الدوليــة وموجــز السياســة رقــم 2 الصــادر عــن منظمــة العمــل الدوليــة و المنظمــة المعنيــة بــدور المــرأة �ف

غــري الرســمي وتنظيمــه، متــاح عــ�: 

.https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/genericdocument/wcms_737553.pdf   

ي الأقتصــاد غــري الرســمي: موجــز السياســة رقــم )1( الصــادر عــن منظمــة العمــل الدوليــة و المنظمــة 
ف �ف    2020ب، “خدمــات رعايــة الأأطفــال الجيــدة للعاملــني

ي عولمــة العمــل غــري الرســمي وتنظيمــه، متــاح عــ�: 
المعنيــة بــدور المــرأة �ف

https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/file/PB01_Quality_Childcare_Svs_EN_ILO-WIEGO.pdf   

ي الأقتصــاد غــري الرســمي: دروس السياســة مــن تجــارب البلــدان، موجــز السياســة رقــم )3( الصــادر عــن 
ف �ف    2020ج، “توســيع خدمــات رعايــة الأأطفــال للعاملــني

ي عولمــة العمــل غــري الرســمي وتنظيمــه، متــاح عــ�: 
منظمــة العمــل الدوليــة و المنظمــة المعنيــة بــدور المــرأة �ف

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/genericdocument/wcms_737555.pdf   

ي إجازة الرعاية وخدمات الرعاية من أجل عالم عمل أكرش مساواة ع� أساس النوع الأجتماعي. 
ي العمل، الأستثمار �ف

   2022 ب، الرعاية �ف

«. متاحة ع�: ف ، 2023، »المغرب: مشاورات المادة الرابعة لعام 2022 - بيان صحفي وتقرير الموظفني    صندوق النقد الدوليي

.https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/01/23/Morocco-2022-Article-IV-Consultation-Press-Release-and-Staff-Report-528514   

   معهد دراسات التنمية الدولية، 2017، هل يمكن لرعاية الطفولة المبكرة المدعومة تعزيز عمل المرأة؟ - دليل من كينيا.

ــة  ــان«. مجل ــلطة عم ــة لس ــة حال ــج: دراس ــة الخلي ي منطق
ــد �ف ــة الأأم ــة طويل ــات الرعاي ــكان وسياس ــيخوخة الس ، 2019. »ش ف ــني ين حس ــري ــماعيل وش ــد إس    محم

ــ�:  ــة ع ــات: 338-57، متاح ــدد 4، صفح ــة 31، ع ــة الأجتماعي ــيخوخة والسياس الش

https://doi.org/10.1080/08959420.2018.1485392   

ة،  ف المتغــري    فريــق بحــوث برنامــج الدراســة الأســتقصائية الأجتماعيــة الدوليــة، 2016، » برنامــج الدراســة الأســتقصائية الأجتماعيــة الدوليــة: الأأ�ة وأدوار الجنســني

ف للدراســات الأجتماعيــة. متــاح عــ�:  4- برنامــج الدراســة الأســتقصائية الأجتماعيــة الدوليــة 2012«. أرشــيف بيانــات معهــد ليبــرف

.https://dbk.gesis.org/dbksearch/sdesc2. asp?no=5900&db=e&doi=10.4232/1.12661   

كاء الرضاعة الطبيعية.« الرضاعة ال�يرية 9 )1(، صفحات: 18-22.  اك ودعم الأآباء مع �ش وي، 2018. »إ�ش    جونستون. جارولد ت.، وأمرب لري

   دائرة الأإحصاءات العامة الأأردنية، 2019، متاح ع�: 

https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20Internation-    

al%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1K-

BQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9N-

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_843959.pdf
https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=13
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/genericdocument/wcms_737553.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/file/PB01_Quality_Childcare_Svs_EN_ILO-WIEGO.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/genericdocument/wcms_737555.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/01/23/Morocco-2022-Article-IV-Consultation-Press-Release-and-Staff-Report-528514
https://doi.org/10.1080/08959420.2018.1485392
https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20International%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1KBQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9NqH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM/
https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20International%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1KBQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9NqH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM/
https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20International%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1KBQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9NqH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM/
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/qH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM

ن، 2014، لأئحــة العمــل - جــزء ب: تصــورات جهــة العمــل حــول إجــازة الأأمومــة وإجــازة الأأبــوة     جــوردان. إي، و أ.ب.تومــاس، و ج.و. كيتشــينج ، و ر.أ باكبــري

وترتيبــات العمــل المرنــة. المملكــة المتحــدة ، قســم الأأعمــال والأبتــكار والمهــارات.

   جوردان تايمز، 2019، »نشطاء يشيدون بتعديات مجلس النواب لقانون العمل«. متاح ع�: 

.https://jordantimes.com/news/local/activists-applaud-lower-house-amendments-labour-law

، وســونيا بلــوم، وإيفانــا دوبروتيتــش وجايــل كوفمــان وبيــرت مــوس 2021، المراجعــة الدوليــة الســابعة عــ�ش لسياســات الأإجــازات والبحــوث     أليســون كوسلوفســ�ي

ذات الصلــة، الشــبكة الدوليــة لسياســات وبحــوث الأإجــازات. 

ــات التعليــم 46 )1 حزيــران، 2015(،  ــة المبكــرة » مراجعــة اقتصادي ي الطفول
ــة والتعليــم �ف ي مــر: تأثــري الرعاي

ــادة التحصيــل التعليمــي �ف ، »زي ف    كرافت،كارولــني

ــات: 43-127.  صفح

ي للمرأة«.
ي يقدمها جهة العمل والتقدم المهيف

قبال ع� استحقاقات رعاية الطفل اليت    لأتورا، أودري، 2020، »الأإ

ي هونــغ كونــغ.« صحيفة ســاوث تشــاينا 
ف جنــ�ي ضــد صاحــب عمــل �ف ــة تميــري ــار الحمــل تفــوز بقضي ت عــ� إجــراء اختب    لأو،كريــس، 2017، »مســاعدة أجــرب

 . ي
مورنينــج بوســت ، 19 كانــون ثــا�ف

ي العالــم: منشــور للدفــاع عــن رعايــة الرجــال، منظمــة 
،و نيــ�ي فــان ديــر جــاج، و م. جريــن، و م. كوفمــان، وجــاري باركــر، 2015، وضــع الأأبــاء �ف ي

   ليفتــوف، رو�ت

برومنــدو، ومنظمــة رتجــرز، و منظمــة إنقــاذ الطفولــة، ومنظمــة العدالــة الجندريــة، وتحالــف مشــاركة الرجــال. 

ف الذيــن يحتاجــون إلي رعايــة طويلــة  يــرا، 2021، »آثــار جائحــة كوفيــد-19 عــ� مقدمــي الرعايــة بــدون أجــر للبالغــني - دانــت، كارا، و وأديلينــا كوماس-هري ف    لوريــرف

ي 2020«، مجلــة الرعايــة طويلــة الأأمــد )2021(، صفحــات: 124-153. 
يــن ثــا�ف الأأمــد وتدابــري لمعالجــة تلــك الأآثــار: مراجعــة �يعــة لاأدلــة حــيت ت�ش

   مرغريا، أليس، 2021، »الأآباء ورعاية الأأطفال جائحة كوفيد-19 ». مجلة الدراسات القانونية النسوية 29 )1(، صفحات: 133-144.

ف ســيدارت، 2021، »الرعايــة بعــد جائحــة كوفيــد-19: هــل حــان الوقــت الأنعطــاف؟« ، منظمــة أفــكار نســوية لمرحلــة مــا بعــد جائحــة  ، جوليانــا، و وفــني ف    مارتينــري

كوفيــد-19 التابعــة لاأمــم المتحــدة، السلســة العالميــة رقــم 4. 

ي بلجيــكا والســويد: أهــو أمــر بديهــي أم خاضــع 
ي دوفانــدر »اســتفادة الأآبــاء مــن الأإجــازة الوالديــة �ف

،و إليونــورا موســينو، و جونــاس وود، وآن زو�ف ف    مارينيســن، لــني

.https://doi.org/10.3390/socsci8110312 .312 :)2019 ي
يــن ثــا�ف لخصائــص العمالــة؟« العلــوم الأجتماعيــة 8 )13 ت�ش

كاه، 2020، التنوع يكسب المعركة: مدى أهمية التنوع والشمول. في و�ش    ماكيرف

: المرأة والحامل والمهاجرة. ي
ف الثا�ش ف رانفيج، 2018، التميري    مندوزا، دوفيلني

فنس ريفيو ، 30 نيسان. كات دعم الموظفات المرضعات« مجلة هارفارد بري ، 2019، »كيف يمكن لل�ش ت، وجيسيكا ليي ، وسينثيا توماس كالفري ف    موريس، ولري

ي المملكــة 
ي مدينــة واحــدة �ف

ي تؤثــر عــ� ممارســات الرضاعــة الطبيعيــة �ف
   مــراد، أمــل، ومــاري ج.رينفــرو، وأنــدرو ســيمون، وهيــذر ويتفــورد. »فهــم العوامــل الــيت

.https://doi.org/10.1186/s13006-020-00350-4 .9 :)2021 ي
ية.« المجلــة الدوليــة للرضاعــة الطبيعيــة 16 )6 كانــون ثــا�ف العربيــة الســعودية: دراســة ظواهريــة تفســري

ز ، 26 آذار.  حيل: تقرير« رويرت ف والرت ي آسيا يواجهن التميري
   ناجاراج، أنورادها، 2018، »العامات المهاجرات الحوامل �ف

يرانيــة  ي إيــران: مقالــة مراجعــة �ديــة.« المجلــة الأإ
ورة �ف فل - صرف ي المــرف

ي همــدان. »توفــري خدمــات الرعايــة الصحيــة �ف
   نقباخت-نرابــادي عــ�ي رضــا ومريــم شــعبا�ف

للصحــة العامــة 45، العــدد 7 )تمــوز 2016(، صفحــات: 74-867.

اء الجديدة.     نوفيلو، أماندا، 2021، إعداد تقارير �دية من أجل اقتصاد أخرف راعي، التحالف النسوي للصفقة الخرف

ي مرحلة الطفولة المبكرة: العدالة والجودة والتحولأت.
   منظمة التعاون الأقتصادي والتنمية، 2020أ، التعليم �ف

https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20International%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1KBQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9NqH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM/
https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/GovernmentEntities/Ministries/Ministry/Ministry%20of%20Planning%20and%20International%20Cooperation/Department%20of%20Statistics/!ut/p/z1/hZDRisIwFER_JX6A3GxMhT6GqiXWilZha14kaKwBvSlpcNe_3yh93Xrf5nIGZgYU1KBQP2yjg3Wob1Ef1PQo-Hyf0FzILas4Fat1Ns9X1XJbMfh-A_SfExTUsH9nEJafoJiC-TIrG1CtDtexxYuDurRou-CfxF3I5qYRLTZE45lIDMZjX4FkzrXGvxXUM9NqH-4Gw8u1C_HdBXvqYg81mIKzYUB8TXsgSWcyzwpa0gVLIpAWacGTCaW8BwbGau_1z_M3lVaK0R_-BBRM/
https://jordantimes.com/news/local/activists-applaud-lower-house-amendments-labour-law
https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%AB+%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%8A%D9%86%D8%A7+%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D9%86%D8%AC+%D8%A8%D9%88%D8%B3%D8%AA
https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%AB+%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%8A%D9%86%D8%A7+%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%8A%D9%86%D8%AC+%D8%A8%D9%88%D8%B3%D8%AA
https://doi.org/10.3390/socsci8110312
https://doi.org/10.1186/s13006-020-00350-4
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ي أوروبا واستجابات الدولة لوباء جائحة كوفيد-19.
ي لمنظمة الأأمن والتعاون �ف

نسا�ف فامات البعد الأإ ي أوروبا، 2020، الرت
   منظمة الأأمن والتعاون �ف

ي هونــغ كونــغ ». 
ف عامــات المنــازل المهاجــرات �ف ف حمايــة الحمــل بــني ف نيــو، 2018، »هــل يســمح ليي أن أكــون حامــا؟ الوعــي بقوانــني لــني    بــول، أنجــو مــاري وبري

مجلــة الدراســات العرقيــة والهجــرة 44 )7(، صفحــات: 1195-1213.

ف صحــة  ــا هفســاري، 2020، »إجــازة الأأبــوة: سياســة محتملــة لتحســني ــا أنجيت ــا ســيتوهانج، وتري ــا ينيت ــان، أنجــا سيســكا، وبوجــوه براســيتيوبوترو، وماري    راهادي

ــة 22، صفحــات: 165 - 173. ــوم الصحي ي أبحــاث العل
ــة التقــدم �ف الطفــل.«  مجل

ي 50 )6(، صفحات: 2255-2277.
«، مجلة ديموغرا�ف ، 2013، »تأثري إجازة الأأبوة ع� دخل الأآباء المستقب�ي    ريجي، ماري وإنجبورج ف. سوليي

ــوع الأجتماعــي والمجتمــع 28 )1(،  ــة« الن ــوة والأأموم ــوع الأجتماعــي، والأأب ــوة، والن ــا: إجــازة الأأب فل أيضً ــرف ي الم
ــى الأأب �ف ــا يبق ــن م.، 2014، »عندم ــل، إيري    ريهي

صحفــات: 110-132.

   سيفيا، المودينا، 2020، “اقتصاديات النوع الأجتماعي: تقييم”. مجلة مراجعة أكسفورد للسياسة الأقتصادية 36 )4(، صفحات: 725-742.

ي الرضاعــة الطبيعيــة: مراجعــة تحديــد النطــاق.« 
ليــث ماكويــج، 2019، »تجــارب الأآبــاء ووجهــات نظرهــم �ف ، ومــاري ت. كيــ�ي وفري    ســيهوتا، هارفينــدر، وجــون أوليي

المجلــة الأأمريكية لصحــة الرجــال 13 )3(: 1557988319851616.

ي عــام 2021 ومــا بعــده - دروس مــن الجائحــة.« تقاريــر 
   ســينغ، أجــاي براتــاب، وفاســانثا هـــ-س كومــار وســانجيت بانــدا، 2021، »دعــم الرضاعــة الطبيعيــة �ف

طــب الأأطفــال 13 )2(، صفحــات: 289-301.

   سميث، جينيفيت، بدون تاريخ، »دراسة جدوى التنوع القائم ع� النوع الأجتماعي”، المركز الدوليي لبحوث المرأة. 

   هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة 2015، »المســاواة القائمــة عــ� النــوع الأجتماعــي وتنميــة الطفــل وخلــق فــرص العمــل: كيفيــة تحقيــق« المنفعــة الثاثيــة »مــن 

ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة«، شــوهد بتاريــخ 6 نيســان 2023.
خدمــات التعليــم والرعايــة �ف

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/UNwomen-PolicyBrief02-Gende-    

rEqualityChildDevelopmentAndJobCreation-en.pdf

ي 
ــي �ف ــوع الأجتماع ــة عــ� الن ــد-19 عــ� المســاواة القائم ــري جائحــة كوفي ــة لغــرب آســيا، »تأث ــة والأجتماعي ــة الأقتصادي ــرأة واللجن ــم المتحــدة للم ــة الأأم    هيئ

المنطقــة العربيــة«.  هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة 23، »التقييــم ال�يــع: آثــار جائحــة كوفيــد-19 عــ� العنــف ضــد المــرأة والمعايــري الأجتماعيــة القائمــة عــ� 

ــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، 2020(. ــة« )هيئ ــدان عربي ــة مــن تســعة بل النــوع الأجتماعــي – لمحــة أولي

   هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، 2019أ، أنظمــة الحمايــة الأجتماعيــة، والوصــول إلي الخدمــات العامــة والبنيــة التحتيــة المســتدامة للمســاواة القائمــة عــ� النــوع 

ف النســاء والفتيــات: 2019 لجنــة وضــع المــرأة - الأســتنتاجات المتفــق عليهــا. الأجتماعــي وتمكــني

فســتان: تقييــم عجــز الرعايــة والتكاليــف والأأثــر عــ� العمالــة والمســاواة  غري ي جمهوريــة قري
ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة �ف

ي التعليــم والرعايــة �ف
   2019 ب، الأســتثمار �ف

القائمــة عــ� النــوع الأجتماعــي والعائــدات الماليــة.

ي الدول العربية 2020. 
ي تعزيز المساواة القائمة ع� النوع الأجتماعي: تقدم المرأة �ف

   2020، “دور اقتصاد الرعاية �ف

https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/2021/01/UNW_ERF_Report_Final_8%20De-    

.cember.pdf

فانيــا  يــا وروانــدا والســنغال وجمهوريــة ترف ى: كــوت ديفــوار ونيجري ي أفريقيــا جنــوب الصحــراء الكــرب
ي الرعايــة المجانيــة الشــاملة لاأطفــال �ف

   2020، الأســتثمار �ف

المتحــدة.

يــة لأستكشــاف المخاطــر القائمــة  ي الــدول العربيــة: اســتخدام عدســة التنميــة الب�ش
، جائحــة كوفيــد-19 والنــوع الأجتماعــي �ف ي

نمــا�أ    برنامــج الأأمــم المتحــدة الأإ

عــ� النــوع الأجتماعــي ونتائــج وآثــار الوبــاء عــ� صحــة المــرأة«، 2021.

،2015، الدليــل التشــغي�ي للتصنيــف الــدوليي الموحــد للتعليــم 2011:  ي ي الأأورو�ب
ي الميــدان الأقتصــادي والمكتــب الأإحصــا�أ

   اليونســكو ومنظمــة التعــاون والتنميــة �ف

مبــادئ توجيهيــة لتصنيــف برامــج التعليــم الوطنيــة والمؤهــات ذات الصلــة، منظمــة التعــاون الأقتصــادي والتنميــة. 

ي التعليم: من يختار؟ من يخ�؟ »2021، 
ف �ف    اليونسكو. »التقرير العالمي لرصد التعليم، 2021/2: الجهات الفاعلة غري الحكوميني

.https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379875.locale=en   

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/UNwomen-PolicyBrief02-GenderEqualityChildDevelopmentAndJobCreation-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/UNwomen-PolicyBrief02-GenderEqualityChildDevelopmentAndJobCreation-en.pdf
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/2021/01/UNW_ERF_Report_Final_8%20December.pdf
https://arabstates.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Arab%20States/Attachments/2021/01/UNW_ERF_Report_Final_8%20December.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379875.locale=en
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ي المنطقة العربية: الأتجاهات الأإحصائية وآفاق السياسة. 
   صندوق الأأمم المتحدة للسكان، 2017، الشيخوخة �ف

ق الأأوســط وشــمال إفريقيــا معرضــون لخطــر فقــدان  ي الــ�ش
ي اليونيســف، »ارتفــاع معــدلأت الألتحــاق بالمــدارس رغــم أن 21 مليــون طفــل �ف

   المركــز الصحفــي �ف

فــرص التعليــم«، 2015. 

.https://www.unicef.org/mena/press-releases/school-enrolment-middle-east-north-africa   

ي عولمــة العمــل غــري الرســمي وتنظيمــه، 2021، السياســات المراعيــة لــاأ�ة بخصــوص 
   اليونيســف، ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة المعنيــة بــدور المــرأة �ف

ي ســياق جائحــة كوفيــد-19 ومــا بعدهــا. 
ي الأقتصــاد غــري الرســمي: حمايــة وضمــان الحمايــة الأجتماعيــة وأنظمــة الرعايــة لجميــع الأأطفــال والأأ� �ف

ف �ف العاملــني

ف العام.  ك: تقرير الأأمني    الأأمم المتحدة، 2021، جدول أعمالنا المشرت

   الولأيات المتحدة الأأمريكية، وزارة العمل، 2016، »إجازة الأأبوة: لماذا الأإجازة الوالدية لاآباء مهمة للغاية لاأ� العاملة«، موجز سياسة وزارة العمل.

ي ف.أ.فرانــكا، وســوزان هورتــون، وجوليــا كراســيفيك، وســايمون مــورش، ومــاري جيفــا 
فار جــي، وراجيــف باهــل، وألويســيو ج.د بــاروس، وجيوفــا�ف    فيكتــورا، ســري

يــن: علــم الأأوبئــة، والأآليــات، والتأثــري عــ� مــدى الحيــاة.« مجلــة  ي القــرن الحــادي والع�ش
، 2016، »الرضاعــة الطبيعيــة �ف ف ســانكار، ونيــف ووكــر، ونيجــل �ي روليــرف

لأنســيت 387 )10017(، صحفــات 475-490.

   منظمة الصحة العالمية، 2015. التقرير العالمي حول الشيخوخة والصحة.

ي المجــال الصحــي والنمــو 
ي مجــال الصحــة. تقريــر اللجنــة رفيعــة المســتوى حــول العمالــة �ف

ف �ف ي العاملــني
   2016، العمــل مــن أجــل الصحــة والنمــو: الأســتثمار �ف

الأقتصــادي.

ي أفريقيا جنوب الصحراء.
     2017، نحو أنظمة رعاية طويلة الأأمد �ف

   2018، تغذية الرضع والأأطفال الصغار، جمعية الصحة العالمية 71.9.  

   بدون تاريخ. »صحة الأأم والوليد والطفل والمراهق والشيخوخة«، متاح ع�: 

https://www.who.int/teams/maternalnewborn-child-adolescent-health-and-ageing/covid-19   

نسان، 26 تموز.  ي الوصول إلي العدالة«، مدونة لجنة المساواة وحقوق الأإ
   ويلسون، بن، 2017، »نرحب بالتقدم المحرز �ف

https://www.unicef.org/mena/press-releases/school-enrolment-middle-east-north-africa
https://www.who.int/teams/maternalnewborn-child-adolescent-health-and-ageing/covid-19
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